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,Bevor man beobachtet,
muss man sich Regeln fiir seine Beobachtungen machen.”
Jean-Jacques Rousseau (1712-1778), ,Emile”, franzdsischer Schriftsteller und Philosoph
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1. Zusammenhange zwischen Wahrnehmung, Beobachtung und Interpretation kindlicher

Bildungsprozesse verstehen

Es gibt keine wertfreie Beobachtung, sondern nur eine vorurteilshewusste Beobachtung.

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE

Unser Gehirn ist so strukturiert, dass wir automatisch die Dinge, die wir beobachten auch bewerten

und beurteilen (Musterbildungen aus dem Limbischen System). Bei der vorurteilsbewussten

Beobachtung (Musterbildungen auf der Neokortex) geht es um den zweiten Schritt, den zweiten

Gedanken in der Beobachtung. ,,Stimmt, da habe ich wieder das Kind , aggressiv” wahrgenommen.

Es gibt aber auch viele Momente, in denen es sehr einfliihlsam und konzentriert ist.

Auf diese will ich mich nun starker fokussieren, um einen besseren Zugang zu ihm zu erhalten.”

Es sieht doch jeder nur was
er versteht!

,Nichts unversucht
lassen,

die Kinder nicht

nicht zu verstehen.”
Verstandigungsaspekt
von G. Schéfer.

Sandro Del-Préte,
Schweizer Maler

Kinder sehen Delphine,
wahrend Erwachsene

Schwierigkeiten haben,
die Delphine zu sehen.

Was sehen Sie?

Ohne Vorurteil

Auf was legen Sie lhren Fokus?

haben wir einen Vorteil!
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1.1 Wie ist unsere Wahrnehmung organisiert?

1.1.1 Reprdisentationssysteme — die Werkzeuge fiir das Gehirn

Unsere Wahrnehmungssysteme sind Reprasentationssysteme, weil sie uns die Welt reprasentieren.
»Mit den Augen siehst Du die Schalen! Mit den Ohren horst Du die Stimmen! Mit der Nase riechst
Du den Duft! Mit dem Mund schmeckst Du das Aroma! Mit der Haut splirst Du Geflihle!

Offne all deine Sinne! Die Sinne sind die Schliissel zu deinem Herzen! SchlieRe dein Herz mutig auf!
Denn nur mit dem Herzen erkennst Du den Menschen.” Andrea Redmann

Wir sehen, horen, fuhlen/tasten, riechen, schmecken immer nur Teile einer Situation oder eines
Ereignisses. Oft sehen wir auch nur die Perspektive, von der wir die Situation betrachten.

Stellen Sie sich folgende Situation angelehnt an den Film: The Guardian ,,Points Of View" (1986) vor:
Ein Mensch rennt energisch auf Sie zu. Sie haben eine Aktentasche in der Hand. Thr Impuls ist:

»lch werde angegriffen.” Eine andere Frau beobachtet die Situation und denkt, dass dieser Mensch
wohl vor der Polizei flieht, weil ein Polizeiauto gerade angerauscht kommt. Der Fliichtende und
Angreifende schnappt Sie und zieht Sie noch im letzten Moment auf die Seite, weil Gber Ihnen die
Decke eines Balkons zusammenstirzt. Diese Szene ist angelehnt an einen Film von Guardian und
erst die Meta-Perspektive von oben ldsst sofort erkennen, was dieser Mensch vorhat. Er will weder
angreifen, noch fliehen, sondern er betreibt instinktive Hilfeleistung. Wir haben nie immer gleich das
Ganze im Blick, weil unsere Wahrnehmung nicht alle Perspektiven gleichzeitig annehmen kann.

Reprasentationssysteme sind Wahrnehmungskanéle (Sehen, Horen, Fihlen/Tasten, Riechen,
Schmecken ...), die uns die Wirklichkeit wiedergeben bzw. reprasentieren. Die Anfangsbuchstaben
der finf Wahrnehmungskanadle werden mit VAKOG abgekdirzt. Wir kénnen visuell, auditiv,
kindsthetisch, olfaktorisch und gustatorisch, je nach Reprasentanz (Wiedergabe) im Gehirn,
unterschiedlich gut lernen und uns erinnern. Der Mensch lernt grundsatzlich ganzheitlich. Sind beim
Lernen alle Wahrnehmungskandle angesprochen, wird am Effektivsten gelernt. Dennoch bevorzugen
Menschen den einen oder anderen Wahrnehmungskanal und die daraus resultierenden
Kommunikationsformen, so dass die Reprasentanz im Gehirn in diesen Bereichen enorm hoch ist.
Wir sind nicht in allen Bereichen im Gehirn gleich gut aufgestellt. Lt. Bandler und Grinder
bevorzugen 80 % der Menschen in den westlichen Landern den visuellen Bereich. Wir sind
Augentiere. Um Ressourcen zu aktivieren, werden tber alle Wahrnehmungskandle diese wieder in
Erinnerung gerufen.

Unsere Wahrnehmungskanadle sind die Werkzeuge oder die Filtersysteme der Informations-
verarbeitung. Noch bevor Informationen im Gehirn verschaltet werden, sind sie schon durch die
Aufmerksamkeit der Wahrnehmungskanale vorselektiert. Die Schulung der Wahrnehmung erhéht
die Reprasentanz der Muster im Gehirn. Die Lerntypentheorie behauptet, dass die Praferenz
(Vorzug) unserer Wahrnehmungskanale dafiir verantwortlich ist, ob wir einem Inhalt gut oder
schlecht folgen kdnnen. Es wird vermutet, dass, wenn ein visueller Typus mit einem auditiven Typus
spricht, es zu Verstandigungsproblemen kommen kann. Unser Gehirn ist jedoch ein
Mustererkennungs- und Musterentwicklungsorgan (siehe Manfred Spitzer — Neue Erkenntnisse der
Hirnforschung zum Lernen und zur Lerntypentheorie)' und wir sind nicht einzelnen
Wahrnehmungskandlen ,typisch” ausgeliefert.

Wir lernen ganzheitlich. Es kommt darauf an, wie die Entwicklung des Gehirns beginnt.

Umso ganzheitlicher das Lernen aufbereitet wird (alle Sinne ansprechen), desto mehr Muster
werden im Gehirn aktiviert und desto mehr wird multiplikativ in allen Wahrnehmungsbereichen
gelernt. Schon beim Sprechen kénnen wir durch eine vielseitige Sprache (die Sprache der fiinf Sinne)

1
Spitzer-Referate gibt’s z.B. auf www.br-online.de/alpha/geistundgehirn/ zum Herunterladen
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darauf achten, dass alle Reprasentationssysteme berlicksichtigt werden. Von typisch auditiv oder
typisch olfaktorisch zu sprechen ist nicht zeitgemal. Menschen sind wenn liberhaupt , Augentiere”
und nehmen sehr viel Giber das Sehen wahr. Wie die Informationen verarbeitet werden, hangt allein
von dem modulatorisch® organisierten System des Gehirns ab.

1.1.2 Wahrnehmungsgesetze, Wahrnehmungsfehler und ihre subjektiven

Interpretationsfolgen kennenlernen
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Das Gesetzt der Pragnanz
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Ein Merkmal ist dominant
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Das Gesetz der gemeinsamen Bewegung
Einer geht in die andere Richtung und fallt auf.

\

Ad

Yy

Gesetz der Ahnlichkeit
Wir neigen zu Pauschalierungen

Gesetz der Ndhe.
Die Dinge, die nah aneinander stehen,
werden als eins wahrgenommen.

Fehler beim Gesetz der Pragnanz: Wir sehen nur das, was uns ins Auge sticht.

Fehler beim Gesetz der gemeinsamen Bewegung: Wer gegen den Strom schwimmt, fallt auf.
Fehler beim Gesetz der Nahe: Dinge, die auseinanderliegen werden nicht als zusammengehdérend
wahrgenommen. Pauschalisierungen fiihren zu Vorurteilen.

Sie spenden vermeintliche Sicherheit oder Geborgenheit. Es wird ein Scheinwissen ohne

Informationen werden in verschiedenen Bereichen im Gehirn abgespeichert. Fallt ein Modul aus,
kénnen die Informationen lber die anderen Module rekonstruiert werden.
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reflektierte Differenzierung aufgebaut. Wer mit Vorurteilen auf Menschen zugeht, erntet
Vorurteile.

Fehler beim Gesetz der Geschlossenheit: Es ist unmoglich kein Dreieck zu sehen!

Finden Sie weitere Fehler, die lhre Wahrnehmung bedingen.

1.1.3 Vertiefung eines Wahrnehmungsgesetzes anhand des Figur-Hintergrund-Gesetzes

Nach genauer Betrachtung kippt die Schachtel/der Quader. Abhangig
davon, worauf der Fokus gelegt wird, ist der Quader oben oder unten
offen oder beide Schachteln sind zu oder offen.

Zeichnung:
Theresia
Friesinger
Wir selektieren, fokussieren und nehmen in Einheiten wahr, weil wir
in unserer Subjektivitat verhaftet sind. Je nachdem, wie wir uns
gerade flihlen, denken wir. Abhdngig davon, wie die Interessen und
Erfahrungen sind, nehmen wir unterschiedliche Dinge wahr.

Dinge, die im Hintergrund sind, haben wir abgespalten oder
verdrangt. Wir verbinden sie nicht mit uns
selbst. Die Aufgabe besteht darin, diese wieder
in den Vordergrund zu riicken, sie offensichtlich
zu machen. Wenn wir in der Lage sind, uns mit

Kennen Sie lhren
Hintergrund?
Wann wechselt er in

unserem Hintergrund zu verbinden, identifizieren wir unsere unbewussten den Vordergrund:

negativen Reaktionsmuster. Wir bekommen eine Ahnung davon, was wir
bendtigen, um gliicklich zu sein. Wie missten die Beliefs verandert werden, damit der Hintergrund
positiver und direkter in den Vordergrund treten kann?

Zugleich sollte der Vordergrund nicht zu sehr im Vordergrund stehen, weil
ansonsten die Gefahr besteht, dass kein Zugang mehr zum Hintergrund
stattfindet. Ein Mensch, der stark nach Anerkennung strebt, verwendet seine
ganze Kraft darauf, sich Anerkennung zu ergattern. Wenn der Hintergrund
stimmt, dann strahlt auch der Vordergrund.

Der Vordergrund
wirkt nicht, wenn der
Hintergrund nicht
stimmt.

Eine Methode, wie wir an unseren Hintergrund — unser Inneres — gelangen, ist die sogenannte Auto-
Feedback-Methode. Wenn wir uns in jedem Moment unserer Gefiihle und den diesen zugrunde
liegenden Bediirfnissen gewahr sind, halten wir Kontakt zum Hintergrund. Fragen Sie sich im ersten
Schritt: ,,Was fiihle ich wirklich?“. Fragen Sie sich im nachsten Schritt: , Was brauche ich?“. Wenn Sie
das wissen, dann fragen Sie erst in einem weiteren Schritt, was der andere fiihlen und brauchen
konnte. Dies ist ein weiterer Schritt zu einer gelungenen Kommunikation. Braucht Ihr
Kommunikationspartner dasselbe wie Sie, dann besteht Ubereinstimmung. Bei Abweichungen sind
Sie dazu aufgefordert, einen gemeinsamen Konsens zu finden. Dieser Konsens lasst sich finden,

da alle Beteiligten ihre und auch die Bedirfnisse der anderen kennen. Die Kommunikation gelingt in
erster Linie deshalb, weil aufgrund der sozialen Strukturiertheit des Menschen das Bedlirfnis nach
Verbindung, Gemeinschaft und Konsensfindung sehr stark ausgepragt ist. Diese Auspragung ist die
grofde Chance im Vordergrund gliicklich zu sein, weil wir dem anderen unseren Hintergrund zeigen.

Ein Beispiel soll das Gesagte veranschaulichen. Haben Sie zurzeit das Bediirfnis nach Verldsslichkeit
und Sicherheit, Ihr Partner jedoch hat ein starkeres Verlangen nach Freiheit und Ungebremstheit?
Aufgrund dieser Differenzen brauchen Sie eine gute Regelung, um mit diesen Unterschieden
zurechtzukommen. Wichtig dabei ist, dass Sie sich lhrer Bediirfnisse und der Bedurfnisse Ihres
Partners bewusst sind und sich nicht scheuen, diese zu kommunizieren. Wenn Sie eher ein
Sicherheitsmensch sind, so kdnnten Sie sagen: ,,Mir ist Verldsslichkeit wichtig. Kénntest Du heute
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bitte piinktlich zu Hause ein?“. Da Sie aber auch das Freiheitsbedirfnis |hres Partners kennen,
gonnen Sie ihm ein- bis zweimal pro Woche einen freien Abend.

Bei vollstandiger Disharmonie ist es manchmal besser, getrennte Wege zu gehen. Keiner muss
seinen eigenen Hintergrund fiir den eines anderen aufgeben.

Es gibt Menschen, die aus unterschiedlichen Griinden Schwierigkeiten mit dem Wechsel der
Perspektive haben. Ist das auch in lhrem Leben so? Wenn Sie sich stark auf etwas konzentrieren,
kénnen Sie dann noch Ihren Blick fir andere Betrachtungsweisen 6ffnen?

Lassen Sie sich genug Zeit, um die andere Seite zu sehen? Worauf konzentrieren Sie lhren Blick?

Machen Sie eine Ubung und fixieren Sie nur eine Sache im Raum. Sie werden erkennen, wie alles
andere in den Hintergrund verschwindet und sich nahezu vor Ihren Augen auflost. Es wirkt das
Gesetz der Tilgung. Wir richten unsere Aufmerksamkeit auf die fir uns wichtigen Dinge, und die
anderen Dinge um uns herum werden ausgeblendet oder getilgt. Sie sind aber dennoch vorhanden.
Wenn uns dies bewusst ist, kdnnen wir auf diese Tilgung achten, und wir werden Neues entdecken.
Eine Haltung andert sich nicht von jetzt auf nachher. Falls Sie es heute nicht gleich schaffen,

neue Perspektiven einzunehmen, erreichen Sie es vielleicht morgen. Wichtig ist das Wissen von der
Existenz der verschiedenen Sichtweisen.

Die Metaperspektive von oben bietet einen weiteren Vorteil, von dem Sie profitieren kdnnen.
Sie gehen dabei in Gedanken aus sich selbst heraus, dissoziieren sich selbst, und beobachten alle
Perspektiven, einschlielRlich ihrer eigenen. Mit Hilfe dieser Vogelperspektive werden Sie Neues
entdecken und eine weitere Sichtweise gewinnen. Erweitern Sie lhren Blickwinkel und lhre
Wahrnehmungsperspektive. Wachsen Sie iber sich hinaus!

Geben Sie sich selbst immer ein Feedback, und bleiben Sie standig in bewusstem Kontakt mit lhrem
Vorder- und Hintergrund. Fragen Sie sich jeden Tag, wie Sie sich fuhlen. Entscheiden Sie sich fiir
einen guten Hintergrund, dann ist auch der Vordergrund perfekt. Sollten Sie sich schlecht fuhlen,
liegt es in ihrer Verantwortung, den Hintergrund so zu verandern, dass Sie sich im Vordergrund
besser fuhlen.

Wir sehen und erkennen das, was uns momentan wichtig ist. Der Vordergrund kann nur klar
scheinen, wenn der Hintergrund deutlich ist. Andere Dinge wollen oder kénnen wir nicht sehen.
Wenn wir beispielsweise starke Vorurteile gegeniiber Auslandern haben, werden wir unseren Blick
verstarkt darauf richten und so die Bestatigung dafir finden, dass diese aggressiv oder
arbeitsunwillig sind. Wenn Sie jedoch offen fiir andere Sichtweisen sind, wird es lhnen gelingen,

zu erkennen, dass es die aggressiven und arbeitsunwilligen Auslénder nicht gibt. Zu lernen, mit den
Augen des anderen zu sehen, ist die hohe Kunst der Empathie. Durch Empathie wird das Figur-
Hintergrund-Gesetz durchbrochen. Jede Perspektive hat ihre Berechtigung. Es gibt fiir alles eine
Lésung. Wenn uns Situationen zuweilen ausweglos erscheinen, haben wir vielleicht unsere
Sichtweise noch nicht verandert oder erweitert. Wir haben noch keine Metaperspektive
eingenommen, die Uiber allen Perspektiven steht. Erst mit dem Einnehmen dieser Perspektive kann
eine Analyse der gemeinsamen Beddrfnisse, der Hinter- und Vordergriinde gelingen. Unterschiede
zu tolerieren und Gleichwertigkeit als ein Naturgesetz anzuerkennen, ist ein Schritt auf dem Weg
zum Frieden.

Wir sind manchmal festgefahren, ungliicklich und trage. Durchbrechen Sie lhre Iadhmenden
Glaubensmuster und Uberzeugungen. Reflektieren Sie tiber Ihre Haltung gegeniiber bestimmten
Nationen und Gegebenheiten. Entlarven Sie die Scheinmauer, und Sie werden feststellen, dass
Menschen auf der Bedirfnisebene dhnlich konzipiert sind. Verbindung heif3t nicht die Akzeptanz von
verbindungslosem Verhalten. Wer raubt, tétet, missbraucht, liigt, dem fehlt die Verbindung. Sie
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sollten ein solches Verhalten nicht akzeptieren, aber Sie kdnnen sich mit diesem Menschen in

seinem Wert als Mensch verbinden und ihn verstehen. Ungliickliche oder delinquente Personen

werden Uberrascht reagieren, wenn Sie ihnen die Verbindung anbieten, die sie solange entbehrt

haben. Rosenberg hat sich mit seinen Kritikern, die versucht haben, ihn 6ffentlich zu diffamieren,

stets verbunden. Er hat augenblicklich erkannt, was diese Menschen fiihlen

und brauchen, und dies auch in aller Offenheit angesprochen. Auf diese Weise Perspektiven erweitern
hat er Feinde zu seinen Freunden gemacht. Selbstverstindlich ist das schwierig. ~ sich, wenn sie geteilt
Zuweilen kann es schon kompliziert sein, sich in den besten Freund einzufihlen  werden.

und sich mit ihm zu verbinden. Wie kann dies dann mit dem Feind gelingen?

Mit der Offenheit Ihres Herzens kann Verbindung gelingen. Ubernehmen Sie die Verantwortung fiir

Ihre Gefiihle. Lassen Sie andere Sichtweisen zu. Es gibt derer so viele, wie es Menschen gibt.

Das ist das ganze Geheimnis. Durch die empathische Verbindung mit den Perspektiven anderer
werden die Menschen sich auch mit den Empathiegebenden verbinden. Natirlich kommt es vor,
dass jemand enttauscht ist, dass er trotz Empathie keinen weiteren Kontakt wiinscht. Auch eine
solche Haltung braucht die Anerkennung. Dennoch zahlt das Prinzip: Perspektiven erweitern sich,
wenn sie geteilt werden. Sie potenzieren sich sogar. Machen Sie sich bewusst, dass keine Aussage
richtig oder falsch ist. Aussagen deuten nur darauf hin, was in uns erfillt werden mdochte oder schon
erfillt ist. Wenn ich sage: ,Ich bin gliicklich!”, ist mein Bedurfnis nach Gllck erfillt. Wenn ich sage:
»Ich bin ungliicklich!“, ist mein Bedirfnis nach Gliick aktiviert und mdchte erfillt werden (es ist
frustriert!). Die Motivation (der Hintergrund) in mir hat einen Mangel oder ein Defizit. Der Mangel
bzw. das Defizit ist eine Frustration (z. B. ein unruhiges Geflihl im Bauch) und strebt nach Erfiillung.

1.1.2 Mein Bild vom Kind reflektieren. Was ist tatscichlich neu?

Das Kind bildet sich selbst im sozialen Kontext. Das ist schon lange bekannt. Das Bild vom Kind hangt
von dem Menschenbild ab. Das Menschenbild ist die Grundannahme, was ein Mensch ist oder wie
ein Mensch sein soll. Es gibt unterschiedliche Funktionen von Menschenbildern. Es kann uns positiv
oder negativ ausrichten. Ein humanistisches Menschenbild geht davon aus, dass das Kind nicht erst
zum Menschen wird, sondern schon ein Mensch ist, dem eine Gegenseitige Anerkennung zusteht.
Umso besser wir Kinder beobachten, desto besser konnen wir die Umwelt so einrichten, dass das
Kind sich gut darin entfalten kann und es kann sich am besten entfalten, wenn die Menschenbilder
der Erwachsenen so ausgerichtet sind, dass das Kind die gleiche Wertschatzung und Mitspracherecht
(je nach Entwicklungsstand) gewahrt wird, wie den Erwachsenen auch. Auch kleine Kinder im Alter
von zwei Jahren kénnen schon partizipieren, wenn die Erwachsene den Raum dazu einrichten und
ihnen auch diesen Raum zugestehen. Ubernehmen Erwachsene viele Aufgaben, kann das Kind nicht
selbststandig werden. Wie grof ist die Kanne, damit sich das Kind selbst seinen Kakao einschenken
kann? Wie reagiert die Mutter, wenn das Kind etwas verschittet? Bestimmen immer nur die
padagogischen Fachkrafte, wann die Kinder in den Garten gehen dirfen oder werden mit den
Kindern gemeinsam Vereinbarungen getroffen? Traut man ihnen diese Vereinbarungen zu?

Wenn ihnen etwas nicht getraut wird, liegt das immer nur an den Kindern oder sind es nicht etwa
auch die Angste und die Befiirchtungen (Haltungen) der Erwachsenen, die das Kind in seinem
kindlichen TUN stark einschranken? Das Bild vom Kind, besonders im Zeitalter, in der die Demokratie
in den Kindertagesstatten noch in Kinderschuhen steckt, obwohl sie schon von der UN-
Kinderrechtskonvention 1989 durch die Kinderrechte eingefordert wurde, gilt es, durch eine
sorgfaltige Beobachtung genau zu reflektieren. Gerade die Kinderrechte sind zwar bekannt, aber sie
sind in den Bildungseinrichtungen nicht sichtbar. Wie werden sie sichtbar? Wie genau erfahren die
Kinder, dass sie Rechte haben? Wie schaffen es die Pddagoglnnen den Meinungsbildungsprozess zu
schulen, ohne dass sie denken, das Kind ist dafiir noch zu klein? Wie oft stiilpen Erwachsene
unbewusst ihre eigenen Gedankenkonzepte Uber die Kinder? ,,Gell, heute willst Du wieder mit dem
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Traktor spielen?”. Durch Partizipationsfortbildungen wird das Bild vom Kind von den Wurzeln und
von den Fligeln her neu entzlindet und betrachtet. Partizipation richtig verstanden, ist
Entschleunigung und die Grundvoraussetzung, damit Inklusion in der Padagogischen Praxis mehr
und mehr gelingt.

1.2.1 Bedeutung von Beobachtung

Warum ist BeOBACHTung das wichtigste Handwerkszeug der padagogischen Fachkrafte?
Kinder haben oft noch nicht die Handlungsstrategien sich fiir ihre Interessen kooperativ
einzusetzen. Sie brauchen hierfiir wachsame Erwachsene, die sie bei der Wahrnehmung ihrer
Bedirfnisse und Interessen begleiten, um ihnen Hilfe zur Selbsthilfe anzubieten.

Eine kompetente und wertschatzende Beobachtung:

S erleichtert die Wahrnehmung in Bezug auf das Kind und die padagogischen Fachkrafte konnen

dartber mit ihnen partizipativ ins Gesprach gehen.

Die verschiedenen Perspektiven auf das Kind kdnnen durch eine fachliche Auswertung
treffsicherer und kindgerechter festgehalten werden, bei grofleren Kindern nie ohne deren
Zustimmung.

Wertschatzung gegenliber den Bildungsprozessen von Kindern.

Als Ressource fur das Kind. Das Kind ist die Hauptperson und hat ein Recht auf Partizipation.
Deshalb ist eine genaue Beobachtung notwendig, in welchen Bereichen das Kind schon
mitbestimmen kann und wann es lberfordert ist. Es ist auch wichtig zu wissen, welche
Bildungszugange hat das Kind, um ihm entsprechend Material anzubieten (die neun
Intelligenzen nach Howard Gardner).

Als Vorlage zum fachlichen Diskurs und Austausch bei der Auswertung der Bildungsthemen
und der passenden Gestaltungsraume, die mit den Kindern partizipativ zu erarbeiten sind
(Achtung: keine Funktionsraume s. Lill 2012, S. 13!), besonders bei der Beantwortung der
Themen und Interessen der Kinder sowie auch bei der Zumutung von Themen.

Dient zum Korrigieren von individuellen Wahrnehmungsfehlern bei der multiplen
Beobachtung — Abbau von evtl. unbewussten Vorurteilen — neue ,,Vielperspektivitat”

(G. Schafer) der padagogischen Fachkrafte.

Als Ressource fiir bildungsrelevante Informationen an die Eltern.

Sicherstellung der Arbeitsergebnisse und der nitzlichen Erfahrung mit dem jeweiligen
Beobachtungs- und Dokumentationskonzept.

1.2.2 Die beobachtende Rolle der pddagogischen Fachkraft
./ Anerkennung der subjektiven Weltsicht des Kindes.
./ Bereitschaft zur sprachlichen und nicht-sprachlichen Verstandigung mit den Kindern.
./ Berlcksichtigung der Selbstregulierung der Kinder.
./ Partizipation und Partnerschaftlichkeit (vgl. Schafer 2004, S. 186).

Demnach ist die neue Rolle:

./ Die padagogische Fachkraft als Bildungsbeauftragte, die mit einem diagnostischen-
starkenorientierten Auge die Ressourcen beim Kind entdeckt und Hypothesen anstellt,

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 9
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was das Kind fir seine Weiterentwicklung als nachsten Schritt braucht und mit ihm damit ins
Gesprach geht.
./ Die padagogische Fachkraft als empathische und vorurteilsbewusste Beobachterin der
Interessen und Themen der Kinder. Die Kinder ,,erleben”. Mit den kulturellen Differenzen
und Lebenswelten in positiver Weise umgehen.
Als gleichwertige und gleichwiirdige Partnerin der Kinder.
Als Entdeckerln und Forscherln.
Als Gestalterln ihrer eigenen Selbstbildung.
Als zuriicknehmende Begleiterin.
Begriffe nach G. Schafer: Wahrnehmen, Aushalten, Verstandigung und Verstehen,
interessiertes Begleiten, Anregen, Herausfordern ... Weitere: in der Nahe sein, Beziehung,
wenn es Beziehung braucht, anbieten.

1.3 Vorurteilsbewusste professionelle Beobachtung: Was heildt das genau?

Der vorurteilsbewusste Bildungsansatz starkt Kinder in ihrer Ich-ldentitat und in ihrer
Bezugsgruppenidentitat. ,,Erwachsene sind aufgefordert, jedes Kind in seinem Selbstvertrauen zu
starken, indem es als Individuum und als Mitglied seiner sozialen Bezugsgruppe geachtet und
wertgeschatzt wird.” (Projekt KINDERWELTEN, Institut fir den Situationsansatz, Internationale
Akademie gGmbH, KINDER IN IHRER ICH- UND BEZUGSGRUPPEN-IDENTITAT STARKEN, JUNI 2005,
Projektleitung: Petra Wagner) Dazu gehort nicht nur eine wertschatzende inklusive Kommunikation
und Interaktion mit dem Kind, sondern auch gut fundiertes korrektes Wissen, um seine Kultur,
Lebenswelt, Besonderheiten und um sich seinen Hintergrund anzueignen. Das geschieht in einer
Lernumgebung, in der Platz ist fur die vielen Lebensweltkulturen, Wertekulturen und Besonderheiten
aller Kinder. Kinder sollen in ihrer Besonderheit nicht vor anderen vorgefiihrt werden (,, Wir haben eine
schwarze Familie in der Kindertagesstatte!“), sondern es wird vorurteilsbewusst an den
Gemeinsamkeiten angesetzt. Allein schon die Frage: ,Woher kommst Du?“, kann zur Ausgrenzung
flhren. Kleine Kinder sind oft in vierter Generation in Deutschland und antworten in der Regel:

,»Aus Stuttgart”. Wenn sie groRer sind, wissen sie schon, was gemeint ist und sagen automatisch,

sie kdmen z. B. aus Eritrea. Kinder vorurteilsbewusst zu beobachten, heildt auch, ihre sprachliche
Botschaft wahrnehmen und eine Bewusstheit darliber zu entwickeln, was Kinder genau sagen,

wie sie es sagen und warum sie es sagen, um sie in ihrer Personlichkeit starken zu kénnen.

»Kinder in ihrer Identitat starken heiBt Bildungsprozesse ermdoglichen.

Bildungsbenachteiligung beginnt friih: Wenn Kinder in der Kindertagesstatte nichts finden, woran sie
mit ihren Vorerfahrungen ankniipfen kénnen, bleiben sie passiv. Bekommen sie die Botschaft,

ihre hausliche Kultur sei ,unnormal” oder nicht wichtig, so sind sie verunsichert und gehemmt und
konnen ihre Fahigkeiten kaum zeigen. Sie kdnnen vom Bildungsangebot des Kindergartens kaum
profitieren. Und bleiben hinter ihren Moglichkeiten, was das Lernen angeht.

Werden Kinder bestarkt in dem, wer sie sind und was sie mitbringen, so werden sie eher aktiv.
Erleben sie Respekt und Zustimmung auch fir ihre Familie und fir ihre Familienkultur, so kdnnen
sie eine Verbindung zwischen sich und der Lernumgebung Kindergarten herstellen und beteiligen
sich selbstsicher am Geschehen. Werden Kinder in ihrer Ich- und Bezugsgruppen-ldentitat gestarkt,
so konnen sie besser lernen!” (Vergl.: Ebd. wie oben).

Vorurteilsbewusste Bildung und Beobachtung bedeutet auch, die Familien (Bezugsgruppen) der Kinder
nach dem Prinzip der Wiederspiegelung in der Kita transparent zu machen.

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 10
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Die Familien der Kinder

Gestaltung von Collagen,
Familienblichern ... zum Prinzip:
Wiederspiegelung.

Jede Familie gestaltet mit den Kindern
eine Seite und das wird zu einem
Gruppenbuch zusammengebunden.

Bei neuen Kindern schon bei der
Aufnahme das Format mitgeben oder
mit den Eltern und Kindern gemeinsam
in der Einrichtung das Blatt gestalten.

Deutsches

A Bbs A
o5 .'F.‘il @ »Bildungs- und Lerngeschichtene
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1.4 Wie kann die Intersubjektivitat der Wahrnehmung im Team organisiert werden?

Die Methode der Intervision oder Kollegialen Beratung ist eine Mdéglichkeit, unterschiedliche
Perspektiven darzustellen und einzunehmen. Wenn ein Kind bewusst von mehreren padagogischen
Fachkraften anhand eines bestimmten Beobachtungsverfahren (z. B. Beller-Tabelle) beobachtet
wird, kdnnen Widerspriiche auftauchen und die unterschiedlichen Perspektiven auf das Kind erkannt
werden, weil jeder andere Werte und Intuitionen in Bezug auf das Kind hat. Z wischen den
padagogischen Kraften kann eine neue Metaperspektive entstehen — einen Bewertungsraum
dazwischen, der nicht nur in den einzelnen Képfen subjektiv verankert ist. Je offener das Team ist,
desto effektiver kann es neue Perspektiven einnehmen und Neues ausprobieren, um dem Kind die
besten Entwicklungschancen auf dem Weg zu geben. In dieser Intersubjektivitat kann auch
vereinbart werden: ,,Wenn ich mit dem Kind an Grenzen stoRe und nicht mehr weiterweil}, dann
gebe ich bewusst das Kind an eine Kollegin oder einen Kollegen ab!“ Das ist allemal besser, als in
einem negativen Kontakt zu bleiben, so dass das Kind kaum eine Chance hat, sich auch wieder von
einer anderen Seite zeigen zu kénnen.

1.5 Grundkenntnisse zu Beobachtungsmodellen
1. Lern- und Bildungsgeschichten nach Margaret Carr
Das sind Erlebnisgeschichten mit Hinweisen auf die Lerndispositionen, Interessen und Vorlieben
der Kinder.
2. infans-Konzept der Friihpadagogik nach Beate Andres und Hans-Joachim Laewen

Konzipiert nach den verschiedenen Bildungszugangen nach Howard Gardner und nach dem

gruppendynamischen Soziogramm.

EEC — Early Excellence Centre/Beobachtungsverfahren: The Pen Green Loop.

Die Kuno Beller Entwicklungstabelle (2002).

5. Validierte Grenzsteine nach Richard Michaelis
Erfasst Risikokinder mit einem Screeningverfahren unter Berlicksichtigung der emotionalen
Kompetenz mit einem erweiterten Bogen fiir das sechste Lebensjahr (Uberarbeitet von Laewen
2003).

6. Sprachstandsdiagnostik (Meileinsteine der Entwicklung, Sismik, SETK, LiSe-Daz — mehrsprachige
Kinder —, Seldac, Denkendorfer Modell, Wiirzburger Trainingsprogramm ...) — extra Schulung zum
Spracherwerb notwendig.

7. Das Bildungsbuch nach der Wittlicher Methodenkiste und u. a. individuelle Beobachtungsbogen.

b w

1.5.1 Vertiefung: Bildungs- und Lerngeschichten nach M. Carr

Der Ansatz der Bildungs- und Lerngeschichten wurde in
Zusammenhang mit dem neuseeldndischen Curriculum fir die friihe
Kindheit , Te Whariki“ entwickelt.

Das Symbol des Webrahmens stammt von den Maori und

bedeutet: Matte auf der alle stehen kénnen.

Die Bildungs- und Lerngeschichten ist das verbindliche und einzige
Curriculum in Neuseeland. Dadurch ist ein Sichtwandel auf das Kind
entstanden. Den Kindern wurde mehr Wertschatzung
entgegengebracht und die Kinder konnten ihre Potenziale
noch starker entfalten, weil ihre Interessen von den Erwachsenen

starker bertcksichtigt wurden. \//
Graphik: www.bing.com ™ W omnomies

THE STRANDS

Im Symbol des ,, Te Wharikis“ (Webrahmen) werden:

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 13
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die Zugehorigkeit

das Wohlbefinden

die Exploration

die Kommunikation und
die Partizipation

ukwnN e

in Bezug zu den Lerndispositionen (die sichtbaren Lernstrategien, die bei jedem unterschiedlich sind)
in Form einer Matrix berlcksichtigt. Die Lerndispositionen sind das Kernstlick des Ansatzes.
Lerndispositionen sind die sichtbaren Lernstrategien (das Verhalten, welches liber dem Eisberg
beobachtet wird), Kompetenzen und Fahigkeiten, gepaart mit der intrinsischen Motivation, etwas zu
lernen. Eine Lerndisposition ist gleichzeitig auch die Motivation (unter dem Eisberg) und die Fahigkeit,
sich mit neuen Anforderungen und Situationen auseinander zu setzen und sie mitzugestalten.

Wie genau tut es das Kind? Sie sind die grundlegenden Voraussetzungen fir die Bildungsprozesse der
Kinder und das Fundament fir lebenslanges Lernen.

Die Lerndisposition ist ein inneres Wachsein (eine Energie), etwas Neues entdecken zu wollen.

Die Lerndispositionen werden in der Matrix mit den elementaren Bedlrfnissen der Kinder gekoppelt
bzw. in Beziehung gesetzt, so dass die Padagogische Fachkraft das Handeln der Kinder besser verstehen
lernt. Dadurch kann sie dem Kind passende Angebote anbieten, die an den Interessen und Themen der
Kinder orientiert sind. Diese kollektiven Bedlrfnisse und Werte entsprechen den wichtigsten
Bedurfnissen nach ,, Wachstum und Verbundenheit”. G. Hither.

Somit starken die Bildungs- und Lerngeschichten das Zugehorigkeits- und das Vertrauensgefiihl der
Kinder in die Welt. Dann erst fiihlen sie sich wohl (Bediirfnis nach Wohlbefinden — Eisberg Il), kdnnen
bei Herausforderungen dranbleiben (Exploration), kdnnen sich entsprechend ausdriicken lernen
(Kommunikation tGber unterschiedliche Kanale) und partizipieren. Partizipation ist schlief8lich die
Grundvoraussetzung, dass Inklusion gelingt bzw. dass unsere Welt inklusiver wird und Ausgrenzung sich
mit der Zeit in Grenzen halt.

Fragen: Kann ich Dir vertrauen? Was tust Du genau, damit ich Dir vertrauen kann?

/" Interessiert sein

/" Engagiert sein

/" Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten (Dranbleiben)

" Ausdriicken und mitteilen

" Lerngemeinschaft initiieren. Mitwirken und Verantwortung ibernehmen.

Nach der ersten Lerngeschichte, werden weitere Entwicklungsschritte fiir das Kind wenn méglich
gemeinsam mit dem Kind Uberlegt. Es gilt das Prinzip: Nachste Schritte. Was sind die nachsten
Entwicklungsschritte fir das Kind anhand der Beobachtung nach Lerndispositionen?

Werden die Interessen, Fahigkeiten, Strategien des Kindes komplexer? Tauchen bestimmte Fahigkeiten
oder Strategien bei unterschiedlichen Aktivitdten auf? Haben die Fachkrafte Antworten auf diese
Fragen gefunden, erleichtert es ihnen, nachste Schritte fir das einzelne Kind zu formulieren und das
Kind dabei gezielt bei seiner Entwicklung zu begleiten. Bei den weiteren Schritten sollte auch Bezug zu
den Bildungs- und Gestaltungsraume genommen werden (Bildung- und Entwicklungsfelder angelehnt
an die neun Intelligenzen nach Howard Gardner). Welche Intelligenz wurde angesprochen, welchen

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 14
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Zugang hat das Kind und wie kann dieser Zugang gemeinsam mit dem Kind erarbeitet werden?

Um das noch besser beantworten zu kdnnen, hat das Konzept der Bildungs- und Lerngeschichten
Fragen aus Sicht des Kindes fiir die padagogische Fachkrafte ausgearbeitet:

J Kannich Dir vertrauen?

J Auf welche Weise erfiillst Du meine alltaglichen Bedirfnisse?

J Kennst Du meine Interessen?

J Ermunterst Du mich, meine Interessen zu vertiefen?
J Bekomme ich die Gelegenheit Neues auszuprobieren?

Ubung: Beschreiben Sie in eigenen Worten, was genau ist eine Lerndispositon?

Es ist wichtig, zu verstehen, was eine Lerndisposition ist, damit sie in der Praxis im Alltag im
Beobachtungsprozess erkannt werden. Nur so kann das Thema hinter dem Thema ,gesehen” werden.

Interesse Engagement

Standhalten

[ —1

Ausdricken Lerngemeinschaft

DJI-Unterlagen

& B2 € »Bildungs- und Lerngeschichtenc

Man sieht nur
mit dem Herzen GUT.
Das Wesentliche

bleibt fur das Auge unsichtbar. ' S

von ANTOINE DE SanT-Exurény

Die Frage ist: .'.g}":!i'-f" i
Wie kénnen wir das UnSICHTbare : ";"'t '. @‘ 1)
SICHTbar machen? ‘.-.ﬁ,;;. N!l. "4
TS ”&L : : vt

i Lagiicil ! ! N y

7.

Ml M
Das Lerr_j_en feiern.
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Ubung zu den Eisbergen:

1. Was befindet sich alles iiber dem Eisberg?

S o
BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE

2. Was befindet sich unter dem Eisberg,
was Sie so NICHT ohne Weiteres sofort von auRen
sehen kénnen? Schreiben Sie diese Punkte in den
Eisberg hinein und ergédnzen Sie in den Linien lhre
Gedanken.

3. Warum ist das wichtig zu wissen? Flr Sie selbst,
fiir die Kinder/Eltern/Umfeld/Gesellschaft?

Ubung zum ersten Eisberg LD: Interesse ‘ ERE

1.. Wenn Sie an etwas interessi‘ert sind, .wie verhalten ?ie BILDUNGSINSTITUT FUR
sich? Was denken/sagen/tun Sie? Was ist Ihre Strategie? EM P ATH I E

2. Wenn Sie an etwas Interesse haben, welche weitere
Bedirfnisse erfiillen Sie sich durch die
Auseinandersetzung mit diesem Interesse?

Welche Werte, die von aufen gesetzt sind, werden
damit beriicksichtigt? Ist dieser Wert auch Ihr
intrinsisches Bedirfnis?

3. Wie flihlen Sie sich dabei, wenn Sie Ihrem Interesse
. nachgehen?




T T

BILDUNGSINSTITUT FUR
FMPATHIE
Ubung zum zweiten Eisberg LD: Engagement ..-ﬂ"l"“l'*:
1. Wenn Sie engagiert sinAd, wie verhalten Si_e slc!'n? BILDUN GStNSﬂﬁjI R
Was denken/sagen/tun Sie? Welche Strategie wahlen EMPATHIE

Sie?

2. Wenn Sie Engagement an etwas zeigen, welche
weitere Bedlrfnisse erfiillen Sie sich durch die
Auseinandersetzung mit diesem ,hartnackigen”
Engagement? Welche Werte, die von aulRen gesetzt
sind, werden damit berlcksichtigt?

3. Wie fiihlen Sie sich, wenn Sie engagiert dabei
bleiben?

Bildungs- und Lerngeschichten = Ein ganzheitliches Beobachtungskonzept

Ubung zum dritten Eisberg LD: Standhalten ‘ T

1. Wenn Sie ar.\ e_tw‘as Dr:anbleiben unt_i stﬁndhalten, auch BILDUNGSINSTITUT FiUR
wenn es schwierig ist, wie verhalten Sie sich? EMPATHIE
Was denken/sagen/tun Sie zu sich oder zu anderen?

2. Wenn Sie Herausforderungen drangeblieben sind,
welche weitere Bedirfnisse erfiillen Sie sich, auch wenn
Sie trotz gescheiterter Versuche, es dennoch immer weiter
probieren, bis es funktioniert? Welche Werte, die von
aulRen gesetzt sind, werden damit noch beachtet?

3. Wie fuhlen Sie sich, wenn es trotz Schwierigkeiten
gelingt? Wie flihlen Sie sich, wenn es nicht gelingt?

Was brauchen Sie, dass Sie mit einem relativ guten Gefiihl
»scheitern®? Was genau lernen Sie aus der Erfahrung?

Bildungs- und Lerngeschichten — Ein ganzheitliches Beobachtungskonzept
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Ubung zum funften Eisberg LD: Lerngemeinschaft 77T
1. Wenn Sie mitbestimmen/partizipieren diirfen, / \ BILDUNGSINSTITUT FUR

wie verhalten Sie sich? Was denken/sagen/tun Sie?

EMPATHIE

2. Durch lhre Mitentscheidung und Mitbestimmung
(Partizipation), welche weitere Bedurfnisse erflillen Sie
sich? Welche Werte, die von aufen gesetzt sind, werden
damit beriicksichtigt? Welche weitere demokratische
Werte fallen lhnen noch ein?

3. Wie fiihlen Sie sich dann dabei, wenn sie partizipieren
durfen?

Bildungs- und Lerngeschichten — Ein ganzheitliches Beobachtungskonzept

Reflexionsfragen zur Ubung: Ich beobachte Dich

1. Welche Gedanken hatte ich, wahrend ich malte?
Welche Gedanken hatte ich, wahrend ich
beobachtete?

‘Welche Gedanken hatte ich, weil ich beobachtet
wurde?

2. Welche Geflihle |6sten diese Gedanken in mir aus?

3. Mdchte ich, dass diese Geflihle so bleiben oder
mochte ich etwas verandern?

4. Falls ich mich unbehaglich fliihlte, was hatte ich
gebraucht, um mich besser oder wohler zu fiihlen?

5. Was ist mir bei dieser Ubung bewusst geworden?

(-'/ Bildungs- und Lerngeschichten e
| BILDUNGSINSTITUT FUR
PRI EMPATHIE



Zunichst eine generelle Ubung zur Beobachtung:

Zu zweit. Einer malt und der andere beobachtet GENAU und beschreibt, was er sieht.
Dann Wechsel und Austausch. Kurzer Austausch auch im Plenum.

1. Was war ,komisch“?
2. Was war gut?

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE

Was heiflt beschreiben? Beschreiben heillt beobachten. Im Vordergrund stehen hierbei die
Aktivitaten und Handlungen des jeweiligen Kindes. Es wird beobachtet und beschrieben,
vor welchem Hintergrund diese Aktivitat des Kindes stattfindet. Gemeint sind hiermit z. B.
Merkmale der gegenstandlichen und sozialen Umwelt, in der das Kind handelt.

Die Beobachtungen werden aufgezeichnet, anschlieBend im Team diskutiert und mit den
Beobachtungen des gleichen Kindes durch andere padagogische Fachkrafte verglichen.

Ebenso werden die Beobachtungen mit den Kindern selbst sowie mit deren Eltern besprochen.
Ziel ist es, Ubereinstimmende Deutungen zu finden und dabei die Erfahrungen der Eltern sowie
die Sicht der Kinder auf ihr eigenes Lernen einzubeziehen. Darliber hinaus tragen die Gesprache
zur Reflexion des eigenen padagogischen Handelns bei. Die padagogischen Fachkrafte tiberlegen
gemeinsam wie auf das Kind am angemessensten reagiert werden kann und welche neue
Herausforderung es benétigt.

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 19
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Kreative Ubungen zu den Lerndispositionen in Form einer Mindmap anstatt tabellarisch
bzw. auch in Form von Visualisierungen fur Fortgeschrittene.
Bleibt
\ / konzentriert
5. Die Fihigkeit i
und Bereitschaft beim +‘¢6"’
Verantwortung zu 2. Die Fahigkeit dabei ...
Ubernehmen. und Bereitschaft,
engagiert zu sein.
Sich auf etwas
einzulassen. \
4. Die Fahigkeit
und Bereitschaft :
sich mit anderen 3. Die Fahigkeit und 6,“9.‘ Kinder
auszutauschen. Bereitschaft bei y
Herausforderungen m ')"{dﬁe
standzuhalten.
Bildungs- und Lerngeschichten - Das Lernen gekonnt feiern Jj\Ar
2. Die Fahigkeit
und Bereitschaft,
engagiert zu sein.
Sich auf etwas
einzulassen.
3. Die Fahigkeit und
Bereitschaft bei
Herausforderungen
standzuhalten.
Name des
Kindes
4. Die Fahigkeit
und Bereitschaft
sich mit anderen
5. Die Fihigkeit auszutauschen.
und Bereitschaft
Verantwortung zu
tibernehmen. (_/
Bildungs- und Lerngeschichten - Das Lernen gekonnt fejern
Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 20
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Kinder bilden sich von selbst,
wenn Du die Lernoase bist.

Theresia Friesinger

_]_\/i§ualisi¢ru_ng d(il_erndispositione_n ‘

. Es wird nur eine Tendenz wahrgenommen.

. Padagogischer Austausch tiber diese Tendenz.

. Nachste Schritte konnen durch Fragen,
Aufgabenstellungen, Material, neue Herausforderungen
durch neue Themen, neue Moglichkeiten der
Verantwortungsiibernahme in Abstimmung mit den
Kindern, neue Bildungsinseln, Ausfllige ... besprochen
werden.

. Austausch mit Eltern. ,,Sehen Sie es genauso?”

. Lassen Sie Eltern einen eigenen Entwicklungsstern zu den
Lerndispositionen ausmalen.

. Méglichkeit der Selbsteinschatzung ab dem 5. Lebensjahr.

j‘//‘/- Bildungs- und Lerngeschichten BLDUNGSINGTITUT FUR
Theresis friesinger EMPATHIE
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Beobachtungsbogen ,,Bildungs- und Lerngeschichten”

Name des Kindes: .......coocoeeeviiiiiniieeniieeennnne, evtl. Skizze

AREI: e

Uhrzeit (vOn — bis): ..ovveeeeeciiieeeeeeeee e,

Beobachter/in: .....cccooovueeeieiiiiieee e

Beobachtung Nr. ...../Datum..................

Beschreibung der Ausgangslage:

Beschreibung des Handlungsverlaufs:

e —
Bildungsprozesse beobachten und dokiimentieren. Theresia Friesinger. Prozessbegleitung Seite 22
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Analyse dieser Beobachtung nach Lerndispositionen Nr.:.......Name: .............

Interessiert sein Was ist das Interesse des Kindes in dieser Beobachtung?
Woran erkenne ich es?

Engagiert sein Woran erkenne ich das Engagement des Kindes?
Standhalten bei Woran erkenne ich das Standhalten des Kindes?
Herausforderungen

und Schwierigkeiten

Sich ausdriicken und | Wie driickt sich das Kind aus und wie teilt es sich mit?
mitteilen

An einer Woran erkenne ich, dass das Kind an einer Lerngemeinschaft mitwirkt und
Lerngemeinschaft Verantwortung tGbernimmt?

mitwirken und
Verantwortung
ubernehmen

Fokussierung dieser Beobachtung

Um welches Lernen geht es hier? Welche Bildungsbereiche (oder Lernfelder) werden berthrt?
Tragt diese Situation ausreichend dazu bei, dass das Kind seinen Interessen nachgehen kann?

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung Seite 23
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Bogen zum kollegialen Austausch iber das Lernen des Kindes

Verschiedene Beobachtungen und Eindricke

Zeigt sich ein roter Faden Gber mehrere Beobachtungen?
Welche Beobachtungen gibt es dariber hinaus?
Was finden wir bemerkenswert?

4 B2 € »Bildungs- und Lerngeschichtenc

Ideen fiir nachste Schritte
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G/

Analyse dieser Beobachtung nach Lerndispositionen

Nr: 9 Name: Emilian

Interessiert sein

Was ist das Interesse des Kindes in dieser Beobachtung? Woran erkenne ich es?

* Interessiert an Arbeit mit Korken, Wasser, Waschen des Hauses (rollt Korken,
spricht dartiber, haufiges Lachen, freudiger Gesichtsausdruck, gestreckte Kor-
perhaltung).

* Interesse daran, etwas mit Jona gemeinsam zu machen (spricht Jona mehr-
mals an, schaut ihn an, gibt ihm Anweisungen).

Engagiert sein

Woran erkenne ich das Engagement des Kindes?

* Probiert verschiedene Méglichkeiten der Korken aus: Rollen mit einer Hand
und mit zwei Handen, Rollen auf der Dachfliche und am Rand des Daches.
Begleitet sein Tun mit Worten, macht Vorschldge fiir weiteres Vorgehen.
Schiebt Armel hoch, macht getrocknete Stellen wieder nass.

Standhalten bei
Herausforderungen
und Schwierigkeiten

Woran erkenne ich das Standhalten des Kindes?
¢ Macht immer weiter, obwohl seine Korken mehrmals runterfallen.

Sich ausdriicken

Wie driickt sich das Kind aus und wie teilt es sich mit?

und mitteilen » Spricht viel mit Jona, mit sich selbst und bezieht auch mich ein. Erkldrt, was
er gerade tut, denkt oder sieht.
An einer Woran erkenne ich, dass das Kind an einer Lerngemeinschaft mitwirkt und

Lerngemeinschaft
mitwirken und
Verantwortung
iibernehmen

Verantwortung Ubernimmt?

» Achtet darauf, dass seine in den Sand gefallenen Korken immer wieder gut
gewaschen werden.

* Bringt Ideen in das Spiel ein und hort den anderen Kindern zu.

Fokussierung dieser Beobachtung

Um welches Lernen geht es hier? Welche Bildungsbereiche (oder Lernfelder) werden berilhrt? Tragt diese
Situation ausreichend dazu bei, dass das Kind seinen Interessen nachgehen kann?

* Haus nass machen (waschen) mit Korken und mit der Hand. Erkenntnis, dass das Wasser die Dachfliche
dunkler macht, dass Wasser trocknet und dann die Stelle wieder hell wird (Physik).

Flachen auf Haus als Gebilde deuten (kiinstlerische Fahigkeiten).

Korken mit einer Hand oder beiden Hiénden auf einer Flache rollen (Feinmotorik).

Sich strecken, um bis an die obere Kante des Daches zu gelangen (Grobmotorik).

Mit den anderen Kindern zusammenarbeiten, die Arbeitsflache (Dach) teilen und (zum Teil nonverbal) kl&-

ren, wer wo »putzt« (Arbeitsteilung, Planung — soziales Lernen).
¢ Sich den anderen mitteilen, die eigenen Gedanken und Ideen ausdriicken (Sprache).

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung
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Bogen zum kollegialen Austausch {iber das Lernen des Kindes

Name des Kindes: Emilian
Anwesende: Gerlinde, Petra, Katrin
Datum: 11.05.2006

Verschiedene Beobachtungen und Eindriicke

Zeigt sich ein roter Faden iiber mehrere Beobachtungen? Welche Beobachtungen gibt es darilber hinaus?
Was finden wir bemerkenswert?

® Das Thema »Arbeiten« (wie Bauarbeiter, wie die Erwachsenen) beschiftigt Emilian.

* |nteresse an handwerklicher Tétigkeit: Sand in die Grube schaufeln, arbeiten in der Sandkiste, Haus
waschen, iUber Maler von frither reden, verschiedene Arten ausprobieren, das Dach nass zu machen.
Korperlicher Krafteinsatz: Interesse, den eigenen Korper und das eigene Gewicht zu spiren.
Ideenreichtum und Phantasie.

Nachahmung von Mannern, Orientierung an Mannern.

Klarung seiner Position (will 1. Chef sein, aber auch Freunden eine Chef-Position zugestehen).
Kontaktfreudig (spielt mit vielen Kindern und gesellt sich zu den Bauarbeitern).

Verfolgt seine Ziele, gibt nicht auf .

Beobachtet und arbeitet genau, geht nach Plan vor, spricht sich ab.

Erkldrt anderen Kindern, was er weif3 und denkt.

Hort anderen zu und Ubernimmt ihre Ideen.

® 8 8 8 ® 0 @ 0

Ideen flir ndchste Schritte

Worauf habe ich/haben wir bereits reagiert? Was kionnte ich/kénnten wir anregen und ausprobieren?
Gibt es Anknupfungspunkte zu Interessen anderer Kinder?

Werkbank und Werkzeug haben wir.

Was wir noch tun kdnnten, um Emilian, aber auch anderen Kindern mehr Maglichkeiten filr handwerkliche
Betédtigung zu geben:

e Mit den Arbeitern sprechen, ob sie ihm etwas zeigen kénnen oder ob er etwas mitmachen kann.
Herausfinden, wer von den anderen Kindern sich auch filr »Arbeiten« interessiert.

Eine Dauer-Baustelle im Garten schaffen, Arbeitsgerdte, grof3e Steine und Hélzer beschaffen.

Lehmbau? Kennt sich jemand damit aus?

Mit den Kindern iiberlegen, wo und wie sie etwas im Kindergarten arbeiten kénnten, was sie brauchen
konnten, z.B. irgendwo einen Zaun oder Tiren bauen, Graben und Hilgel im AuBengeldnde schaffen, Wei-
dentunnel bauen, Grillstelle oder Ofen bauen, Hiitten bauen... (etwas von praktischem Nutzen fiir sie).

* Baupldne zeichnen.

LI I ]

Wie wir das Thema »Chef« aufgreifen konnten:

= Mit einer kleinen Gruppe von Kindern besprechen, die sich dafilr interessieren (kénnten):
Wer ist alles Chef? Welche Chefs kennt ihr? Wie wird man Chef? Was tun Chefs? Was ist ein guter Chef?
Und wie steht es mit Chefinnen?

* Welche Eltern haben eine Chef-Position und kénnten den Kindern darilber erzihlen?

® Sehen, ob sich daraus ein Projekt ergeben konnte.

® Chefs und Chefinnen an ihrem Arbeitsplatz besuchen.
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Lieber Emilian,

Ben genommen.

Deine Petra

Emilian, der Arbeiter

am letzten Mittwoch habe ich Dich beobachtet, als Du gerade etwas sehr Spannendes gemacht hast:
Gemeinsam mit Jona und Lea hast Du fast den gesamten Nachmittag bei dem kleinen Hauschen hin-
ten verbracht. Ihr hattet Korken (wie die von Weinflaschen) und auch einen Eimer Wasser mit nach drau-

Ich habe gesehen, wie |hr drei die Korken im Wasser nass gemacht
und dann mit Euren Handen iiber das Dach des kleinen Hauschens
gerollt habt. Die Flache, auf der |hr gerollt habt, wurde nass und
dunkel. Ihr habt in den dunklen Flachen sogar Bilder entdeckt. Du
hattest einen hohen Berg und Lea hatte eine Ritterburg!

Ich glaube, Ihr wolltet das Haus waschen, denn Jona hat gesagt:
»Es muss alles glanzen.« Und Du hast geantwortet: »Ja, dann kann
jemand neu einziehen.« Du hast Dich sehr angestrengt und Deinen
Kérper und Deine Arme gestreckt, damit Du mdglichst viel vom Dach
waschen kannst. Du hast darauf geachtet, dass das Dach wirklich
sauber wird, denn wenn Dir ein Korken mal aus der Hand fiel, hast
Du ihn sofort gewaschen. Ich glaube, Deine Arbeit kam Dir auch so
ahnlich vor wie Malen. Du hast gesagt: »Frither gab es noch keine
Pinsel, da haben die Maler das dann einfach mit Korken gemacht,
gell?« Du hast dariiber nachgedacht, dass die Menschen friiher an-
dere Werkzeuge hatten als heute.

Seit einiger Zeit sind Bauarbeiter bei uns im Garten und Du bist
oft bei ihnen und schaust zu. Manchmal hilfst Du ihnen sogar. Ein-
mal habe ich beobachtet, wie Du mit den Bauarbeitern Erde in einen
Graben geschaufelt hast. Dabei hast Du Dich ganz schén ange-
strengt. Ich habe gehdrt, wie Du geschnauft hast und wie laut Deine
Schaufel auf die Erde schlug. Du wusstest, dass die Erde noch platt
gemacht werden muss und dass es dafiir eine Maschine gibt.

Ein anderes Mal wolltest Du den Arbeitern wieder helfen, aber sie
haben Dich weggeschickt, weil sie dachten, dass es zu gefihrlich fiir
Dich sei. Du wolltest aber unbedingt weiterarbeiten und hast Dir
einen neuen Arbeitsplatz gesucht. Du bist in die Sandkiste gegan-
gen und hast dort viele Arbeiten gemacht, die richtige Bauarbeiter
machen. Weift Du noch, was Du alles gemacht hast?

Felix war auch in der Sandkiste und sagte zu Dir: »Wir sind die
Chefs.« Du hast ihm geantwortet: »Ich bin der Chef.« Als Felix sagte:
»lch bin der Chef und Du bist der Chef.« sagtest Du »Es gibt nur
einen Chef.« Damit war Felix nicht einverstanden. Du hast Dir iiber-
legt, wie Du Dich mit Felix einigen kannst und hattest eine gute
Idee. Du sagtest: »lch bin der erste Chef, du bist der zweite Chef,
und Jona ist der vierte Chef.« Felix hast Du ganz ruhig geantwortet,
obwohl Felix ziemlich laut geworden ist. Du hast auch Deinen Freund
Jona nicht vergessen und ihm einen Chefplatz gegeben.

Die Sache mit dem Chef-Sein ist wohl ein wichtiges Thema. Wie wére

es, wenn wir uns mal zusammen darum kiimmern, wer alles Chef ist und was ein Chef zu tun hat?
Ich bin gespannt, ob Du in der nachsten Zeit noch weitere Arbeiten machst wie Bauarbeiter oder
Maler. Vielleicht kénnen wir die Arbeiter gemeinsam fragen, ob Du ihnen noch etwas helfen kannst.

15.05.2006
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Lerndispositionen

Fragen des Kindes

Kann ich Dir vertrauen?
Auf welche Art und Weise beriicksichtigst Du meine alltaglichen Bedirfnisse?

Interessiert sein

Kennst Du meine Interessen?
Auf welche Art und Weise bringst Du meinen Interessen und Fahigkeiten
Wertschatzung entgegen?

Engagiert sein

Gibst Du mir Gelegenheit und ermunterst mich, mich in etwas zu vertiefen?

Standhalten bei
Herausforderungen
und Schwierigkeiten

Lasst Du mich meine Umwelt erkunden?

Auf welche Art und Weise tragst Du dazu bei, mich meine eigenen
Losungswege finden zu lassen?

Sich ausdriicken
und mitteilen

Horst und siehst Du mir zu? Wie sprichst Du mich an?
Wie tauschst Du Dich mit mir aus?

An einer
Lerngemeinschaft
mitwirken und
Verantwortung
Ubernehmen

Auf welche Art und Weise unterstitzt Du meine Bemihungen,
Teil der Gruppe zu sein? Nimmst Du wahr, wie wir miteinander und
voneinander lernen?

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung
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1.5.2 Das infans-Konzept

EMPATHIE

Beate Andres und Hans-Joachim Laewen haben die neun multiple Intelligenzen nach Howard Gardner
als Grundlage fur ihr Beobachtungskonzept ausgewahlt. Welchen Weg/Moglichkeit bevorzugt das Kind,
um sich ein Bild von der Welt zu machen bzw. zu konstruieren?

1. Sprachliche Intelligenz

Sensibilitat fir Sprache und die Fahigkeit
sie fir bestimmte Zwecke zu gebrauchen

2. Logisch-mathematische Intelligenz

Probleme logisch artikulieren
und wissenschaftlich untersuchen

3. Musikalisch-rhythmische Intelligenz

Begabung zum Musizieren,
Komponieren, musikalische Prinzipien

4. Bildlich-raumliche Intelligenz
Piloten, Architekten, Graphiker ...
5. Kérperlich-kinasthetische Intelligenz

Potenzial Korper(teile)

Beobachtung in funf Schritten:
1. Was geschieht?

6. Naturalistische Intelligenz
Darwin, Newton. Einstein

7. Interpersonelle Intelligenz

Wiinsche anderer Menschen verstehen und

erfolgreich kooperieren (soziale 1)
8. Intrapersonelle Intelligenz

sich selbst verstehen, realistisches Bild der
eigenen Personlichkeit zur Umsetzung von
Winschen nutzen

9. Existenzielle Intelligenz

Offenheit fir existenzielle Fragen,
religiose und geistige Flihrer

Was tut, sagt das Kind allein und in Interaktion mit anderen?

2. Was macht die Situation mit mir?

w

Engagiertheitsskala nach Laevers.

Wie fihlt sich das Kind aus meiner Sicht? Perspektivenibernahme.
4. Wie engagiert zeigt sich das Kind in der Situation.

5. Von der individuellen Beobachtung zur fachlichen Reflexion (dialogischer Diskurs) mit Kolleginnen.
Uberlegungen, Erkenntnisse, weiterfiihrende Fragen (Was ist die Antwort des Kindes auf die
Angebote?) ergeben ein ,individuelles Curriculum® (schneller Uberblick) fiir das Kind.

Das Konzept der Engagiertheit beinhaltet das Prinzip der individuell angemessenen Herausforderung.
Sie findet statt an der Grenze der eigenen personlichen Maoglichkeiten oder im Bereich der
nachstfolgenden oder moglichen Entwicklung (Vgl. Laevers 1997, S. 7).

Das Soziogramm

./ Jedes Kind braucht seinen Platz in der Gruppe, um sich wohl zu fihlen.

./ Das Soziogramm wir etwa zweimal im Jahr durchgefiihrt, besonders wenn neue Kinder
aufgenommen werden und um die Beziehungen zwischen den Kindern zu untersuchen.

./ Kinder reichen sich untereinander ihre konstruierte Welt weiter:
Sie ko-konstruieren sich anhand anderer Kinder und deren Verhalten ihre eigene Welt.
Es werden ,,aktive Wahlen” und ,passive Wahlen“ beobachtet.

./ Aktive Wahlen geben Auskunft, wie stark das Kind selbst bei der Kontaktaufnahme zu anderen

Kindern ist.

./ Passive Wahlen geben Auskunft, wie stark ein Kind in der Gruppe einbezogen wird.
Es wird praktisch von anderen gewdhlt, ohne selbst etwas aktiv zu tun.

Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren, Theresia Friesinger, Prozessbegleitung
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./ Gibt Auskunft Gber die Beziehungsqualitaten der Kinder in der Gruppe.
(Was tun die Kinder miteinander? Wie driicken sie ihre Gefiihle aus?
Wie tragen sie ihre Konflikte aus? Wie innerlich gefestigt sind sie? ...)

./ Es wird beim Soziogramm ebenso dokumentiert, wie die Wahlen erfolgen (hilflos, kompetent,
phantasievoll, aggressiv ...).

1.5.3 EEC - Early Excellence Centre
Beobachtungsverfahren: The Pen Green Loop

Dieses Beobachtungsinstrument kommt aus Corby (England) und ist eine kontinuierliche
Rickkopplungsschleife (Vereinbarungskreis). Eltern werden als ,,Experten” betrachtet, weil alle Eltern
sich fur die Entwicklung und die Lernfortschritte ihrer Kinder interessieren. Diese lassen sich nicht
einfach nur sprachlich vermitteln. Eine ganz andere Grundlage fiir den Dialog mit Eltern ergibt sich
durch unterschiedliche Medien und Materialien wie Fotos, Beobachtungs-bdgen, Entwicklungsbicher
oder Videos, die Lern- und Entwicklungsfortschritte visualisieren und anschaulich machen. Eltern
werden ihrerseits angehalten, ihr Kind zu Hause zu beobachten und diese Beobachtungen der
Einrichtung (Bezugserzieherln) mitzuteilen. Hier schlief8t sich der Kreis, der ,,Pen Green Loop“ genannt
wird, weil die Einrichtung in Corby den Namen ,,Pen Green” tragt.

Beobachtung

Beobachtung durch die
von zu Hause.

padagogischen Fachkrafte.

Informationsweitergabe an
die padagogische Fachkraft. Informationsweiter-

gabe an das Team.

Informationen an das
Team, bzw. Teams.

Dokumentation der

Entwicklungsschritte.

Individuelle Planung /a/ \b\ Ideen an die Eltern

fiir jedes Kind.

weitergeben.

1.5.4 Das Bildungsbuch

Beim Bildungsbuch nach der Wittlicher Methode entscheidet allein das Kind, welche Sammlungen mit
aufgenommen werden. Es entsteht lber einen dialogischen Entstehungs-prozess und es ist keine
Bildermappe, sondern eine Bildungsbuch-Arbeit. Ein Weg zur gemeinsamen Konstruktion von
Weltverstandnis, zum Austausch Uber Bedeutungen und Interessen. Seine Tatigkeit und Erfahrungen
liefern den ,Stoff” des Bildungsbuches.

Das Kind ist Autor und Mit-Autor des Bildungsbuches. Das Bildungsbuch wird beim Ubergang in die
Schule gebunden — Wertschatzung fiir das Kind wird in dieser astethischen Form nochmals deutlich.
Inhalte des Bildungsbuches sind: Der Steckbrief, der Tagesablauf, die Spielgeschichte, die
Fotodokumentation, das Interview, das Soziogramm, die Urkunde, das Kénnerheft, der Karteikasten, das
Tagebuch, der Entwicklungsbericht ...
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1.5.5 Die Beller-Tabelle
Kuno Bellers Entwicklungstabelle teilt die kindliche Entwicklung in acht Bereiche von der Geburt bis zum

72. Lebensmonat ein. Die Bereiche sind:
[

Korperpflege Entwicklungstabelie
Umwelterfassung - Umgebungsbewusstsein ‘
sozial-emotionale Entwicklung : ‘}&l;
Spieltatigkeit Iy 2 .
Eigenstandigkeit in Sprache LL,L%M
Kognition (kognitive Fahigkeiten) Y s gg*g%
Grobmotorik =

Feinmotorik ,__::"'"_,:——""‘ g
RS E—

Entwicklungsveranderungen in diesen Bereichen sind in alltdglichen Verhaltensweisen anschaulich
dargestellt. Jede Verhaltensweise wird mit Beispielen erldautert. Die Verteilung der Kompetenzen in den
acht Bereichen ergibt ein individuelles Entwicklungsprofil. Ausfiihrliches dazu in der Prasentation ,Ich
sehe Dich — Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren”.
www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de/veroeffentlichungen/reader-artikel-und-
praesentationen.html#ich-sehe-dich-bildungsprozesse-beobachten-und-dokumentieren

® NV WNE

1.5.6 Die Grenzsteine der Entwicklung

./ Sind kein Diagnoseinstrument, sondern ein Frihwarnsystem — dennoch aufpassen, um nicht nur
die Schwachen zu sehen.

./~ Lenken die Fachkraft auf wichtige Entwicklungs- und Bildungssegmente des Kindes.

./~ Orientieren sich an den allgemeinen Kompetenzen, die Kinder in bestimmten Altersstufen haben
(nach Piaget).

./ Die Grenzsteine der Entwicklung dienen, um Risiken friihzeitig zu erkennen und sich an den
entsprechenden Stellen (IFF, Sonderpadagogischer Fachdienst) beim Gesundheitsamt oder beim
Landkreis, je nach Zustandigkeit) Unterstiitzung zu holen, jedoch immer nur mit dem
Einverstandnis der Eltern. Wie unterstlitzt die Einrichtung die Eltern, damit die Eltern, die nicht
mochten, Unterstitzung annehmen kdnnen? Oft brauchen Eltern Unterstiitzung bei der
Annahme, dass ihr Kind eine Beeintrachtigung hat — siehe Annahmespirale in der PPP.

./ Die Zeitpunkte der Tabelle sollten genau eingehalten werden (Spielraum 2 — 4 Wochen).

S Grundsatzlich ist fur die Weitergabe personenbezogener Daten eine schriftliche Einwilligung der
Eltern einzuholen.

2 Erstellung von Lerndokumentationen und Portfolios

2.1 Definition von Portfolio
Portfolio ist eine Ansammlung aller Beobachtungen in einem Ordner mit den fachlich kommentierten

Produkten liber die Tatigkeit der Kinder. Durch die Zusammenfiihrung von Informationen der einzelnen
Kinder in einem Portfolio (Lerntagebuch), wird das Prinzip der Partizipation der Kinder verstarkt. Kinder
die partizipieren dirfen, sind starke und solidarische Kinder (Vgl. Kinderreport 2012).

Die fachlich und bildlich kommentierten Inhalte sollen die Bildungsprozesse der Kinder transparent
machen.
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Je nach Beobachtungskonzept sind die Portfolio-Ordner unterschiedlich strukturiert und es werden
auch unterschiedliche Dokumentationsformen (z. B. beim infans-Konzept: Themen der Kinder,
Grenzsteine nach Michaelis, das Soziogramm, Meilensteine der Entwicklung ...) von den Fachkrafte
ausgewahlt.

In der Regel ist es ein Lern- und Wertschatzungsbuch
des Kindes, das Ressourcen aktivieren und neue

Perspektiven eréffnen soll. Moment, Moment!
Ich dokumentiey

das gerade noch !

Ist ein Arbeitsinstrument fiir die padagogischen
Fachkrafte und schafft Transparenz im Team.

2.2 Ziel von Portfolio
Die Orientierungs-, Struktur- und die Prozessqualitat in

den Kindertagesstatten festzuhalten und zu steigern, so
dass auch die Ergebnisqualitit in der Offentlichkeit
sichtbarer wird. Dies flhrt durch den Mehrwert an
Transparenz zu mehr Anerkennung und Wertschatzung

Cartoon: Renate Alf

der padagogischen Arbeit mit Kindern.

Mehr validierte Erkenntnisse durch eine professionelle
vorurteilsbewusste Beobachtung und Dokumentation.

Mehr Handlungsspielraume fur die Bereitstellung der Durchfiihrung der notwenigen Entwicklungsstufen
(Stufe der nachsten Intelligenz — Von der Wachstumszone zur Komfortzone) bei Kindern.

2.3 Organisation und Gestaltungsmoglichkeiten
Was kommt hinein? Wie sollte die Struktur eines Ordners aussehen?

Beobachtungen, Dokumente, Geschichten, Zeichnungen, Steckbriefe, Gedichte, erste Schreibversuche
... werden im Zusammenhang zu den Bildungsprozessen festgehalten.

In den Portfolioordner kommen ,,gerichtete” und
,ungerichtete” (systematische) Beobachtungen hinein.
Ungerichtete (unsystematische) Beobachtungen lenken
die Aufmerksamkeit auf das Uberraschende.

Ubersichtliche Gliederung notwendig.

In jedem Portfolio wird zundchst das Kind erst mit Foto,
Namen, Bezugsgruppenidentitdten usw. vorgestellt.
Eine Ubersicht iber die durchgefiihrten und geplanten
Beobachtungen hilft der Fachkraft beim Controlling.

Dies verbessert die Bildungs-partnerschaft und starkt
die Kompetenzen aller Beteiligten.

3 Aktive Bildungspartnerschaft mit den Eltern
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»Eine Bildungspartnerschaft beinhaltet eine gut funktionierende Zusammenarbeit unter Personen oder
Institutionen mit dem Ziel, die Bildungsprozesse und Bildungswege ,,ihrer” Kinder zu unterstiitzen.

Aus Marie Meierhofer, Institut fir das Kind, Bildungspartnerschaften ... — Erfahrungen und Ergebnisse
aus 2 Jahren Projektarbeit. Eine Aktive BildungsPARTNERschaft ist eine geteilte Verantwortung und
Aufgabe auf Augenhdhe in Bezug auf die Entwicklung und Bilder der Kinder, in der jedoch die
Fachkrafte den aktiveren Part Ubernehmen. Die Fachkrafte gehen aktiv auf die Eltern zu und begegnen
ihnen auf Augenhdhe. Bis auf wenige zu benennende Bereiche, die vom Kita oder vom Trager
formuliert werden, haben die Eltern, bei einer gelebten aktiven Bildungspartnerschaft, die
uneingeschrankte Mitbestimmung und Teilhabe. Diese Haltung kdnnen die Leitung und der Trager stark
unterstiitzen, so dass sie von allen MitarbeiterInnen verinnerlicht werden kann. Damit die Eltern sich in
der Kindertagesstatte wohl flihlen, brauchen sie das Prinzip der Wiederspiegelung ihrer Kulturen.
Wenn sie sich mit ihren Kindern willkommen fiihlen, werden sie gerne einbringen und das fiihrt zu
einer gegenseitigen grolRen Erleichterung.

Deshalb kommt es auf den Elternanfang an. Wie begriiRen die padagogischen Fachkrafte die Eltern?
Sprechen sie sie mit vollem Namen an oder sagen sie nur ,,Guten Morgen“? Wie integriert die
Kindertagesstatte die neuen Eltern? Wie werden Elterngesprache gefiihrt? Steht der Platz an dem die
Eltern sich hinsetzen wollen noch zur freien Wahl oder hat sich die padagogische Fachkraft schon den
Platz gesichert? Liegen viele Unterlagen auf dem Tisch oder liegt zuerst nur das Portfolio da, damit die
Eltern sich daran erfreuen kdnnen? Wie wertschatzend spreche ich noch mit den Eltern, auch wenn
Meinungen auseinandergehen? Das sind zwar Kleinigkeiten, die jedoch im Alltag und im Umgang mit
den Eltern eine grol3e Rolle spielen.

3.1 Kriterien einer gelungenen aktiven Bildungspartnerschaft
Padagogische Fachkrafte brauchen ein Bewusstsein, dass es nicht DIE Eltern gibt. Eltern sind eine

heterogene und keine homogene Gruppe. Sie bestehen aus Vater und Miitter mit unterschiedlichen
Lebenssituationen und Bewaltigungsstrukturen. Wichtig ist, diese Heterogenitat in den Familien- und
Lebensformen (Personlichkeit — Mann und Frau — soziale Milieus, unterschiedliches Zeit- und
Arbeitsmanagement) als Einrichtungshaltung anzuerkennen. Ebenso gibt es eine Heterogenitat in
Bezug auf kulturelle, religiose Hintergriinde und Sprachen (Bildungsvoraussetzungen, verschiedene
Vorerfahrungen mit Bildungsangeboten, unterschiedliche familidre Belastungen), die im Umgang mit
den Eltern berlicksichtigt werden muissen. Wir kdnnen z. B. nicht von allen Eltern erwarten, dass sie an
den Elternabend denken. Deshalb reicht der Aushang an der Eingangstiire manchmal nicht aus,
sondern die direkte Ansprache noch am gleichen Tag, an dem der Elternabend stattfindet, wenn
padagogische Fachkrafte zufallig Eltern im Flur begegnen, kénnen bewirken, dass auch die Eltern beim
Elternabend vertreten sind, die ansonsten meistens den Termin verpassen. Das ist mit dem aktiven Part
der Fachkrafte gemeint und die Haltung: ,,Die Eltern haben den Termin von uns vor zwei Wochen
erhalten und sind selbst schuld, wenn sie nicht kommen.” ist im Sinne einer aktiven
Bildungspartnerschaft, in der alle bemiiht sind, die optimalen Rahmenbedingungen fiir das Kind zu
bieten, damit es sich nach seinen Potenziale entfalten kann, nicht langer haltbar.

3.2 Das wertschatzende Portfolio als Grundlage fiir eine aktive und inklusive Bildungspartnerschaft
Damit Elterngesprache gelingen, braucht es klar definierte Dialogvereinbarungen.
Lesen Sie die folgenden systemischen Kernkompetenzen eines inklusiven Dialoges durch.
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1. Produktives Pladieren, um gegenseitiges Lernen und Verstehen zu inszenieren.
Die eigenen Annahmen denen des Dialogpartners wertschatzend gegeniiberstellen.
Einen Kompromiss (kleinster gemeinsame Nenner) oder einen Konsens (grofSter gemeinsame
Nenner) finden oder den Konsens vertreten, dass man sich in diesem Punkt eben nicht einig ist.

2. Es wird so gut wie moglich, besonders bei Kindern mit AD(H)S, auf VORUrTEILE, Interpretationen
und VERUrTEILUNGEN verzichtet. Den Beobachter und uns selbst beobachten, wie wir reagieren.
Dabei eigene Bewertungen so gut wie moglich ,,suspendieren”. Von einer bewertenden in eine
auswertende Haltung kommen (Ruth Bang) — (inklusive Haltung)!

3. Konzept der Gegenseitigen Anerkennung (J. Korczak). Radikaler Respekt Andersdenkender setzt
eine hohe Offenheit voraus. Die Vielfalt als Reichtum betrachten. Die Heterogenitat in der Gruppe
ist Normalitat. Verhalten vom Menschen trennen. Notwendiger Belief: Jeder ist wertvoll,
gleichwirdig und fahig seine Potenziale zu kommunizieren.

4. Auf Ausgleich zwischen Reden und Zuhéren achten (Besonders bei AD(H)S-Kindern wichtig.)

5. Entschleunigung (Verlangsamung) des Gesagten. Auszeiten nehmen, um bewusst auf
Selbst-Mit-Gefiihl und Mit-Geflihl achten zu kénnen. Selbstempathie vor Empathie.

6. Von Herzen sprechen, dann hort auch der andere gerne zu.

7. Radikale SelbstverANTWORTung flir das Geflihl ibernehmen. Angriffe moglichst nicht ,persdnlich”
nehmen, sondern in Geflihle und Bediirfnisse (ibersetzen. Sehr wichtig bei Kindern, die tatsachlich
AD(H)S klassifiziert sind (4,8 %). Nicht bei 30 %!

8. InderIch-Form sprechen. Nicht: ,Ich fihle mich unsicher, weil Du zu spat gekommen bist.”
Sondern: ,Ich fliihle mich etwas unsicher, weil ich z.B. Verlasslichkeit brauche.”

9. Meine Wahrheit ist nur ein Teil des Ganzen.

10. Eine lernende und erkundende Haltung einnehmen. Nicht schon vorher die Antwort im Kopf ,,parat
haben, noch wahrend der andere spricht. Innerlich frei und leer bleiben (beim anderen sein) und
erst dann antworten.

Angelehnt an Schopp, Marek, Hartkemeyer und Friesinger

“"

1. Diskutieren Sie zu zweit liber die Aussagen der vorgestellten Kernkompetenzen von
Dialogvereinbarungen und entscheiden Sie sich fiir zwei Dialogvereinbarungen, die Ihnen
besonders wichtig sind.

2. Vielleicht finden Sie auch eine neue Dialogvereinbarung? Schreiben Sie alle
Dialogvereinbarungen, die lhnen besonders in dieser Gruppe oder Team wichtig sind, auf ein
Kartchen auf.

3. Im Plenum werden die Kartchen auf eine Metaplantafel aufgehdngt. Vereinbarungen die 6fters
vorkommen, bekommen weitere rote Punkte.

4. Die Dialogvereinbarungen werden flr die Gruppe/Team verfasst und aufgehangt.
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Zwei Schritte, um inklusive Dialogvereinbarungen zu reflektieren:

Schritt 1: Nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit, um folgende Fragen zu reflektieren:

Was brauchen Sie, um einer Person etwas das |hnen sehr wichtig ist, bzw. was Sie

gerade stark beschaftigt, erzahlen zu kdnnen? Was zeichnet diese Person fiir Sie aus? —
Welche Werte vermittelt Ihnen diese Person, weil Sie das Gefiihl haben, sich bei ihr offen und
authentisch duRern zu kénnen? Wirden Sie sich von dieser Person beobachten lassen,

um von ihr ein Feedback einzufordern? Welchen Nutzen hitten Sie davon?
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Schritt 2: Bilden Sie Dreier- oder Vierergruppen und tauschen Sie sich kurz tiber Ihre
Gedanken aus. Lesen Sie die zehn Kernkompetenzen und lesen Sie diametral

auch die Aussagen aus den Gruppen durch. Kénnen Sie Verbindungen zu den eigenen
Aussagen und Erkenntnissen entdecken? Was haben Sie entdeckt, was nicht bei den zehn
Kernkompetenzen beriicksichtigt wurde?

Wie kdnnten Sie die Dialogvereinbarungen des Teams mit den Eltern ebenso vereinbaren?
Wie wiirden die Elterngesprache verlaufen, wenn alle auf die Dialogvereinbarungen achten?
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3.3. Ein Leitfaden flir ein GELINGENDES Elterngesprach

Sieben Schritte fir ein gelingendes Elternkonfliktgesprach

Einrichtungsadresse Datum

Gemeinsam fiir und mit dem Kind: Ab einem bestimmten Entwicklungsstand kann das Kind beim
Elterngesprach dabei sein und mit entscheiden.

Name des Kindes:
Termin am:
Moderation:
Protokoll:
Teilnehmerlnnen:

1. Authentische BegriiBung
Platz fir Notizen — gilt fur alle Kastchen:
Einstieg ist sehr wichtig — Atmosphare und Blickkontakt.

2. Vorschlag fir den Ablauf der Elterngesprachs vorstellen und weitere Anliegen aus der Runde
aufgreifen.

Evtl. neuen Ablauf: Offenheit zeigen, Anderungen zulassen und in den Ablauf miteinbauen.

Manchmal wollen die Eltern nicht beginnen, deshalb immer um Einverstandnis fragen. ,Ist es in

Ordnung, wenn Sie beginnen?“).

3. Bildungs- und Entwicklungssituation aus der Perspektive der Familie.

Evtl. nach Pen-Green-Loop (EEC) Eltern ein Elternbeobachtungsbogen eine Woche vorher mitgeben.
Dann kdnnen Sie davon berichten. Oder einfach nur frei reden lassen ...

4. Bildungs- und Entwicklungssituation aus Sicht der Einrichtung.

Reflexionsfragen: ,,Was fiir einen Eindruck habe ich, wenn die Lerngeschichte

vorgestellt wird?“

Ideal ist die Vorstellung einer Lerngeschichte nach den Bildungs- und Lerngeschichten nach M. Carr.
Allgemein gilt:
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1. Mit einer wertschatzenden Situation beginnen und diese ausfihrlich schildern.
Dadurch wir ein guter Kontakt zu den Eltern aufgebaut.

2. Die zu beschreibende Konfliktsituation einleiten. Wo ist noch Entwicklungsbedarf? Niemals mit
einem Aber einleiten. ,lhr Kind kann das schon ganz gut, aber ...."

Auf der Basis einer wertschatzenden inklusiven Haltung das gesamte Elterngesprach fiihren.
Geeignet ist die Methode der Gewaltfreien Kommunikation nach M. Rosenberg. Immer zwischen
dem Menschen und Verhalten trennen, indem diese Vorgehensweise klar und eindeutig
kommuniziert wird. ,Ich habe lhr Kind sehr ins Herz geschlossen, deshalb bin ich so stark an
seiner Entwicklung interessiert und wiirde vorschlagen, damit sich das Verhalten bei der
Abholsituation verbessert, dass wir das so und so machen ...”

3. Das bearbeitete Thema im Reframing darstellen. Reframing: Was ist der positive Aspekt, der in
Punkt zwei dargestellt wurde? Wie kdnnten wir die Situation aus einer anderen Perspektive
betrachten? Die Ressourcen des Kindes, der Eltern, des Teams usw. erkennen und benennen.
Positiver Ausblick wird dabei vermittelt.

4. Was sind die nachsten Schritte, die umgesetzt werden missen, damit eine Verhaltensanderung
stattfindet? Reflexionsfrage erldutern: Wie kann das Kind bei diesen Schritten mit eingebunden
werden, damit es selbst Uber sein Verhalten entscheiden kann, wie es sich verhalten mochte?
Kommt selbstverstandlich auf den Entwicklungsstand des Kindes an. In der Regel kdnnen das
Kinder schon mit drei Jahren sehr gut, wenn sie es gewohnt sind, dass sie ,,gefragt” werden und
wenn sie gewohnt sind, Gber ihre Geflihle und Bediirfnisse zu sprechen.

5. Mit einer weiteren sehr wertschatzenden Situation abschlief3en.

5. Vereinbarungen festlegen, wer macht was bis wann?
Wenn Vereinbarungen getroffen werden, dann gleich die Zustandigkeiten festlegen und die
Vereinbarungen protokollieren.

6. Gibt es noch letzte Fragen aus der Runde?

7. Falls notwendig noch einen Termin fiir das nachste Elterngesprach vereinbaren.
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Intensive Placemate-Arbeit mit
anschlieRender Prasentation:
One stay, three goes.

Zwischendurch-Ubungen:

Was beobachte ich bei mir und was
beim anderen? Der innere Freiraum bei
einem Konflikt. Wann steige ich
bewusst aus einem Konflikt aus?
Manche hatten lange Spals am Kampfen
und wollten gar nicht aufgeben. Aber
alle fanden die Idee perfekt, die Wahl
des bewussten Ausstiegs zu haben.
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Auch lhre Kolleginnen und auch Seminarteilnehmerlnnen freuen sich tber eine Lerngeschichte.

Probieren Sie es einfach aus und schreiben Sie eine Lerngeschichte aus dem Herzen.

Liebe Teilnehmerinnen des Orientierungsplans zum Thema Beobachtung und
Dokumentation

Ich erinnere mich noch gut, wie einige von Ihnen reagierten, als Sie von mir noch vor Beginn der
Veranstaltung den Auftrag erhielten, fir finf Minuten eine andere Teilnehmerln genau zu beobachten.
Manche waren Uberrascht und freuten sich auf diese spannende Aufgabe. Andere waren aber auch etwas
irritiert, weil sie schon vor der Tir mit dem Beobachtungsauftrag , iberrumpelt” wurden.

Als wir die Situation auflosten, wer was genau am Anfang der Veranstaltung gemacht und gesagt hat, wer
als erster und wer als letzter hereingekommen ist — schlielich hatten gleich drei Teilnehmerinnen den
Eindruck, die Letzte gewesen zu sein — hatten alle von Anfang an sehr viel Spal3. Viele lachten und freuten
sich Uber die vielen unbewussten Erkenntnisse. Es wurde dabei gleich deutlich, wie wichtig Beobachtung
ist und wie wichtig es auch ist, dass wir Bescheid geben, wenn wir beobachten.

Danach haben wir nach der Think-Pair-Share-Methode gemeinsam Uber ein
Gruppenstimmungsbild mit einer Zahlenskala von 1 — 10 gesehen, zu welcher Zahl

I sich jede Einrichtung zum Thema positioniert. Davor hatten Sie noch die Aufgabe,

sich zu zweit Gber die zu [ 7
positionierende Zahl zu
einigen, weil auch das

: Thema Kooperation ein
wichtiger Bestandteil der Fortbildung war. Jeder
hatte die Gelegenheit zu erzdhlen, was ihn an
seiner Einrichtung am meisten begeistert, aber
auch was ihn nicht so begeistert und wie weit
und welche Beobachtungsinstrumente in seiner
Einrichtung umgesetzt werden. Die
Beobachtungsspanne erstreckte sich vom
benannten ,Nanobereich” bis hoch zur Zahl
sieben.

Im anschliefenden KaWa-Spiel nach V. B. Birkenbihl teilte ich

10 Buchstaben zum Wort ,, beobachten” aus. Die anderen Teilnehmer,
die keinen Buchstaben bekommen hatten, suchten sich ihren
Buchstaben-Partner aus. Zu zweit wurden dann Gedanken und Bilder
zu dem entsprechenden Buchstaben assoziiert.

Die Partner haben anschlieRend ihre Assoziationen vorgestellt und es
entstanden sehr viele Synergieeffekte. Die Gruppe und ich waren
begeistert von diesen vielen neuen Gedanken. ,, B wie behutsam hat mir
zum Beispiel sehr gut gefallen. Uberrascht war ich auch bei ,, 0 wie
Orientierungsplan. Etwas was so naheliegend ist, wird oft libersehen.
Vielen Dank an die Erfindungsgruppen fur die vielen wunderbaren Ideen
und Hinweise.
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Viel TanzspaR hatten Sie auch, als wir zu fetziger Musik Uberkreuzbewegungen
tanzten. Es wurden immer neue Bewegungen erfunden, die ich so noch gar nicht
kannte. Die letzte Teilnehmerin dieser Tanzrunde hat sich nicht bemerkbar
gemacht, dass sie noch nicht an der Reihe war. Die aufmerksame Gruppe hat
jedoch sehr gut aufgepasst und ihr somit die Gelegenheit gegeben, ihren
Tanzbeitrag einzubringen, der sehr lustig war.

Als ich die verschiedenen Beobachtungsverfahren vorgestellt habe, konnte ich regelrecht spiiren, wie viel
Lust die Gruppe auf das wertschatzende Beobachten, besonders nach den Bildungs- und Lerngeschichten
bekommen hat. Gerade die Wichtigkeit der Bedurfnisse nach Zugehérigkeit, Wohlbefinden und
Partizipation haben Sie mir als Gruppe immer wieder bestatigt.

Schoén war auch fiir mich zu sehen, wie wir die Kriterien einer wertschatzenden Beobachtung durch das
Malen und Beobachten eines eigenen Bildes herausgearbeitet haben. Was brauche ich, um mich frei beim
Malen und beim Beobachten zu fiihlen? Was brauchen die Kinder? Diese Fragen haben Sie alle mit sehr
viel Professionalitdt beantwortet.

Am meisten beeindruckt hat es mich, als ich gesehen habe, dass Sie
alle noch zur spaten Stunde — es war 21:15 Uhr — an diesem Thema
mit hochstem Engagement drangeblieben sind. Respekt vor dieser
SN |
L] l}'e

Leistung und Willen neue Dinge auszuprobieren und neue Dinge zu
lernen.

Ich habe mich bei Ilhnen sehr wohlgefiihlt und mdéchte mich auch fir
Ilhre wunderbaren Evaluationen herzlich bedanken. Dankbarkeit ist

| gelebte Wertschatzung. Diese Wertschatzung in die Einrichtungen zu
tragen, so dass Sie die Herzen der Kinder berihren

| ist nicht nur ein Wunsch, sondern ich weil3, dass er durch Sie in
Erfullung gehen wird.

Ich hoffe sehr, ich sehe Sie alle vielleicht bei einer anderen Fortbildung irgendwann mal wieder.

Ihre Dozentin

Theresia Friesinger Bad Mergentheim, 25.01.2013
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Informationen zur , Kinderstube der Demokratie” — Der Schlissel zu Bildung

Modellprojekt aus Schleswig-Holstein (2001 — 2003) mit dem Ziel Partizipation zu erproben und zu
erweitern: Hansen, Ridiger / Knauer, Raingard u. a. (2011): Partizipation in Kindertageseinrichtungen,
So gelingt Demokratiebildung mit Kindern!, Weimar/Berlin: verlag das netz von der Uni Kiel.

Intention: Kinder schon sehr friih mit Partizipation in BerGhrung zu bringen, um ihre
Partizipationsfahigkeit zu unterstiitzen und zu erweitern. Diese Haltung zieht ein Paradigmenwechsel
nach sich. Paradigma heil3t: (pos. Paradeigma = Vorbild, Musterbild, Modell eines Kiinstlers,
Experimentierfeld der Gedanken / neg. Paradeigma = Warnung, Exempel der Mahnung ...).

Schleswig-Holstein war eines der ersten Bundeslander, in denen Beteiligungsrechte in der Kommunal-
verfassung festgeschrieben wurden. Finanziert wurde das Projekt durch das Land Schleswig-Holstein
sowie vom Deutschen Kinderhilfswerk. 1997 — 2000 hat sich Schleswig-Holstein neben Sachsen und
Brandenburg fiir das Infans-Institut zur Umsetzung der Bildungsplane entschieden. Es wurde unmittelbar
deutlich, dass die Partizipationsgeschichten aus den Modellkitas Bildungsgeschichten waren.

Diese friihe Demokratiebegegnung wird heute bundesweit als Schlissel zur Bildung und Demokratie
betrachtet und wurde vom BMFSFJ 2012 aufgegriffen. Hiernach kann Partizipation in drei Formen
umgesetzt werden:

1. Reprasentative Formen

2. Offene Formen

3. Projektorientierte Formen.

Das Recht der Kinder auf Partizipation ist an keine Bedingungen geknupft. Sie beginnt mit der Geburt!
Kinder, dahingehend zu beobachten, dass sie partizipieren kdnnen, nicht nur mit offenen, sondern auch
mit reprasentativen Beteiligungsformen, wird die Herausforderung der nachsten Jahre werden.

Demokratie- und Partizipationsformen in Kindertagesstatte und Hort.

Wer kann Delegierter werden?

Gute Beobachtungsprozesse von

Seiten der Kinder und des padagogischen Personals notwendig,
um den Prozess gelingend zu begleiten.

Wir werden nur am DU zum ICH.
Vorbilder, die wir beobachten, wie Janusz Korczak, sind der Garant dafr,
dass die solidarische Menschlichkeit an die ,Wahlurne” geht.

Weitere Infos unter:
www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de/veroeffentlichungen/reader-artikel-und-

praesentationen.html#fkonkrete-partizipationsumsetzung-hier-bestimmen-alle-mit

www.korczak-schule.at/rcms/upload/janusz-korczak.jpg
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Wenn Sie das Theoriebuch lesen:

Wissen Sie, was Sie wirklich brauchen.

Werden Sie unterschiedliche Kommunikations-
theorien kennen und passgenau auf Ihre
Situation Gbertragen kdnnen.

K6énnen Sie eine negative Strategie der
Bedurfniserfillung von lhren wahren
Bedrfnissen unterscheiden.

Kénnen Sie ein Herzgeflihl von einem
Kopfgefihl (Interpretationsgefiihl)
differenzieren.

Kénnen Sie Angriffe in Geftihle und
Bedurfnisse Gbersetzen und dies stimmig-
authentisch kommunizieren.

Erfahren Sie etwas Uber lhr eigenes
Bindungssystem und wie Sie damit umgehen
kénnen.

Wissen Sie, wie Sie lhre Vor-UR-Teile

zu einem Vorteil fur Sie verwandeln kénnen.
Werden Sie lhre unbewussten Reaktions-
muster identifizieren, inkludieren und
verandern kénnen.

Werden Sie aufhéren, sich selbst permanent
gedanklich auszuschlieRBen. Sie werden Lust
auf noch mehr Inklusion bekommen, weil
Inklusion das Menschlichste an uns Menschen
zeigt. Inklusion ist ein Menschenrecht.

Alle gehoren dazu. Keiner ist ausgeschlossen.

Wenn Sie das Praxisbuch lesen:

LINGSINSTITUT FUR

NPATHIE

www.friesinger-theresia.de

. Werden Sie Ihre negativsten Kerniiberzeugungen

./ Werden Sie nach und nach lhre gliickshinderlichen

. Werden Sie eine Second-Skin haben, um sich vor

. Werden Sie viele Ressourcen haben, um ein

erfolgreich tber die !nnere—Diafog—Me!hade°
identifizieren und verandern kénnen.

Glaubenssatze entlarven und nach der Blitz-
Reframingsmethode so modifizieren, dass Sie mehr
innere Ausgeglichenheit empfinden.

Angriffen aus lhrem Umfeld schiitzen zu kénnen.

gliickliches und befreites Leben fiihren zu kénnen.

Resonanzen

»Sehr umfassend! -
Ich bin eine Schnellleserin,
aber ich musste langsam lesen,

_damit ich nichts verpasse.”
Erziehungswissenschaftlerin
: aus Minchen

wIch spiirte,
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