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Die GRUPPE, das ES und ICH — ICH und das ES und die GRUPPE

Setting: 3er Gruppe /
Methode: Think-Share / Zeit: 1 Stunde.

Vorgehensweise:
1. Think:

1. Was ist Dir in der Ausbildung
zum/zur Empathietrainer/in wichtig?

2. Was ist Dir flr die geMEINsame
Arbeit in der Gruppe wichtig?

2. Share:

Tausche Dich im Kontext der Fragen mit Deiner Kleingruppe aus
und beantworte folgende Fragen.

Was liegt Dir im Gruppenprozess am Herzen?

Was ist Dir in der eigenen Entwicklung am Wichtigsten?
Was wiinscht Du Dir, dass passiert?

Was soll auf keinen Fall passieren?
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3. Think:

Schreibe die Ergebnisse in Stichpunkte (eine Idee, ein Gedanke ...)
auf Buntpapier. Schreibe sie konkret, positiv, I6sungs- und handlungsorientiert
auf.

Wie genau mochtest Du Deine Wiinsche verwirklichen? (weil3e Karten)
Welche Selbstvereinbarung triffst Du mit Dir selbst? (blaue Karten)
Welche Bediirfnisse mochtest Du Dir erfiillen? (grine Karten)

Welche Bitte hast Du an die Gruppe? (rote Karten)
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4. Das Kennenlernen einer Vision:
Wo will ich mit der Ausbildung hin? Vergolde noch Deine Vision.

1. Woran werde ich merken, dass ich einen Nutzen erreicht habe
bzw. Kompetenzen entwickelt habe. Schreibe mindestens finf
Punkte auf.

2. Zeichne in den Kreis den Zustand als Symbol, Landschaft ...

5. Share-Share:

Plenum: Die Karten werden der Reihenfolge nach in die Mitte in Kreisform
gelegt. Sieht ausgelegt wie eine Blume aus. Die Vision bzw. dhnliche Gedanken
und Ideen konnen nebeneinander platziert werden, wenn es erwiinscht ist.
Die Bilder kdnnen, missen jedoch nicht, kommentiert werden.

Ubrigens: Jeder kann perfekt unperfekt zeichnen.
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