BILDUNGSINSTITUT FR
iihlen, was wir brauchen EMPATHIE

Morgen-Empathie-Runde nach dem TZI-Modell von Ruth Cohn

Bilden Sie Vierergruppen. Die Gruppe bestimmt, wer Trainerln werden wird bzw. eine kann bestimmt
werden, die es bestimmt. Drei erzdhlen nach TZI, wie es ihnen mit dem Thema gerade geht und der
Vierte ist der/die Trainer/in. Er/sie hort nur zu, ohne zu sprechen und gibt dann im Plenum die Balance-
Essenz weiter. Es konnen bei Bedarf auch zwei Trainerlnnen sein, wenn es eine Flinfergruppe gibt.

Wer ist an welcher Stelle im Gleichgewicht und wer nicht? Was kdnnte die Gruppe/der Einzelne tun,
damit das Gleichgewicht wieder hergestellt wird? Der/die Trainerln kann auch von der Leitung bestimmt
werden und er/sie hat symbolisch einen ,Balance-Stab” in der Hand. Mit diesem Stab zeigt sie dann
symbolisch anhand vom Dreieck an, ob die Mitglieder in Balance sind oder nicht. Beispiel:

Der/die Trainerln kann sagen: Nachdem der Ich-Anteil am Anfang von einigen hier viel gréRer war,

war sich die Gruppe am Ende einig, dass mittlerweile jeder sich gut in der Gruppe integriert ist,

so dass alle Anteile gleichermalRen zum Zug kommen. Sie/Er zeigt es vorne am Dreieck anschaulich mit
dem Stab an. Die Gruppe gibt dem/der Trainerln Rickmeldung, wie sie die Prasentation fanden.

Thema, Trainerlnnenkompetenzen,

Aufgaben, Inhalte, Programm, Ablauf,
Tempo, Lernziel, Lernfortschritt, ' —
Didaktik, Methodik (Individuelle :
Methoden in kooperativen Lernformen),

| Globe
Aullenbedingungen, Wetter,
"M politische Lage, wirtschaftliche

_ | Situation, belastende Ereignisse

EOL — Erfahrungsorientiertes Lernen ...

@ Beziehungen, Sympathien,

1 Gruppendynamik, Leitung,
Betriebsklima, Zusammenarbeit,
Kooperationsbereitschaft,
Lernbereitschaft untereinander,
Konkurrenz, Offenheit, Punktlichkeit,
Fassade, Angste der Gruppe ...

Stimmungen, Gedanken, Gefiihle /
Emotionen (Angste — Lernfreude),
Bediirfnisse, Erwartungen, eigene
Erkenntnisse, Ziele, Storungen,
Abgriinde, Stress, Krankheit —
Allergien ...
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BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE

Beriihrt von den konstruktiven Riickmeldungen
der Teilnehmerlnnen Gber Ihre Trainerinnen-
Kompetenzen.

Es ist ein schones Gefiihl, zu prasentieren.

Der Globe von Ruth Cohn spiegelt sich:
Alles ist Beziehung. Alles ist Bezogenheit.
Alles ist Verbundenheit.
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