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Theresia Friesinger

CHANCEN 
einer
Offenen 
Pädagogik Potenzialentfaltung 

in Bildungseinrichtungen für Kinder
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Empfehlung für eine Agenda
1. Zielfindung über das Symbolbild: Wir sitzen alle in einem Boot

2. Bildimpulse und Visitenkartemethode zum Einstieg

3. ²ŀǎ ǎƛƴŘ ŘŜƛƴŜ {ƻǊƎŜƴΚ «ōǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜƳ {ƻǊƎŜƴǎŀŎƪ Χ WŜŘŜǊ ŘŀǊŦ ǎŜƛƴŜ ƎǊǀǖǘŜƴ {ƻǊƎŜƴ ŅǳǖŜǊƴΦ

4. 5ŜǊ tŀǊǘƛȊƛǇŀǘƛƻƴǎǎǘŀō ǳƴŘ DŜǎǇǊŅŎƘǎƛƳǇǳƭǎŜΥ ½ǳƳ DƭǸŎƪ Χ

5. Etwas über Stimmigkeit nach Friedemann Schulz von Thun und Authentizität

6. Training: sichtbare und unsichtbare Seiten eines Team

7. Werteentwicklungsquadrat nach Schulz von Thun hinsichtlich der Offenen Pädagogik

8. Werte der Offenen Pädagogik identifizieren ςwas ist uns an der Offenen Pädagogik wichtig? 

9. Glaubenssätze zur Offenen Pädagogik

10. Die Kraftblume der Offenen Pädagogik, um die sichtbaren und unsichtbaren Seiten der Offenen Pädagogik transparent zu 
machen ςMehrere Reflexionsmöglichkeiten

11. Drei partizipative Dimensionen der Offenen Pädagogik

12. Projektarbeit und Offene Pädagogik ςQualitätskriterien für DŀƴȊǘŀƎŜǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎŜƴΥ .ŜƛǎǇƛŜƭ αaƛǘǘŀƎŜǎǎŜƴά ςEmpfehlungen

13. Konfliktmanagement bei Wertedifferenzen und systemische und partizipative Dialogvereinbarungen

14. Partizipationsspaziergang durch die Einrichtung aus Sicht der Kinder

15. Wertschätzungsbuddys für die Umsetzung

16. Moral Disengagement und Offene Pädagogik 

17. Grenzen der Offenen Pädagogik als Teamdiskussion

18. Sorgenauswertung ςletzte Lösungen finden oder die Sorge einfach nochmals im Sack lassen, bis sich eine Lösung gefunden hat.

19. Evaluation
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Fragestellungen für die Ganztagesbetreuung 
einer Offenen Pädagogik

Was brauchen Kinder, die den ganzen Tag in der Kita sind?

Welches Raumangebot sollte ihnen zur Verfügung stehen?

Wie können der Tagesablauf, die Mahlzeiten sowie die Schlaf- / Ruhezeiten sinnvoll 
und partizipativ gestaltet werden?

Wie können pädagogische Fachkräfte professionell mit dem Befinden 
und den Bedürfnissen von Kindern umgehen, die einen großen Teil des Tages 
in der Kita verbringen?

WasbrauchenpädagogischeFachkräfte,um sichin der Offenen Pädagogik
nicht zuüberfordern?

AuchdiepädagogischeFachkraftbrauchtZeit und Ruhe für sich in der 
Ganztagesbetreuung und am besten ein Plätzchen für Powernappingin der 
Mittagspause. Nicht in der Pause über Kinder und Eltern reden. 

Auf die Entspannung der anderen achten, die noch im Pausenraum sind.
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Der Tagesablauf ist nicht in Stein gemeißelt.
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hŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪ Χ ²ƛŜ ƻŦŦŜƴ ōƛƴ ƛŎƘΚ

Wie offen ist dein Herz 
für Neues und Altes?
Das Doppelherz 
braucht die Übereinstimmung
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Was brauche ich, 
damit es mir in der 
Einrichtung gut geht?

αLŎƘ ƘŀōŜ Ŝƛƴ .ƛƭŘ ŦǸǊ 
mich gemalt und es 
aufgehängt. 
Alle interessierten 
Kinder durften auch 
ƳƛǘƳŀŎƘŜƴΦά

Bild: Ilka Köhler
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tǊƻǾƻƪŀǘƛǾ ǳƴŘ ŘŜƴƴƻŎƘ ƭǳǎǘǾƻƭƭ Χ

Führt zu mehr
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Offenes Haus?

Graphik aus: www.kindergarten-st-hildegard.de/wp/unser-haus/
Renate Alf Cartoon
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Renate Alf Cartoon

Es folgen gedankliche Auswüchse einer 
Offenen Pädagogik
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Renate Alf Cartoon

Wie gehst du 
mit kritischen Stimmen um?
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Renate Alf Cartoon

Die Frage ist nicht, ob die 
Kinder schon so weit sind, 
ein Kinderparlament zu 
führen, sondern ob es die 
9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜƴ ǎƛƴŘ Χ
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Renate Alf Cartoon

Und jetzt?
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9ƛƴŜ αǿŜǊǘǾƻƭƭŜά Visitenkarte erstellen

Anleitung: Die Teilnehmer erhalten ein DIN A3 Blatt. 
Dieses wird so gefaltet, dass vier gleich große Felder auf dem Blatt 
entstehen. In die Mitte des Blattes wird der eigene Name 
geschrieben. In jede Ecke schreiben die Teilnehmer einen 
Satzanfang, der anschließend vervollständigt werden soll. 

Beispiele für Satzanfänge:

ÅBesonders wichtig in der Zusammenarbeit ist mir ...
Å¦ƴǘŜǊ αhŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪ ά ǾŜǊǎǘŜƘŜ ƛŎƘ Χ
ÅLŎƘ ǎŜǘȊŜ ƳƛŎƘ ŦǸǊ ƳŜƛƴŜ ²ŜǊǘŜ ŜƛƴΣ ǿŜƛƭ Χ
Å¢ŜŀƳǿŜǊǘŜ ǎƛƴŘ ƳƛǊ ǿƛŎƘǘƛƎΣ ǿŜƛƭ Χ
Å²Ŝƴƴ ƛŎƘ ŀƴ αǿŜǊǘǾƻƭƭά ŘŜƴƪŜΣ Řŀƴƴ ŦŅƭƭǘ ƳƛǊ Ŝƛƴ Χ
Åα²ŜǊǘǾƻƭƭά ōŜŘŜǳǘŜǘ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ΦΦΦ
ÅWerte sind mir sehr wichtig, weil ... 
Åaƛǘ ŘŜƳ .ŜƎǊƛŦŦ α²ŜǊǘŜά ǾŜǊōƛƴŘŜ ƛŎƘ ΦΦΦ

Zwei Möglichkeiten der Umsetzung:

WŜŘŜǊ ƘŅƭǘ ǎŜƛƴŜ αǿŜǊǘǾƻƭƭŜά ±ƛǎƛǘŜƴƪŀǊǘŜ ŀƴǎŎƘƭƛŜǖŜƴŘ ǾƻǊ ŘŜƴ 
Körper und zeigt sie schweigend den anderen. 
Zwei Teilnehmer zwinkern sich zu, stellen sich in die Mitte und 
stellen sich die vervollständigten Sätzen gegenseitig vor.

Julia
Mustermann

.ŜǎƻƴŘŜǊǎ ǿƛŎƘǘƛƎ ƛǎǘ ƳƛǊ ΧWerte sind mir sehr wichtig, 
weil ...
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Inklusion ςALLE gehören dazu!

Eine Offene Pädagogik 
ist offen für 
ALLE Kinder!

Die Offene Pädagogik der Achtung
versus Offene Arbeit. 
Was könnte der feine Unterschied sein?
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Was sind deine 
ersten Assoziationen 
zum Begriff

Offene Pädagogik? 
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Offene Pädagogik heißt, nicht den kindlichen Freiraum d
urchdie Vorstellungen der Erwachsenen zu stören. 
Freiheit und Verantwortung für sich und andere begegnen uns als 
die zwei höchsten Werte im pädagogischen Handeln der Offenen 
Pädagogik, die durch die Haltungen der gegenseitigen Achtung und der 
Einhaltung der Kinderrechte nach Janusz Korczak geprägt sein sollten.
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YƛƴŘŜǊ ŘǸǊŦŜƴ ŀǳŎƘ Ƴŀƭ αƎŜŦŅƘǊƭƛŎƘŜά {ŀŎƘŜƴ Ƴƛǘ !ƴƭŜƛǘǳƴƎ ŀǳǎǇǊƻōƛŜǊŜƴΣ 
ansonsten haben sie keine Chance, es zu lernen.

Sie haben ein Recht auf erzieherfreie Erfahrungs- und Gestaltungsräume.

Dornröschen hätte sich mit 15 Jahren nicht gestochen, 
wenn sie schon früher mit der Spindel gelernt hätte, 
ǳƳȊǳƎŜƘŜƴ ǳƴŘ ǿŅǊŜ ƴƛŎƘǘ αǾŜǊǿǳƴǎŎƘŜƴά ǿƻǊŘŜƴΦ

Was dürfen Kinder in der Einrichtung alles nicht? 
Zähle die Regeln auf, was Kinder alles nicht dürfen. 
Wie viele Vereinbarungen mit den Kindern gibt es, 
bei denen sie mitbestimmen durften? 

Wie genau sieht das Verhältnis aus?

Was möchten du als Leitung, dass Kinder doch dürfen, 
damit sie diese spannenden Erfahrungen ebenso in ihrer Einrichtung 
erhalten? 

Gehe mit deinem Team ins Gespräch. Vielleicht hat das Team ebenso Lust 
ƳŀƴŎƘŜ wŜƎŜƭƴ Ȋǳ αōǊŜŎƘŜƴά ǳƴŘ ǎƛŜ ƛƴ ±ŜǊŜƛƴōŀǊǳƴƎŜƴ Ȋǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳƛŜǊŜƴΚ 

Das Dornröschenprinzip
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WegzieleOffener Pädagogik

Wir brauchen Wegziele, um den SPUREN der Kinder zu folgen und um für ihre 
Wünsche, Affekte, Themen, Bedürfnisse und Handlungsimpulse zu handeln;

um weiterführende Spuren, die noch nicht ausgereift sind, mit ihnen gemeinsam 
zu gestalten;

um eine Reflexion von Machtverhältnissen zu für ihre Rechte zu gewährleisten. 

um diesbezüglich einen Anwalt für die Bedürfnisse der Kinder (Lobbyarbeit) zu 
stellen ςFeedbackmanagement;

um den Kindern einen ORT der Lebens-, der Lernfreude und des Abenteuers zu 
bieten;

um unkonventionelle Wege auszuprobieren. 

Konventionelle Wege gibt es schon mehr als genug.
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Äußere Öffnung bedingt innere Öffnung
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Es braucht kontinuierliches Training 
in konsequenter AufMERKsamkeitund 
ACHTsamkeit, was Kinder wirklich 
ƛƴ ŘŜƴ αDŜǎǘŀƭǘǳƴƎǎǊŅǳƳŜƴά ŀƴ ǎƛŎƘΣ 
jedoch besonders in den 
α.ŜȊƛŜƘǳƴƎǎǊŅǳƳŜƴά ōǊŀǳŎƘŜƴΦ 
5ƛŜ IŀƭǘǳƴƎΥ αLŎƘ ǿŜƛǖΣ ǿŀǎ Ǝǳǘ ŦǸǊ 
dich ist, passt nicht mehr und ich mache 
Řŀǎ ŦǸǊ ŘƛŎƘΗά 5ƛŜǎŜ ƴŜǳŜ !ǳŦŦŀǎǎǳƴƎ 
setzt eine starke innere Öffnung 
(Selbstöffnungsbereitschaft) voraus.
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Kind in Zentrum des Geschehens
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Im Zentrum steht das sich selbst bildende, aktive und kompetente Kind, 
in seinem Streben nach Autonomie und Verbundenheit in einer gleichWÜRDigen
Beziehung zu den Erwachsenen alsEntwicklungsbegleiter (Lerncoach). 

Die Pädagogik der Achtsamkeit nach Janusz Korczak ist ein Beispiel für eine 
gelungene Offene Pädagogik. Kinderrechte sind Rechte, die Erwachsene 
den Kindern zugestehen müssen. 

Korczak deklariert seine Pädagogik der Achtung zur Pflicht.

Kind in Zentrum des Geschehens
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Mit Zitaten Teamwerte finden

αLŎƘ ǿŜǊŘŜ ŘƛŜ ²ŀƘǊƘŜƛǘ ƴƛŎƘǘ ŦƛƴŘŜƴΣ ƴƛŎƘǘ ǿƛǎǎŜƴΣ ǿƛŜ Ŝǎ ǿŀǊΣ 
selbst wenn ich sie suche. Ich suche die verlorene Wahrheit; 
ich werde sie nicht finden, sondern eine andere, die ich nicht 
suchte, und sie verlangt viel von dir, damit du das Leben eines 
wissenden und sehenden Menschen leben und Zeiten und 
Dinge verstehen kannst. Ich weiß nicht, und ich kann auch nicht 
sagen: Diese eine Wahrheit ist auch für mich und auch für dich. 
Nein, sie ist nur meine Wahrheit, denn so wollte ich es wissen. 
¦ƴŘ ƎŜƘŜ Řǳ ǳƴŘ ǎǳŎƘŜ ŘŜƛƴŜ ²ŀƘǊƘŜƛǘΦά                            
Janusz Korczak



O
ff
e
n

e
 P

ä
d

a
g
o

g
ik

Was lernen 
wir von 
Janusz Korczak?



O
ff
e
n

e
 P

ä
d

a
g
o

g
ik

Lies die Zitate nach J. Korczak

α5ƛŜ ƪǊŜŀǘƛǾŜ .ŜǎŎƘŅŦǘƛƎǳƴƎ 

mit J. Korczak verändert Haltungen 

ǿƛŜ Ǿƻƴ ǎŜƭōǎǘΦά 
Inklusionsfachkraft einer Berliner Kita.
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Jede Gefühlsqualität 
hat seine natürliche 
Berechtigung!
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Was trauen wir den Kindern zu?
Können wir wirklich von Herzen loslassen?
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α²ƻǊǘŜ ǎƛƴŘ ǿƛŜ CŜƴǎǘŜǊ ƻŘŜǊ ǎƛŜ ǎƛƴŘ ǿƛŜ aŀǳŜǊƴΦά 
M. B. Rosenberg
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Gesprächsimpulse zur OffenenPädagogik

1. 9ǊƛƴƴŜǊŜ ŘƛŎƘ ŀƴ ŘŜƛƴŜ ŜǊǎǘŜ .ŜƎŜƎƴǳƴƎ Ƴƛǘ ŘŜǊ αhŦŦŜƴŜƴ tŅŘŀƎƻƎƛƪάΦ 

2. Welchen bleibenden Eindruck hat diese Begegnung bei dir hinterlassen?

3. Wann, wie, wo, waren in der Vergangenheit erste Eindrücke, Ideen, Gefühle, Fragen, 
Zweifel oder sogar Abneigung? 

4. ²ƛǊ ǿƛǎǎŜƴΥ α9ǎ Ǝƛōǘ ƪŜƛƴŜ ȊǿŜƛǘŜ /ƘŀƴŎŜ ŦǸǊ ŘŜƴ ŜǊǎǘŜƴ 9ƛƴŘǊǳŎƪΗά 

5. Wenn du weißt, dass es nun die Möglichkeit gibt, Verinnerlichtes zu reflektieren und 
neu zu konstruieren, bist du bereit, es zu tun?

6. Wie willst du es anders machen bzw. was willst du so nicht mehr haben? 

7. Besonders als Leitung hast du die Verantwortung, Reflexion im Team anzustoßen.

8. Was willst du unternehmen?

9. Was findest du gut und willst es auf jeden Fall beibehalten? 

10. Reflektiere auch dies im Team. Denn vielleicht sagt ja ein Teammitglied. 
αaƳƘΣ ƎŜƴŀǳ Řŀǎ ƘŅǘǘŜ ƛŎƘ ƎŜǊƴŜ ŀƴŘŜǊǎΚά ²ƛŜ ƎŜƘǎǘ Řǳ ŘŀƳƛǘ ǳƳΚ
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Transparenz für Eltern und Gäste
Wie ist der erste Eindruck von der Offenen Pädagogik in der Kindertagesstätte für Kinder, 
Eltern, Gäste ...?

Hast du sie schon gefragt, wie es wirkt?

Wie ist der Eingang gestaltet?

Welche Argumente, Begründungen und Beispiele verwendest du, wenn du z. B. Eltern die 
αhŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪά ŜǊƭŅǳǘŜǊƴ ǿƛƭƭǎǘΚ

Wie gehst du auf kritische Fragen ein?

Übe etwas im LTC-Treffen. Spielt im Rollenspiel gegenseitig eine kritische Mutter und eine 
Leitung, die sich mit ihrer Offenen Pädagogik vertritt.

Gerade in der jetzigen Zeit könnte auch Kritik kommen, dass aufgrund der Pandemie, nicht 
mehr so offen wie früher gearbeitet wird. 

Wie begründest du dennoch die Offene Pädagogik auch in den zurzeit geschlossenen Räumen 
aufgrund der Pandemie?

Was willst du sofort nach der Pandemie oder wenn die Vorgaben sich lockern, wieder 
verändern ςim Sinne der Kinder?



O
ff
e
n

e
 P

ä
d

a
g
o

g
ik

Wer will, findet Wege, wer nicht will, findet Gründe!

Yoga für pädagogische Fachkräfte

Lill 2012, Seite 40
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GedankenSplitter

Offene Pädagogik ist oft ANDERSals gedacht

Χ ƴƛŎƘǘǎ ōƭŜƛōǘΣ ǿƛŜ Ŝǎ ƛǎǘΦ 

α5ƛŜ ŜƛƴȊƛƎŜ YƻƴǎǘŀƴǘŜ ƛƴ ŘŜǊ hŦŦŜƴŜƴ !ǊōŜƛǘ ƛǎǘ ŘƛŜ ±ŜǊŅƴŘŜǊǳƴƎΦά 

Beate von Lienen aus TunglenςLeitung als Oldenburg, die schon vor 
30 Jahren ins offene Konzept startete und immer noch nicht, nach ihren 
!ǳǎǎŀƎŜƴΣ αŀƴƎŜƪƻƳƳŜƴ ƛǎǘάΣ ǿŜƛƭ ŘƛŜ hŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪ ƪŜƛƴ ŜƴŘƎǸƭǘƛƎŜǎ ½ƛŜƭ 
Ƙŀǘ Χ hŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪ ǿƛǊŘ ƛƳƳŜǊ ƴǳǊ ǿŜǊŘŜƴ ǳƴŘ ƴƛŜ {9LbΦ

Das Vertrauen in die Offene Pädagogik sollte nach und nach wachsen, weil es 
mit dem Teamvertrauen und mit der Teamtreue und mit uns selbst einhergeht.

Offene Pädagogik heißt auch, offen zu sein für ALLE Kinder ςEs ist Partizipation 
und Inklusion zugleich.

Dennoch müssen erst die Voraussetzungen über Partizipation geschaffen 
werden, damit die Offene Pädagogik und Inklusion gelingt.
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Interview: 
Wenn ich Kind wäre, 
was würde ich mir 
wünschen?

Lƴ ŘƛŜ wƻƭƭŜ ŘŜǎ YƛƴŘŜǎ ǎŎƘƭǸǇŦŜƴ Χ



O
ff
e
n

e
 P

ä
d

a
g
o

g
ik

Funktionsräume versus Erlebnisräume

5ŜǊ .ŜƎǊƛŦŦ αCǳƴƪǘƛƻƴǎǊŅǳƳŜά ǿŜƛǖǘ ŀǳŦ ŘƛŜ Cǳƴƪǘƛƻƴ Ǿƻƴ 
Dingen hin und nicht auf die Gestaltungsaktionen, die Kinder 
in den Räumen erleben.
Kinder zeigen den Erwachsenen, welche Gestaltungs- und 
Erlebnisräume sie benötigen. Deshalb braucht es die 
systematische Beobachtung für die Themen der Kinder.
Daraus erfolgt, was räumlich zu bieten ist und welche Verbote 
und Verhaltensmuster zu überdenken sind.
Vereinbarungen mit den Kindern gemeinsam treffen.
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Impuls: Der Partizipationsstab

Warum will der Stab nicht nach unten?
Oft braucht es den leichten Druck-Impuls von von, damit der Stab gemeinsam 
nach unten wandert. Führe diese Übung in deinem Team durch und 
bespreche sie unter der Fragestellung: 
α²ƛŜ ŦǳƴƪǘƛƻƴƛŜǊǘ ŘƛŜ hŦŦŜƴŜ tŅŘŀƎƻƎƛƪΚάΣ α²ŀǎ ƛǎǘ ŀǳŦƎŜŦŀƭƭŜƴΚάΣ Χ
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α5ŀǎ DŀƴȊŜ ƛǎǘ ƳŜƘǊ ŀƭǎ ŘƛŜ {ǳƳƳŜ ŘŜǊ ¢ŜƛƭŜΗά

Wer kann schon den ganzen Prozess 
erfassen? ςWir können nur auf Einzelteile 
zurückgreifen?
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Die Kraftblume ς
Methode für die
Reflexion der 
Offenen Pädagogik.

Theresia Friesinger, Prozessbegleitung
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Kraftblume - Mit BUNT-Stiften

Trage in die Mitte der Blume deine Bereiche ein, in denen du dich in Bezug auf deine 
Offene Pädagogik reflektieren möchtest (Angebote, Projekte, Partizipation, Inklusion, 
Funktionsräume, Garten, Flur, sonstige Räume, Morgenkreis, Bildungspartnerschaft mit 
9ƭǘŜǊƴΣ YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴŜƴ Ƴƛǘ {ŎƘǳƭŜƴΣ YƻƻǇŜǊŀǘƛƻƴ ƛƳ ¢ŜŀƳ ΧύΦ 

Die Offene Pädagogik fließt in jeden Bereich ein.

Male immer das erste Blatt an, wenn du dich in einem Bereich schon sicher fühlen.

Male das zweite Blatt an, wenn du dich in einem Bereich noch unsicher fühlen oder es 
noch gar nicht in Angriff genommen haben.

Male das äußere Blatt an, wenn du in dem einen oder anderen Bereich etwas verändern 
willst.

Schau dir die Blume an, wenn du fertig bist. Was fällt dir auf?
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Reflexion der Kraftblume

Tausche dich zu zweit über folgende Fragen aus:

1. Was waren meine Erkenntnisse nach dem Anmalen?

2. Welche Gedanken und Gefühle hatte ich beim Malen?

3. In welchen Bereichen liegen meine Schwerpunkte / Stärken?

4. Wo konnte ich Schwachstellen entdecken und wo konkret brauche ich evtl. noch etwas 

Unterstützung? In welchen Bereichen möchte ich mich weiterentwickeln?

5. In welchem Bereich möchte ich nichts verändern.

6. Wer möchte kann im großen Plenum seine Erkenntnisse teilen.
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Lao-Tse, chinesischer Philosoph

Das Wesentliche bleibt unsichtbar.

Der Reifen eines Rades wird gehalten von den Speichen, 

aber das Leere zwischen ihnen ist das Sinnvolle beim Gebrauch. 

Aus nassem Ton formt man Gefäße, 

aber das Leere in ihnen ermöglicht das Füllen der Krüge. 

Aus Holz zimmert man Türen und Fenster, 

aber das Leere in ihnen macht das Haus bewohnbar. 

So ist das Sichtbare zwar von Nutzen, 

doch das Wesentliche bleibt unsichtbar. 

Teamfrage: Wie kann das Unsichtbare sichtbar gemacht werden?
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Sichtbare und unsichtbare Seiten der Offenen Pädagogik

Zum einen sind es die inneren Einstellungen und zum anderen 
sind es die Organisationsstrukturen und Kooperationsformen.

Nicht nur das Gewohnte ist möglich auch das Ungewohnte. 

Wollen ALLE? 

Wollen heißt: Aus eigenem Entschluss zu handeln und 
Veränderungen zu verantworten, weil jeder das NEUE erst 
ausprobieren will.

Raum und Zeit, Planung, Struktur und Organisation (Vereinbarungen) 
sind nicht naturgebunden, sondern selbst gemacht und folglich im 
Rahmen der zur Verfügung stehenden Betreuungszeit veränderbar. 
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Sichtbare und unsichtbare Seiten der Offenen Pädagogik

Dies wahrzunehmen ist der Ausgangspunkt Offener Pädagogik. Offene 
Pädagogik ist immer und überall möglich, wenn ALLE es WOLLEN und 
WAGEN. 

Wagen bedeutet, Überraschendes zuzulassen und alte Muster zu 
durchbrechen. Wenn etwas nicht funktioniert, wird etwas anderes 
ausprobiert. Schließlich kann niemand vorhersagen, was passiert.

Innere Grenzen (unsichtbare Seiten) führen dazu, dass die Öffnung 
räumlicher und organisatorischer Begrenzungen nicht ganz 
ausgeschöpft werden und dass Partizipation oft im Alltag misslingt. Sind 
die Kinderrechte für die Kinder sichtbar und erfahrbar? 

Wie genau? An den Rechten von Kindern erweist sich, wie ernst es die 
Erwachsenen meinen.
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Das Konzept der Stimmigkeit nach Schulz von Thun legt den Fokus auf die Wahrheit 
der Situation und darauf, dass der Mund das proklamiert, was das Herz meint. Mit 
dieser Haltung nehmen wir neue Perspektiven ein und erlangen vielfältigere 
Weitsichten. 
Stimmigkeit ist, αǿŜƴƴ ŘŜƳ wŀǳƳ ƎŜƎŜōŜƴ ǿƛǊŘΣ ǿŀǎ ƛƳ wŀǳƳŜ ƛǎǘΦά 

Aspekte von Stimmigkeit: 
Wie ist es mir zumute?
Wie ist die Verfassung des anderen? 
Wie ist meine Beziehung (auch Rollenbeziehung) zu ihm? 
Was ist der Appell oder die Forderung der Lage und das Anliegen meiner Existenz? 
(Schulz von Thun 2004, S. 123)

Was ist Stimmigkeit in der Offenen Pädagogik?
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EtwasüberAuthentizitätundCrash-Zustand
Authentisch ist nicht Selbstsucht, sondern ein Verlangen, einen Beitrag zum Leben geben zu wollen 
und Dinge so ansprechen, wie sie wirklich sind, ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben.
Sie ist eine bescheidene Autorität. Mut ist nur relevant, wenn ich ängstlich bin. 
Ich muss meine Ängstlichkeit nicht loswerden. Ich bin ängstlich, aber etwas anderes in mir ist größer. 
Z. B. der Mut oder die Lust es zu tun. Das ist eine andere Art der Authentizität als die Angst zu 
ignorieren. 
Wie können wir die Fähigkeit entwickeln alles was auf uns einströmt zu halten? 
Das ist der Gewinn. Wir halten die Angst, bleiben zentriert und präsent und gehen dabei nicht unter, 
wenn wir es wagen, die Dinge zu sagen, die uns stören.
Solhaltenwir den Coach-Zustand. Zuviel Angst, zu viel Ego, dann kommt der Crash-Zustand.
Ein erfolgreicher Manager hatte seinen Glanz in den Augen verloren, weil er den Menschen nicht 
mehr dienlich sein konnte. Menschen sind nur zufrieden, wenn Dienlichkeit vorhanden ist.
Deshalb hat er die Funken in seinen Augen verloren. Sie kennen alle Menschen, die kaum noch eine 
Funken in den Augen haben. Die Seele scheint von inneren Schatten verdunkelt zu sein.
Authentizität bedeutet nicht nur den eigenen Willen auszurichten, sondern für andere einen Beitrag 
leisten. Wir sind kooperative Wesen und wollen, dass es allen gut geht.
Studie Robert Dilts: Modeling von alten Menschen: Eine gemeinsame Charakteristika: Ich war nie ein 
guter Patient. Ich höre den Ärzten zu, aber ich tue nicht das was er sagt. Es ist nicht zwingend sich 
ƛƳƳŜǊ Ȋǳ ǿƛŘŜǊǎŜǘȊŜƴΦ aŀƴŎƘƳŀƭ ōǊƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ²ƛŘŜǊǎŜǘȊŜǊ Ŝǘǿŀǎ bŜǳŜǎ Ȋǳ ŘŜƳ α5ƻǊŦά ŀǳǎ ŘŜƳ ǎƛŜ 
entflohen sind, zurück und manchmal gibt es Stress, wenn wir uns anders verhalten.
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Sichtbar versus Unsichtbar
1. Falte ein DIN A 3 Blatt zu DIN A 4.
2. Was ist in deiner Kindertagesstätte alles schon sichtbar in Bezug auf die Kategorien: 

Teamkultur, Organisationsstruktur, Gruppenstruktur, Altersmischung, Zeiten, 
Gesprächskreise / Kinderkonferenzen, Partizipation, Gemeinsame Planung, Kooperationen, 
DŜǎǘŀƭǘǳƴƎǎǊŅǳƳŜ ΧΚ Schreibe die Argumente, was gut läuft vorne auf das dann gefaltete 
DIN 4 Format-Blatt

3. Was sind noch die unsichtbaren Seiten / Hindernisse? 
Was läuft nicht so gut? Schreibe die Argumente innen auf das Blatt Papier. 
Es geht um innere Orientierungen, Überzeugungen (Glaubenssätze und Annahmen auch in 
Bezug auf KollegInnen),  mögliche Konflikte und Einstellungen. 
Offenheit in Bezug auf ALLE Kinder? Offen für Neues? Offenheit im Team, was braucht es 
noch? Offener Raum für Entwicklung bei Kindern und Erwachsenen? 
Freiwilligkeit der Beziehungen untereinander? 
Bin oder sind andere nur ein Befürworter der Offenen Arbeit, weil es vom Träger / Leitung 
anderen Teammitglieder gewollt ist? 
Offenheit für noch offene Prozesse, die noch nicht geregelt sind? 
Wie ƎŜƘǘ Řŀǎ ¢ŜŀƳ Ƴƛǘ ŜƛƴŜƳ αbŜƛƴά ǳƴŘ Ƴƛǘ ŀƴŘŜǊŜƴ aŜƛƴǳƴƎŜƴ ǳƳΚ
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Inhalte werden 
anonym 
aufgeschrieben 
und im Plenum 
von der Leitung 
oder von einer 
Prozessbegleitung 
in Wert- und 
Zielvorstellungen 
übersetzt

Mit Stimmigkeit und Authentizität Dinge 
ansprechen, damit alle zufrieden werden.


