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Empfehlung flr eine Agenda

Zielfindung tber das Symbolbild: Wir sitzen alle in einem Boot
Bildimpulse und Visitenkartemethode zum Einstieg
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Etwas Uber StimmigkerachFriedemann Schulon Thurund Authentizitat

Training: sichtbare und unsichtbare Seiten eines Team

Werteentwicklungsquadrat nach Schulz von Thun hinsichtlich der Offenen Padagogik
Werte der Offenen Padagogik identifiziegamas ist uns an der Offenen Padagogik wiehtig
Glaubenssatze zur Offenen Padagogik

. DieKraftblume der Offenen Padagogik, um die sichtbaren und unsichtbaren Seiten der Offenen Padagogik transg
macheng Mehrere Reflexionsmaoglichkeiten

. Drei partizipative Dimensionen der Offenen Padagogik

. Projektarbeit und Offene PadagogiQualitatskriterienfubD I YT G 3Sa SA y NA &K i dzy X ExHeSlyhgeh &
. Konfliktmanagement bei Wertedifferenzen und systemische und partizipative Dialogvereinbarungen

. Partizipationsspaziergang durch die Einrichtung aus Sicht der Kinder

. Wertschatzungsbuddys flr die Umsetzung

. Moral Disengagement und Offene Padagogik

. Grenzen der Offenen Padagogik als Teamdiskussion

. Sorgenauswertungletzte Losungen finden oder die Sorge einfach nochmals im Sack lassen, bis sich eine Lésung gefunden h
. Evaluation
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Die Kita ist nicht

y ein Ort FUR Kinder, ~
sondern ein
Ort DER Kinder! ‘o

(@

Offene Padagogik




Fragestellungen fur die Ganztagesbetreuung
einer Offenen Padagogik

% Was brauchen Kinder, die den ganzen Tag in der Kita sind?
% WelchesdRaumangebot sollte ihneaur Verfligung stehen?

% Wie kbnnen der Tagesablauf, die Mahlzeiten sowie die ScRlalhezeitersinnvoll
und partizipativgestaltet werden?

% Wie konnen padagogische Fachkrafte professionell mit dem Befinden

undden Bedurfnissen von Kindern umgehen, die einen grof3en Tell des Tag
In der Kita verbringen

% Wasbrauchenpadagogisch&achkrafteum sichin der Offenen Padagogik
nicht zutberfordern?

# Auchdie padagogisché&achkrafbrauchtZeit und Ruhe flr sich in der
Ganztagesbetreuung und am besten ein PlatzchelRdiernappingn der
Mittagspause. Nicht in der Pause Uber Kinder und Eltern reden.

% Auf die Entspannung der anderen achten, die noch im Pausenraum sind.

Offene Padagogik




Der Tagesablauf ist nicht in Stein gemeil3elt.

Offene Padagogik
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Wie offen ist dein Herz

fir Neues und Altes?

Das Doppelherz

braucht die Ubereinstimmung




Bild: Ilka Kohler
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Was brauche ich,
damit es mir in der
Einrichtung gut geht?

aLOK KIF oS
mich gemalt und es
aufgehangt.

Alle Interessierten

Kinder durften auch
YAUYl OKSY ®d
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Spiellbuden!zauber

Gerlinde Lill

Was Sie schon immer
tiber Offene Arbeit
wissen wollten...
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Fragen und Antworten

Sinnlvolle Raumgestaltung
e ok in Kita und Krippe




Offenes Haus?

Offene Padagogik

"

Renate Alf Cartoon




§ Es folgen gedankliche Auswichse einer
Offenen Padagogik

Gerade in alfers”gem}schfen Kitas Moment Momen‘l‘D
; .

Konnen GroRe und Kleine vonein-

Ich dokumentiey
ander lernen . 5 das gerade noch !

h will auch,
wieder eine

Offene Padagogik

Renate Alf Cartoon
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Wie gehst du
e icaoon - M KrIitiISChen Stimmen um??




Kinderparlament !

. X a,VieHalt der \ (. Di
Jd?S gu[_Z%Fk’eafen

Die Frage ist nicht, ob die
Kinder schon so weit sind,
ein Kinderparlament zu

fuhren, sondern ob es die
ONB I OKAaSYSYy aAyR

Offene Padagogik

Renate Alf Cartoon




Sie dux{ten heule thr
Lieblingsspielzeug mit- Und jetzt?
bringen.

Offene Padagogik

Renate Alf Cartoon




Was ist deine groldte Sorge?

Offene Padagogik

Sorgensack fullen ...




Meiner Sorge ist,
dass wir ein totales Chaos
haben ...

Schreibe alle deine Sorgen
auf und lege sie erstmal in einen Sack. Meiner Sorge ist,
Am Ende der Fortbildung oder am Ende des dass Kinder keinen Respekt
| | " A mehr haben
mplementierungsprozesses der Offenen s
Padagogik hol sie nochmals heraus ...
Sind sie immer noch so grols - die Sorgen?
Gibt es Lésungen dafir? Meiner Sorge ist, dass ich

. . meine Lieblingsangebote
Sind sie sogar verschwunden? e al s e

Offene Padagogik
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% Beispiele fur Satzanfange:

& \SNdin @ r2-drstelei o

Anleitung: Die Teilnehmer erhalten ein DIN A3 Blatt.
Dieses wird so gefaltet, dass vier gleich grof3e Felder auf dem BI3
entstehen. In die Mitte des Blattes wird der eigene Name

geschrieben. In jede Ecke schreiben die Teilnehmer einen
Satzanfang, der anschliel3end vervollstandigt werden soll.
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Zwei Moglichkeiten der Umsetzung:
WSRSNJ KNfd &SAYS agSNI@g2tft Sa
KOrper und zeigt sie schweigend den anderen.

Zwei Teilnehmer zwinkern sich zu, stellen sich in die Mitte und
stellen sich die vervollstandigten Satzen gegenseitig vor.



Inklusionc ALLE gehdren dazu!

Eine Offene Padagogik
ISt far
Kinder!
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Die Offene Padagogik der Achtunc
~versus Offene Arbeit.
% Was konnte der feine Unterschied sein”




g \Vas sind deine
& ' ersten Assoziationeg

| zum Begriff
Offene Padagogik?

Offene Padagogik




agogik heif3t, nicht den kindlichen Freiraum d
urchdie Vorstellungen der Erwachsenen zu storen.
Freiheit und Verantwortung fir sich und andeegegnen uns als
die zwel hochsten Werte im padagogischen Handeln der Offenen
Padagogik, die durch die Haltungen der gegenseitigen Achtung und der

' Einhaltung der Kinderrechte nach Janusz Korczak gepragt sein sollten.
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Das Dornroéschenprinzip "®

*YAYRSNJI RNNFSY | dzOK YIFf a3ISTNKNIA
ansonsten haben sie keine Chance, es zu lernen.
% Sle haben ein Recht auf erzieherfreie Erfahrumgd Gestaltungsraume.

% Dornrdschen hatte sich mit 15 Jahren nicht gestochen,
wenn sie schon friher mit der Spindel gelernt hatte,
dzY1 dzZASKSY dzy R gNNB YAOK(O a@S)

% Was durfen Kinder in der Einrichtung alles nicht?

Zahle die Regeln auf, was Kinder alles nicht durfen.
Wie viele Vereinbarungen mit den Kindern gibt es,
bel denen sie mitbestimmen durften?

% Wie genau sieht das Verhaltnis aus?

% Was mochten du als Leitung, dass Kimdeh dirfen,
damit sie diese spannenden Erfahrungen ebenso in ihrer Einrichtung
erhalten?

% Gehe mit deinem Team ins Gespréch. VieIIeichtvhat das Team ebenso L
YFyOKS wS3Stfy 1dz aoNBSOKSYya&a dzy R 4

Offene Padagogik




WegzieleOffener Padagogik =i

% Wir brauchenWegziele um den SPUREN der Kinder zu folgen und um fur ihre
Winsche, Affekte, Themen, Bedurfnisse und Handlungsimpulse zu handeln;

% um welterfuhrende Spuren, die noch nicht ausgereift sind, mit ihnen gemeinsam
ZU gestalten;

% um eine Reflexion von Machtverhaltnissen zu fur ihre Rechte zu gewahrleistj

% um diesbezlglich einen Anwalt flr die Bedurfnisse der Kinder (Lobbyarbeit)
stellenc Feedbackmanagement;

% um den Kindern einen ORT der Lebedsr Lernfreude und des Abenteuers zu
bieten:

% um unkonventionelle Wege auszuprobieren.
% Konventionelle Wege gibt es schon mehr als genug.
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B AuRere Offnung bedingt innere Offnung ‘.

Es sind immer leichte
Spuren in den Herzen
der Kinder, die wir
hinterlassen, wenn wir
WEGE gehen.

Offene Padagogik




Es braucht kontinuierliches Training
In konsequenteAufMERKsamkaiind
ACHTsamkelitvas Kinder wirklich
AY RSY oDSaulfdadzyf3a
jedoch besonders in den

oa. ST ASKdzy 3&a NNdzy Sy a
5AS 1 flddzy3Y alLO

dich ist, passt nicht mehr und ich mag¢he
RFa FNNJ RAOKHd& 534Sas
setzt eine starke innere Offnung 1
(Selbstoffnungsbereitschaft) voraus.

Oficiie Padagogik's




Kind in Zentrum des Geschehens &)

Als Padagoge gibt es

eine Pflicht: Das ist die
Padagogik der Achtung
]. Korczak

Offene Padagogik




Kind in Zentrum des Geschehens

% Im Zentrum steht das sich selbst bildende, aktive und kompetente Kind,
in seinem Streben nach Autonomie und Verbundenheit in gle@@hWURDigen
Beziehung zu den Erwachsenereadtwvicklungsbegleitét_erncoach).

% Die Padagogik der Achtsamkeit nach Janusz Korczak ist ein Beispiel fur ei
gelungene Offene Padagogik. Kinderrechte sind Rechte, die Erwachsene
den Kindern zugestehen missen.
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Korczak deklariert seine Padagogik der Achtung zur Pflic




Mit Zitaten Teamwerte finden @'

aLOK 6SNRS RAS 2| KNKSAUO VY AOKI
selbst wenn ich sie suche. Ich suche die verlorene Wahrheilt;

ich werde sie nicht finden, sondern eine andere, die ich nicht
suchte, und sie verlangt viel von dir, damit du das Leben eine
wissenden und sehenden Menschen leben und Zeiten und
Dinge verstehen kannst. Ich weif3 nicht, und ich kann auch nic
sagen: Diese eine Wahrheit ist auch fGr mich und auch far dich.
Nein, sie ist nur meine Wahrheit, denn so wollte ich es wissen.
''yR 3ISKS Rdz dzy R a4dzOKS RSAYS 21|

Janusz Korczak

Offene Padagogik




Was lernen
WIr von
Janusz Korczak

Offene Padagogik

> den Kindern "Raur
assen




{ I | ies die Zitate nach J. Korczak ‘©

a5AS I NBIFIUOUADS . Sag
mit J. Korczak verandert Haltungen
gAS @2y asStoaioda
Inklusionsfachkraft einer Berliner Kita.

Offene Padagogik
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Offene Padagogik



| Jede Gefuhlsqualitat

W hat seine naturliche
Berechtigung!

Offene Padagogik
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Was trauen wir den Kindern zu?
Konnen wir wirklich von Herzen loslasse




Pal

a2 2 NJj

M. B. Rosenberg

Offene Padagogik




Gesprachs zur Padagogik ,1:&\

IONAYYSNB RAOK Fy RSAYS SNRUOGS .S3S3Aydzy3a YA
Welchen bleibenden Eindruck hat diese Begegnung bei dir hinterlassen?

Wann, wie, wo, waren in der Vergangenheit erste Eindrticke, Ideen, Geflihle, Fragen,
Zweifel oder sogar Abneigung?

2 AN 6AA2aSYY a9a 3IA00 1SAYS 1T6SA0GS | KI y
Wenn du well3t, dass es nun die Moglichkeit gibt, Verinnerlichtes zu reflektieren und

neu zu konstruieren, bist du bereit, es zu tun?

Wie willst du es anders machen bzw. was willst du so nicht mehr haben?
Besonders als Leitung hast du die Verantwortung, Reflexion im Team anzustol3en.
Was willst du unternehmen?

Was findest du gut und willst es auf jeden Fall beibehalten?

. Reflektiere auch dies im Team. Denn vielleicht sagt ja ein Teammitglied.
acaYKZ 3ISyYyldz RIFa KNOGdGS AOK 3ISNYS yRSNARKaAG 2

Offene Padagogik




Transparenz fur Eltern und Géaste t&\

% Wie ist der erste Eindruck von der Offenen Padagogik in der Kindertagesstatte fur Kinder,
Eltern, Gaste ...?

% Hast du sie schon gefragt, wie es wirkt?

% Wie ist der Eingang gestaltet?

% Welche Argumente, BegrUndungen und Bei§piele verwendest du, wenn du z. B. Elterng
ahFFSYS tNRFI2IAT & SNINdziSNYy oAttt aidkK

% Wie gehst du auf kritische Fragen ein?

% Ube etwas im LFQeffen. Spielt im Rollenspiel gegenseitig eine kritische Mutter und e
Leitung, die sich mit ihrer Offenen Padagogik vertritt.

% Gerade in der jetzigen Zeit kbnnte auch Kritik kommen, dass aufgrund der Pandemie, nich
mehr so offen wie friiher gearbeitet wird.

% Wie begrundest du dennoch die Offene Padagogik auch in den zurzeit geschlossenen Raume
aufgrund der Pandemie?

% Was willst du sofort nach der Pandemie oder wenn die Vorgaben sich lockern, wieder
verandernc im Sinne der Kinder?

Offene Padagogik
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Gesclt/0SsEN % offen /% Of fem 2‘/ q[fe,u Cant Q%M

Lill 2012, Seite 40

Wer will, findet Wege, wer nicht will, findet Grinc




Gedanke®plitter

% Offene Padagogik ist oit als gedacht
#X YAOKOA o0fSAOUZT 6AS Sa Aauo
% Beate von Lienen adsingleng Leitung als Oldenburg, die schon vor

30 Jahren ins offene Konzept startete und immer noch nicht, nach ihren
l dza &l ASYy S al y3S12YYSY Aa0ad% 6SACf

KIFId X hFFSYS tNRFI2IA]l H6ANR AYYS
% Das Vertrauen in die Offene Padagogik sollte nach und nach wachsen, we
mit dem Teamvertrauen und mit der Teamtreue und mit uns selbst einhergent.

% Offene Padagogik heildt auch, offen zu sein fur ALLE KiBdest Partizipation
und Inklusion zugleich.

% Dennoch mussen erst die Voraussetzungen uber Partizipation geschaffen
werden, damit die Offene Padagogik und Inklusion gelingt.

Offene Padagogik




Interview:

'\Wenn ich Kind ware,
i was wurde ich mir
I winschen?
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Funktionsraume versus Erlebnisraume %

#5SNJ . SANATFTF aCdzy1 0A2Yy aNNdzYSa
Dingen hin und nicht auf die Gestaltungsaktionen, die Kinder
In den Raumen erleben.

xKinder zeigen den Erwachsenen, welche
sie benotigen. Deshalb braucht es die
systematische Beobachtung fur die Themen der Kinder.

#Daraus erfolgt, was raumlich zu bieten ist und welche Verbote
und Verhaltensmuster zu tUberdenken sind.

#Vereinbarungen mit den Kindern gemeinsam treffen.
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Impuls: Der Partizipationsstab
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Waru will dr Stab nicht nach unten?

Oft braucht es den leichten Drutthpuls vornvon, damit der Stab gemeinsa
nach unten wandert. Filhre diese Ubung in deinem Team durch und
bespreche sie unter der Fragestellung:

a2 AS Fdzyl1UA2yASNI RAS hFTFFSYS t NR










blume- Mit BUN -Stiften f&‘

% Trage in die Mitte der Blume deine Bereiche ein, in denen du dich in Bezug auf deine
Offene Padagogik reflektieren mochtest (Angebote, Projekte, Partizipation, Inklusion,
Funktionsraume, Garten, Flur, sonstige Raume, Morgenkreis, Bildungspartnerschaft mi
9f USNYZ Y22LISNIGA2YSY YAG {OKdzZ Sys Y22
Die Offene Padagogik flief3t in jeden Bereich ein.

Male immer das erste Blatt an, wenn du dich in einem Bereich schon sicher fuhlen.

Male das zweite Blatt an, wenn du dich in einem Bereich noch unsicher fihlen oder es
noch gar nicht in Angriff genommen haben.

Male das aufdere Blatt an, wenn du in dem einen oder anderen Bereich etwas verandern
willst.

Schau dir die Blume an, wenn du fertig bist. Was fallt dir auf?

Offene Padeagogik




Reflexion der Kraftblume

1. Was waren meine Erkenntnisse nach dem Anmalen?
2. Welche Gedanken und Gefuhle hatte ich beim Malen?
3. In welchen Bereichen liegen meine Schwerpunkte / Starken?

4.Wo konnte ich Schwachstellen entdecken und wo konkret brauche ich evtl. noch e
Unterstitzung? In welchen Bereichen mdchte ich mich weiterentwickeln?

Offene Padagogik

5. In welchem Bereich mochte ich nichts verandern.

6. Wer mochte kann im grof3en Plenum seine Erkenntnisse teilen.




LA TSEe chinesischer Philosoph

Das Wesentliche bleibt unsichtbar.

Der Reifen eines Rades wird gehalten von den Speichen,

aber das Leere zwischen ihnen ist das Sinnvolle beim Gebrauch.
Aus nassem Ton formt man Gefalie,

aber das Leere in ihnen ermdglicht das Fullen der Krige.

Aus Holz zimmert man Turen und Fenster,

aber das Leere in ihnen macht das Haus bewohnbar.

So ist das Sichtbare zwar von Nutzen,

doch das Wesentliche bleibt unsichtbar.

Offene Padagogik




Sichtbare und unsichtbare Seiten der Offenen Padagees

% Zum einen sind es die und zum anderen
sind es die Organisationsstrukturen und Kooperationsformen.

% Nicht nur das Gewohnte ist moglich auch das Ungewohnte.
% Wollen ALLE?

% Wollen hell3t: Aus eigenem Entschluss zu handeln und
Veranderungen zu verantworten, well jeder das NEUE erst
ausprobieren will.

% Raum und Zeit, Planung, Struktur und Organisation (Vereinbarungen)
sind nicht naturgebunden, sondern selbst gemacht und folglich im
Rahmen der zur Verfugung stehenden Betreuungszeit veranderbar.

Offene Padagogik




Sichtbare und unsichtbare Seiten der Offenen Padage

% Dies wahrzunehmen ist der Ausgangspunkt Offener Padagogik. Offene
Padagogik ist immer und tberall méglich, wenn ALLE es WOLLEN und
WAGEN.

2 Wagen bedeutet, Uberraschendes zuzulassen und alte Muster zu
durchbrechen. Wenn etwas nicht funktioniert, wird etwas anderes
ausprobiert. Schliefdlich kann niemand vorhersagen, was passiert.

% Innere Grenzen (unsichtbare Seiten) fuhren dazu, dass die Offnung
raumlicher und organisatorischer Begrenzungen nicht ganz
ausgeschopft werden und dass Partizipation oft im Alltag misslingt. Sind
die Kinderrechte fur die Kinder sichtbar und erfahrbar?

*Wie genau? An den Rechten von Kindern erweist sich, wie ernst es die
Erwachsenen meinen.
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Was ist Stimmigkeit in der Offenen Padagogik? @

% DasKonzept der Stimmigkeiach Schulz von Thun legt den Fokus auf die Wahrheit
der Situation und darauf, dass der Mund das proklamiert, was das Herz meint. Mit
dieser Haltung nehmen wir neue Perspektiven ein und erlangen vielfaltigere
Weitsichten.

% Stimmigkeitista 6 SYy RSY wl dzy 3IS3IS0SYy 6ANR

Offene Padagogik

% Wie ist es mir zumute?
# Wie ist die Verfassung des anderen?
# Wie ist meine Beziehung (auch Rollenbeziehung) zu ihm?

% Was ist der Appell oder die Forderung der Lage und das Anliegen meiner Existenz?
(Schulz von Thun 2004, S. 123)




Etwasuber Authentizitatund CrashZustarml

Authentisch ist nicht Selbstsucht, sondern ein Verlangen, einen Beitrag zum Leben geben zu wollen
und Dinge so ansprechen, wie sie wirklich sind, ohne Angst vor negativen Konsequenzen zu haben.

Sie ist eine bescheidene Autoritat. Mut ist nur relevant, wenn ich angstlich bin.

Ich muss meine Angstlichkeit nicht loswerden. Ich bin angstlich, aber etwas anderes in mir ist grofer.
Z. B. der Mut oder die Lust es zu tun. Das ist eine andere Art der Authentizitat als die Angst zu
ignorieren.

Wie kdnnen wir die Fahigkeit entwickeln alles was auf uns einstromt zu halten?

Das ist der Gewinn. Wir halten die Angst, bleiben zentriert und prasent und gehen dabei nicht u
wenn wir es wagen, die Dinge zu sagen, die uns storen.

Solhaltenwir den CoactZustand. Zuviel Angst, zu viel Ego, dann kommt der-Zusstind.

Ein erfolgreicher Manager hatte seinen Glanz in den Augen verloren, weil er den Menschen nic
mehr dienlich sein konnte. Menschen sind nur zufrieden, wenn Dienlichkeit vorhanden ist.

Deshalb hat er die Funken in seinen Augen verloren. Sie kennen alle Menschen, die kaum noch eire
Funken in den Augen haben. Die Seele scheint von inneren Schatten verdunkelt zu sein.

Authentizitat bedeutet nicht nur den eigenen Willen auszurichten, sondern fiir andere einen Beitrag
leisten. Wir sind kooperative Wesen und wollen, dass es allen gut geht.

Studie Robert Dilts: Modeling von alten Menschen: Eine gemeinsame Charakteristika: Ich war nie ein
guter Patient. Ich hore den Arzten zu, aber ich tue nicht das was er sagt. Es ist nicht zwingend sich R
AYYSNI T dz 6 ARSNESI Syo al Yy OKY I ONAY3ISY RAS 2AR
entflohen sind, zurlick und manchmal gibt es Stress, wenn wir uns anders verhalten.

Offene Padagogik




Sichtbar versus Unsichtbar

1. Falteein DIN A 3 Blatt zu DIN A 4.

2. Was ist irdeinerKindertagesstatte alles schon sichtbar in Bezug auf die Kategorien:
Teamkultur, Organisationsstruktur, Gruppenstruktur, Altersmischung, Zeiten,
Gesprachskreise / Kinderkonferenzeartizipation, Gemeinsame Planung, Kooperationen,
DSa il f O dzy SchrbibddieYagumeérke, was gut lauft vorne auf das dann gefaltete
DIN 4 FormaBlatt

3. Was sind noch die unsichtbar8eiten / Hindernisse
Was lauft nicht so gut3chreibalie Argumente innen auf das Blatt Papier.

Es geht um innere Orientierungen, Uberzeugungen (Glaubenssatze und Annahme
Bezug auf Kolleglnnen), maogliche Konflikte und Einstellungen.

Offenheit in Bezug auf ALLE Kinder? Offen fir Neues? Offenheit im Team, was brauc
noch? Offener Raum flr Entwicklung bei Kindern und Erwachsenen?

Freiwilligkeitder Beziehungen untereinander?

Binoder sind andere nur ein Beflrworter der Offenen Arbeit, weil esivager / Leitung
anderen Teammitglieder gewollt ist?

Offenheitftr noch offene Prozesse, die noch nicht geregelt sind?

WiedSKi RIFIa ¢SIY YAU SAYSY abSAyda dzyR YA

- Offene Padagogik




Mit Stimmigkeit und Authentizitat Dinge
ansprechen, damit alle zufrieden werden.

Inhalte werden
anonym
aufgeschriebe
und im Plenu

von der Leitung
oder von einer
Prozessbegleitung
In Wert und
Zielvorstellungen
Ubersetzt
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