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AgendaleichtPunkte fur vier Tage

1. Erklarix zum Thema Wut und Adultismus

2. LYLINBaaA2ySy dzyR SAYy LI NI 22Nl 0S@2NJ g6ANI 6SIAYY S
3. Zwei Bilderbticher, die ans Herz gehen.
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7. Das Bedurfnis nach Wiedergutmachgngnseits von Schuld denken

8. SensitiveResponsivitat

9. Moralisches Handeln und die vier Voraussetzungen nach James R. Rest mit kritischen Erganzungen.

10. Kurzer Zusammenhang: Was sind Gefluihle? Was sind Bedurfnisse?

11. Die kindgerechte Empathieleiter mit Bodenank&teen zur Umsetzung

12. Vom Verhalten zum Bedurfnis; Bedurfniskommunikationsmodell von Petzold und das

ONNBIdzyFaYdza G SNI yI OK YdziAaOKSN} FyKFEYR RSa . SAa&aLl
13. Die Moralentwicklung nach Lawrence Kohlberg mit Training zu den einzelnen Aussagen in den jeweiligen S
14. Das SeerosenmodelReflexion der Moralentwicklung
15. Adultismusbewusstseimd Adultismustibungen
16. Diepadagogische Akutversorgumg Konflikten
17. Ideenbdrse Gefuhsind Mitgeflihlstraining bei Kindern
18. Konferenzen nach Thomas Gordon aufbauerGuirtdolinasiehe Prasentation Thomas Gordon)

19. Wertevermittlungskompetenzen flr padagogische Fachkrafte
20. Die Kraftblume auch in Bezug auf Veranderungskompetenzen
21. FeedbackmanagemegtSA Y T OK y dzNJ FIF ANJ dzy R 3ISyAlf dzy R f Si
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Erklarix zu den Themen
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https://youtu.be/QaspBeEJoec
https://youtu.be/-SQsvn-zDho

=" Alle Gefluhle sind gut.

@ aLOK aSKS:z RI aa
Ist Empathie und nicht:

ol I NJ YA U RSYDuhsh s
3N {SAYSY DNHzy REI dz

EMPATHIE




Erst wenn du selbst wieder
wie ein Kind reagierst,
verstehst du die Kinder.

< 0 Erinnere dich, wie begeister
B & duals Kind warst und
aktiviere deine
Begelisterungsressource ne
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Das Gehirn entwickelt
sich nur mit Liebe und
Geborgenheit gesund und
glucklich. Durch diese
Ressourcen, kann es bel
Herausforderungen immer
auf diese sichere
Bindungskraft zurtckgreife
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Zeichnung: Theresia Friesinger
Idee aus dem Trainingsbuch
Gewaltfreie Kommunikation von Ingrid Holler




al Fad Rdz SAYSY &
versuche ihn zu verstehen

und nicht hier und da und dort,
seine Fehler nur zu sehen.

{ OKldz YAG [ASOS
auch du bist ja nicht fehlerfrei.
Denk mal nach ... wie oft im Leben
g dZNRS RANJ 62 Kf

unbekannt
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Sich nicht zu verurteilen, wenn wir verurteilen.

aLOK 0S12YYS YAU 2SRSNJ! 646SN
geht, eine Chance zu uben. Nur wenn ich hunderte Male
verurteile und dann tbe, fangt es an, fur mich zur Gewohnheit
zu werden, Uber das nachzudenken, was ich fuhle und

0 NI} dzOK S ®d

M. B. Rosenberg, Die Gewaltfreie Kommunikation, 201498

Wir brauchen mehr Gute und Gnade mit uns selbst und mit

unseren Mitmenschen und besonders mit den Kindern, die wir,
warum auch immer, nicht so mdgen. Gerade sie brauchen diese
Gute und Liebe am meisten.
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Gerade all diese Kinder brauchen mehr denn je deine Zuwendung am
und ich spreche ganz bewusst von (padagogistiete.
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Alle Kinder haben das Recht auf bedingungslose

V Liebst du ALLE Kinder, die Kinder haben es verdient.
V9a aAYR YAOKO RAS YAYRSNI aaOKdz
Erwachsene verantwortlich sind. In diesen Umstanden kdnnen diese

sich nicht optimal entwickeln. Und wenn Uberhaupt etwas schwierig IS
dann sind es die Haltungen der Erwachsenen gegenutber diesen Kinc

V Jedes Kind hat ein Recht geliebt zu werden.

V Mache weniger Druck im Kifdltag, und besonders wenn Kinder etwas
noch nicht konnen, weil sie dem Durchschnitt noch nicht entsprechen

V Wir brauchen keinen Druck in den Kitas, sondern mehr LIEBE.

V Die Kita ist nicht fur die Schule verantwortlich. Die Schule ist fur sich ¢
verantwortlich. Denke um. Wenn Kinder in deiner Einrichtung noch Ki
sein durfen mit viel Partizipation und Zeit, dann sind sie bestens flr d
Schule vorbereitet.
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ReflexionEs liegt nicht am Kind

< <K< <K KL<
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Erfinde das Kind neu mit der Tintenfischmethode.

Reflektiere tUber ein Kind mit dem du standig Konflikte hast.

Siehst du es nur noch negativ? Oder kannst du die guten Seiten noch erkennen?
Als sehr empfehlenswert ist hier die kreative Tintenfischmethode.

Fokussiere wieder diese gute Seiten. Rede mit dem Kind tber die guten Seiten und sag
wie stolz du auf das Kind bist und was es alles kann.

Du wirst merken, wie deine Beziehung zu ihm neu erblthen wird.

Durch diesen positiven Blick auf das Kind wirst du dein Konflikt wieder schneller mit de
Kindern I6sen konnen, weil die Beziehung wieder hergestellt ist und weil du anfangst a
Leitsatze in Bezug auf das Kind zu dir zu sagen: Auch dieses Kind ist liebenswert und

Chance verdient. Dabei sollte kein Kind es verdienen mussen. Es sollte ein Recht dara

Wenn Kinder nicht mehr auf dich hdren, dann stimmt etwas mit der Beziehung nicht ode
hast noch gar keine Beziehung zum Kind aufgebaut. Die Aufgabe eine Beziehung zum
aufzubauen, liegt nicht beim Kind, sondern bei der padagogischen Fag nhkuauier!

Fange noch heute mit dem Beziehungsaufbau an. Lass die Fehlersuche fallen und foku
dich auf die inneren Schatze, die dieses Kind schon mitbringt.




Zwel ausgewahlte Bilderblcher
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V Diese Auseinandersetzung mit diesen zwel Bilderblchern bnngct‘%
neue Erkenntnisse Uber die Haltungen, die man braucht, um mit
Kindern kompetent und selbstbewusst Konflikte [6sen zu kdnne
und um mit ihnen gemeinsam LAsungen zu finden.

V Welche Haltungen zeigen die Figuren der Bilderbtcher?

V Schreibe deine Ideen auf und reflektiere im Team, ob diese
Haltungen bedingungslos vorhanden sind.

V Uberlegt im Team, was es noch an Unterstlitzung braucht, dami
diese Haltungen sich entwickeln konnen?
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Du hast angefangenNein, du!

Die LOsung ist oft so
nahe, wenn wir nur
dem anderen ebenso
glauben wdrden.
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Nur um etwas Recht zu bekommen, schaukeln
Menschen sich bis zum entwerteten Unrecht hoch

Es war einmal ein gruner Kerl, der lebte an der

Westseite eines Berges, wo die Sonne untergeht.
Und an der Ostselte, wo die Sonne aufgeht, da lel
ein roter Kerl.

Manchmal redeten die beiden miteinander durch e
Loch im Berg. Aber gesehen hatten sie sich noch
Bis eines Tages ein heftiger Streit zwischen den
0 SARSY SydaaualyR X

Dieses Buch hat 1987 den Jugendliteraturpreis 1987 erhalten.
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Die Kinderbrtcke von M&wolliger
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Die Kinderbriicke von M®&olliger

An einem Fluss wohnten zwel Bauern, der eine am rechten, der
andere am linken Ufer. Die beiden Bauern waren neidisch

aufeinander. Der eine hatte lieber am rechten, der andere lieber :
linken Ufer gewohnt, so dass sie auch Steine und bose Worte
SAYEFYRSNI | dzg I NFSY X -BrikrRéA (i Sy

In der Mittagszeit spielten die Kinder heimlich auf der Kinderbruc
und erzahlten sich Geschichten vom rechten und vom linken Ufe
Als eines Tages der Wasserspiegel stieg, sank die Kinderbrtcke
die Kinder horten auf zu Hause Geschichten zu erzahlen. Da ers
begriffen die Eltern, dass sie etwas andern mussten.
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Die Kinderbrucke

Das Bilderbuch
von Kindern als
Theaterstuck
nachspielen lasse
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Was lernen wir aus diesen beiden Geschichten?

V Lies beide Geschichten.
Die Geschichte mit den beiden Kerlen findest dwyaufube

www.youtube.com/watch?v=FoljTCD90B8

V Zur Kinderbrtcke gibt es etwas Uber Ndatliger
www.youtube.com/watch?v=dgXmd1BMPYO

Va9AyS YAYRSNHSAOKAOKUOUS Aad BofigesSN
V Der Kinderbuchautor ist am 02.2013 im Alter von 83 Jahren gestorben.

Er veroffentlichte Gber 50 Blcher, die in 20 Sprachen Ubersetzt wurden.
Dieses Video ist von 20009.

V Schreibe nach der Recherche und dem Lesen deine Erkenntnisse auf.
Wie willst du das Thema Streit und Konflikte mit den Kindern einfuhren?

V Entwickle erste Ideen.
V Wie kannst du die Kinder schon bei der Planung miteinbeziehen?




5SNI N RAQTFES 5SyYy1FSKESNI A

V Ich gehe nicht davon aus, dass Wut, Arger und Zorn ein Primargefuihl ist, sondern g
Sekundargefuhl (neue Erkenntnisse der Hirnforscqulmgchim Bauer Schmerzgrenze)

V Waut, Arger und Zorn ist eine Reaktipwut istre-aktiv und deshalb kein affektives
stimmiges Geflhl. Der Affekt ist IMMER kooperativ. Wir sind Kooperationswesen. N
wir verletzt sindre-agieren wir aggressiv.

V Das Gefihl hinter der Wut, Arger und Zorn ist, je nachdem wie das einzelne Kind /
Erwachsener es empfindet, oft eine Traurigkeit, eine Verzweiflung, eine Ohnmacht,
Verwirrung, eine Enttduschung bzw. auch andere stimmige Interpretation, weil Gefl
Immer schon interpretierte Emotionen sind und je nach Sozialisation, Stimmung unt
Haltung, werden sie stimmig (Herzgefuhl) oder unstimmig (Pdecopiigefihl)
Interpretiert.

V' Die stimmige Interpretation kann auch von etwas betrubt bis Gbertrieben besorgt se
gSAt Stgla yAOK(G 3Lyl a2 1t LIINSE 6AS
V Die unstimmige Interpretation ist leider die Regel und es gibt so viele Kopfgefuhl wig
+ SNHzNII SAf dzy3SYy | dzF RASASNI 2Sfd 3IAodyY o
LOK FNKfS YAOK YAAaadgSNRUOIFI YRSY ®a L




5SNI N RATIFIES 5SyYy1FSKESNI A

V Wenn wir beginnen wirden, das Gefthl hinter dem Gefunhl
ZU benennen, ware schon viel gewonnen.

V Auch die eigene Wut, die wir empfinden, wenn Kinder nicht das
was wir wollen, sollte nochmals in stimraigthentische Gefiihle
(oft ist ein Geflhlstraining notwendig) Ubersetzt werden.

V Das ware der SECHSER im Kommunikationslotto, wenn die
padagogische Fachkraft es in jeder frustrierten Situation schaffe
bzw. leisten konnte.

V Dazu braucht es Selbstempathie als Grundvoraussetzung fur
Selbstmitgefuhl (Reaktion, ohne zu leiden), Empathie und Mitgefuhl.
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V Die Kinder haben es verdient, glticklich zu sein. Erwachsene sind dafur verantwortlich
Ihre eigene Wut zu reqgulieren, zu zahmen und zu Ubersetzen.

V Viele Kinder kdnnen mit der geballten Wut von Erwachsenen nicht umgehen,
da sie noch nicht ausreichende Strategien haben, um sich zu schitzen.

V Schitzt die Kinder vor eurer Wut bzw. auch der Wut anderer. Schaut nicht weg,
sondern hin.

V Ubersetzt diese mit einer SelbstmitgefiRBuse (Selbstoachingmoment) in stimmig
authentische Geflihle und benennt diese dann.

V «0SNHSOU I dzOK YIf SAY aoKSAdsS Ntlpurey 2 y F €
Selbstempathie. Gerade durch so ein reflektiertes Verhalten zeigt ihr eine hohe
padagogische Qualitat.

Wir brauchen eine Wutkultur. Ich darf witend sein, nur ich gehe bewusst damit um.
Den Konflikt kannst du fir dich wieder klaren, wenn du zur inneren Ruhe gekommen b
. SAALASEY aDS&USNY 61N AOK Sdgla | dzF3S R
ALINBOKSYS>X ¢6AS S& RIFEldz (I Yda
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Das Geheimnis

Hinter jedem unstimmigen Diskrepanzgefuhl (Kopfgefuhl)
verbirgt sich ein stimmiges Gefuhl (Herzgefunhl).

Dieses Herzgefuhl gilt es, zu fuhlen oder es beim anderen,
besonders bei Kindern, zu vermuten (Hypothesenfragen) u
ZU benennen.

. SAALIASEY oYYy S& asSiays RI
du auch gleichzeitig traurig (Herzgefuhl) bist, weil inhr euch
wegen der Puppe geschlagen habt?

2 a 11 yyd AKNI ydzy GdzyKa 51
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Das ganze Geheimnis

V

Das stimmige Gefuhl (Herzgefihl) hinter dem unstimmigen Kopfgefthl
(PseudeErsatzgefiihl) zu benennen, macht den Unterschied aus, der den
Unterschied in der gelingenden Kommunikation ausmacht.

Ebenso sollte das Bedurfnis hinter diesem stimmigen Gefiuhl wahrgenommen
werden, well nur das stimmige Gefluhl das Bedurfnis findet: Wenn ich mich tra
TNKfSZ Aad Sazr ¢6SAf YAN X FTSKfUK DS
Unterschied in der Kommunikation ausmacht.
5344 6ANI YAOKO RAS yS3IIGABSY {GNF OGS
um unsere Bedurfnisse zu erfullen, sondern uns gleich flr die positive Strategi
entscheiderc Bedurfnisworte finden.

Menschen haben von klein auf nur selten auf diese verbindende Art und Weise
kommunizieren gelernt. Deshalb wird es an der Zeit, es zu verandern,
weil Worte die Seele (besonders die Kinderseele) verletzen konnen.
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t 1 1 1 3



Wortschatztransformation

V  Wir brauchen in den Bildungseinrichtungen eine Wortsehatz
transformation, weil es einen Unterschied in der Kommunikation
ausmacht, ob wir in der Botschaft, die wir senden, Verurteillungen und
subtile Schuldzuweisungen senden, oder ob wir die Verantwortung fir d
was wir sagen, selbst ibernehmen.

VIyvadldlad Tdz aFr3SyyY ab5dz o0Aald &OKdz
RSaKlIfo KIFI6S AOK Sa a2 3ASYl OKUO da
al ASYY oaYlyyad Rdz Sa o0AUGGS 6ASRS
2RSNJ a2 SAf AOK S&8 OSNXdzif AOK | yR
gemacht¢ Konnen wir beim nachsten Mal klarere Absprachen treffen,
iIndem wir die gegenseitigen Abmachungen wiederholen, so dass wir ga
3AO0OKSNI aAYyRXY RIFaa @gAN Sa a2z OSNE




Wortschatztransformation

V

< <

< <

Diese Kommunikationsform braucht Ubung und standige Reflexion, da wir erst herausfi
mussen, was immer in der jeweiligen Situation frustriert ist, weil wir empfindlich oder soc
verletzt reagierten.

Es setzt ein gutes Gefihlsd Bedurfniswissen voraus. Wenn ich die Wertschatzende
Kommunikation einfiihre, dann sagen Padagogische Fachkrafte oft zu mir, dass sie gers
5 ¢ 10 Geflhle und Bedirfnisse kennen oder mal davon gehdort haben, dass es auch
Kopfgeflihle gibt, aber die meisten haben sich dartiber noch keine Gedanken gemacht.

Wir grenzen jedoch deshalb aus, weil wir uns keine Gedanken machen.

Vielen ist auch nicht bewusst, dass ihre Kommunikation vonnduchBotschaften stark
verstrickt ist.

Menschen sind oft Uberzeugt, sie hatten doch reineBatschaften versendet, dabei wurde
eine unbewusste Diskriminierung ausgesprochen oder es waren verstedRtgdobaften im
Satz integriert.

Aul3erdem kann auch eine reine-Botschaft sehr manipulativ ausgesprochen werden.
Es gilt: Jede Botschaft ist nur so gut, wie die Haltung die diese Botschaft tragt. P



Werde in deiner Einrichtung zuampathieflistereund zum
Kinderbeschutzer. Kinder zu beschitzen, ist ein hoherer Wert als die
Kollegin in Schutz zu nehmen.




Was erkennst du wirklich bei einem Streit?
Was siehst du wirklich? Was braucht es, dass du mehr erkennst?

Bewusst gewahlte Worte

VorbewusstAhuhg

e AT T s

= e -

Gefihle/
Emotionen
Interpretationen
ST | S B Stimmungen
Unbewusst / Blinde Flecke

r y 13 ® _ Bedurfnisse/Werte/Ressourcen
! iy Vorurteile/Vorverurteilungen/Biografie
Diskriminierungserfahrungen .

——Mikroexpressionen der Mimik und Gesti
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Wer zu viel gibt, der begeht Mord.

Wer zu wenig gibt, begeht Diebstahl.
Das rlchtlge Malf3 fiHilfe zur Selbsthilfe finden.

{ el B

‘ o *:,h_:‘ . j'.
r*-—-*-n e R —
Fr e ae A B P e e

!;. ‘ ._ S ;

ok

-

- —————

X A il
e T — \’ﬁ:; ~_Kinder ihre Konflikte moglichs
I" —. —selbstlosen lassen-und sie
S « el * —loben, wenn sie es geschafft
Sy — ‘haben. Sie jeﬁloch"h’i'cht dami
N© SNJF2 NRSNyY
— FdzOK FtftSAyYyS
—— - beobachten und nur eingreife

R air wird.

e,




Empathie und
Mitgefuhl offnet alle
Schleusen und bringt
das Potenzial bel den
Menschen und

besonders beil Kindern
zum Leuchten; einfach
well es tief In den
Menschen In
wunderbarer Art und
Weise angelegt ist. pu—




Ohne Mitgefuhl kann sich die
Welt nicht verandern.

LOose nie mit Kindern ein Konflik
= ohne Mitgefuhl. Wenn du kein
Mitgefuhl aufbringen kannst,
dann ubergebe den Konflikt an
jemand, der diese Geflhle fur d
Kind noch aufbringen kann.
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Hinter der Wut verbergen sich unzahlige
ungeweintelranen, unterdrickte undngefuhlite
Gefuhle.

i. . 1.-

Jede Wut Ist gut,
wenn wir thre verbindende Lebenskraft erkennen.

| I T B B
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Getelltes Leld
. Ist gemeinsames
= | vervielfachtes
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Ihr seid die Bogen, von denen eure Kinder

als lebende Pfelle ausgeschickt werden.
Khalil Gibran
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Gefuhle sind die Sehnsiicht
der Seele, die erfullt oder
unerfullt sind.
DSTNKES &aAaAyR
dieser Sehnsucht und wir
Erwachsene haben dafur
Verantwortung, sie zu stille

[ T A
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Kinder sind Forscher und haben am Tag 100te vo
Begeisterungsstiurmen. Sel einfach wie ein Kind.
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Es gibt Momente, die das
Unbewusste nie vergisst.

Welcher Moment of
Excellence war es bel dir?
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Kinder sind schon empathisch.

;...-
o
=
(7]
(4}
5
(-
|

£

2

BILOUNGEASTILT FUE

EMPATHIE




Kinder sind mutig und voller Erwartungen. Du auc
- " . . |




Die ersten Impulse sind
Vertrauen und Neugierde.
Kinder haben in ihrer
vorsichtigerachtsamen
Art keine Angst vor
a2l f FSyao
Sie lernen die Angst erst m
der Zeit kennen.
9&a 12YYU || dzF
| an, wie sie sich zeigen.
Lasst uns vertrauenswurdig
S \\/Olfe gegentber den
¢ Kindern sein.

"
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Kinder brauchen
nur den achtsamen

Moment,
um gltcklich zu sein. @ —
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SensitiveResponsibilitat

2 SYyy RAS aFS
1 0al0AYYdzy3 & |
Kind und Eltern stimmt,
dann fuhlen Kinder sich

ein Leben lang dadurch
getragen, sicher und

& geborgen, auch In
herausfordernden
Momenten des Lebens. p—

f—————
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Durst ist ein Bedar
der gestillt werden
will In jeder Hinsic
und um jeden Prel:
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Es ist die Natur,

die uns den Sinn

des Lebens zeigt

und sie zeigt uns auch,
wie wir Probleme |0sen

kdnnen.
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Kinder lieben es, gefunden zu
werden und kénnen dafur
aSgATad AY +SNAI




Kinder sind feinfuhlig, kompetent und wel

Sie wissen genau,
wer es gut mit ihnen meint
und wer nicht.

Sie fuhlen es.

Sie zeigen es sogar, auch we
YR R sie noch keine Strategien hab
< i es zu sagen.
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Ohne Zuwendung
Ist Lernen nicht moglich.

& —
LV
-
- e b
> =
J-_': ]
=N R
s A - _ T —— -
w1
——

Bild: LiseéStauble




ucken,
Macht
ition.

N
-
M
@)

| _—

Md

S
S N

S &

> @©

€

starkt d

der Intu







Wenn du mir geduldig
erklarst, dass ich
ungeduldig bin,

dann werde auch ich
geduldig.
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NF AVAUZ2NXAYIY Y2V TFLA]
X AOK 2FFSY FTNNJI RSY IYRSNBY O0AYy D
X AOK OSNBAG o0AYyZXZ {1GAQD 1 dzl dzKI NBYy s 4
zuricknehmen kann.

X AOK OSNBAG O0AYE RSY Y2yFEtA10 y20KY!
LOsung glaube.

X AOK YAOKGO 0f201ASNBE gSAt AOK YyAOKI
X AOK YSAYS 1 Ifldzyd NBFES]TUASNBO®

X AOK @2y |1 SNI Sy oéﬁeldzéNSz GSYyYy SRN
X AOK OSNBAG O0AYZ YAU RSY I'YRSNBY AY

Bedurfnisse verstehen kann.
X AOK YSAYS SAISYSY 9NBI NIdzyISy I dzOK
zu finden.

X AOK I AfFS 1T dzNJ { St o0alKATFS FyoASGS d
unterstellen.

X AOK YAOK YAUG LYUSNILINBOGFOGAZYSY YI 3t A
.. Ich sie wirklich [6sen will.
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'Y Y2YTFEALTGS YAOG YAY
X 0N} dzOKG Sa { Sf 08
Empathie und Mitgefhl.

V Es geht um Verstehen und verstanden werden.

V DasGEGENseitigéerstehen gelingt auf der Bedurfushd Werteebene
besser als auf der ebenso oft unbewussten Verhaltensebene.

V Ich kann verstehen und dennoch anderer Meinung sein.

V Es braucht aber auch die Methode: Wie beschreibe ich, was passiert ist
Wie erganze ich das Gefuhl und evtl. das Bedurfnis dazu?

V Welches davon wahle ich aus?
V Was ist in der Situation am Wichtigsten?

[ T B
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V Wie kann ich mit dem Kind gemeinsam Losungen finden?
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BeispielKonfliktlosung; Nein¢ Du hast angefangeq!
Nein, du hast angefangkn

pPFk Y aW2yl a3 AOK KIFoS 3ISASKSYy:I RIaa Rdz Wi
Keine Anschuldigung, sondern nur Beschreibung des Beobachteten und auf keinen Fall:

2 | NHzY (dzad Rdz RIF&aKa 2Syy GAN | dzaa OKEt ASOf
horen), dann interpretieren und verurteilen wir viel weniger.

W2y lFaY aWFEZ gSAt W2aST YAN YSAY ¥%dza ¢S33
PFY aoaW2aSFT>: WwW2ySa KIFId 3I3Salr3dz RFEFaa Rdz AK
dzy R S NJ 6 NJ dzO KpFK \Ri&d¢rhottdaa Geaoitd. 6 4 U Pa

W2aSTY aWFEZ AOK KIFI6S RIFa 3IASYIFOKGZXZ gSAt S
W2yl aY aoW2aST KIGd YAOK 1 dzSNBRG 3ISaO0OKfl ISy
W2aSTY abSAYyS Rdz KIad 1T dzSNERG Fy3aSTFry3aSyo
W2Y Il &Y abSAYSX Rdz KIFad Fy3aSTly3aSy da

pFKgreift gelassen in das Gesprach ein und fasst die Aussagen beider zusammen, um ein
Ldsung herbeizufihren und flgt noch das Geflhl hinzu.

* padagogische Fachkraft




Beispiel: KonfliktlosungNein¢ Du hast angefangeq!
Nein, du hast angefangen!

aW2y | a> w2aS¥ KFd 3ISal3ds RIFaa Rdz AK
weh tut (Gefuhl). Josef, Jones hat gesagt, dass du ihn geschlageaudstas hat ih
ebenso weh getan (Gefihl). Habt ihr nun eine Idee, was ihr beide tun konntet, da
GASRSNI FNASREAOK YAUSAYEFYRSNI 6. SRNNF
Diese Fuhrung ist wichtig, weil Kinder noch keine Ubung darin haben, Konflikte se
|6sen. Kinder lernen es erst. Die Verantwortung der Konfliktlosung bleibt jedoch a
Ende bei den Kindern.

W2yl ayY o W2zadkiFteschaidnfob v §in aRders Schienenteil figdet
RIa o0NJ dzOKS A OK®d

PFY aW2y |l a3 W2aST KI Zugksidte Sthirig SUChstRdie &lfil
RAOK ONJ dz=OKad® YIyydaSad Rdz RIFa YIF OKS
pFKfragt Josef, ob das moglich ware und verzichtet, Gber ihn zu bestimmen.

Dies macht einen wesentlichen Unterschied aus. Kinder zu achten, bedeutet, sie
Bereitschaft zur Mitwirkung zu fragen und nicht Uber sie zu bestimmen.

[ ! 1 1
55555
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Beispiel: KonfliktlosungNein¢ Du hast angefangeq!
Nein, du hast angefangen!
W2é§ﬂ%§WW¢M@M.1SAYSé
PFY aW2yl az W2aS¥T Aal
SN {SAYySa FTAYRSOSZ oAal
W2yl aY ahd] da
pPFK Prima, dann kénnt ihr wieder gemeinsam zusammen spielen und sollte
keines finden, kannst du ja so lange die Schiene haben und mit dem Zug
aLIASE Sy dd
V Es geht nicht immer um optimale Losungen, sondern das Erlernen, dass
Aushandeln oder ein Akzeptieren maoglich ist.

V Kinder wertschatzen sich dennoch, auch wenn sie unterschiedlicher Mei
sind. In der Regel kbnnen das Kinder weitaus besser als wir Erwachsene
Kinder sind weniger nachtragend und weniger spoéttisch als Erwachsene.

V Wir kénnen noch viel von ihnen lernen oder uns wieder erinnern, wie wir T
selbst als Kind waren. .

FAYRSZ RIYYy
ZL@I&MB Juch&n uﬂj)\/vyfnn
0 Rdz RIFIyy 0S|




Verstehen helldt, nicht immer einverstanden sein.

Das Bedurfnis nadNiederGUTmachurgy erfullen,
Ist das Bedauern einer Sache und es ist jenselts
Schuld anzusiedeln.




Empathie und Selbstempathie im Gleichklang?

Empathie ist, zu verstehen, ohne dahinterzustehen.

- l




Das Bedurfnis nach Wiedergutmachung

V

Denken jenseits von Schuld und Unschuld, von Richtig und Falsch, von Gut und B6
sondern in Hinblick auf Bedurfniserfullungen und in Hinblick auf Einhaltung von
gemeinschaftlich bedeutsamen Werteregulierungen, ist die grof3e Herausforderung.
Konflikte sind immer ein negativer Ausdruck unerfullter Bedurfnisse und missachtet
kollektiver und individueller Werte und Prinzipien.

54 22NI a9y 0aO0OKdzZ RAIdzyda yAOKI YSKNJ
. AT Rdzy 3aSAYNAOKUOdzydSY AY {AYYS O2YY a
komplett darauf verzichten. Es gibt keine Schuld, nur Wiedergutmachung und das i
. SRIdzZSNY Fdza RSY I SNISyo a2l a 1Fyyal
verbindenderéd f 0 SNy I G A GBS 1 dzy 22Nl a9y (iaoOKdzZ R
Das Wort ist eigentlich ein Ubergriffiges Unwort, weil nur der dem Leid zugefligt wor
AdaldZ 1LYy RSY I'YRSNBY RAS a{ OKdzZ Ra SN
ONI I daaddzy3d SAYT2NRSNY I -SCHUHIyBGE)GeOHt wikdA (i
+ASES YAYRSNI 0Sydzil Sy RIFa 22Nl ydzNJ y2
entschuldigt. Nicht selten sind dann auch gleich die padagogischen Fachkrafte wiec
zufrieden, ohne den Konflikt wirklich gelost zu haben. Hauptsache das Wort

a9y (1aOKdzZ RAIdzyd3d Aaild 3ISTFIEtSys B&DK R
gewonnen.
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Sicher gebundene Kinder
sind experimentierfreudig.
Dies fUhrt zu einer sicheren
und fehlerfreundlichen

| Exploration.

B UGS ST R
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Kinder sind empfanglich und verletzungsoffen.

SensitivdResponsivitat
Ist die DoppeKompetenz
, einer padagogischen Fachkre
. oder der Eltern Uberhaupt auf
. ein Kind zu reagieren
.~ (Responsivitat).
Ebenso entscheidend ist auc
. der Grad der Feinfuhligkeit
.~ auf diese Reaktion
(Sensitivitat).
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SensitiveResponsivitat

V Padagogische Fachkrafte brauchen Feingeféalie
Sensibilitat fur die Belange, Motive, Winsche, Geflhle,
Bedurfnisse, Ziele der Kinder. Was will das Kind?

V Wie zeigt das Kind, dass es sich gerade unwohl fuhlt, auch
wenn es noch nicht sprechen kann?

V Padagogische Fachkrafte mussen darauf adaquat reagiere
konnen (Responsivitat).

V Viele Einstellungen weisen jedoch auf Nkeaktionen hin:
a5AS I NASIO aAO0OK aO0OK2y GAS
wahrend einer EmpathiBegleitung jemand sagen, als ein
9 Monate altes Baby wegen der Trennung von der Mama e
weinte. T




Die ersten drel Monate fur Vollkontakt

V Lt. Arno Gruen, Empathieforscher, braucht das Kind bis zu
13 ¢ 15 Monate Bindung und Abstimmung und nicht
Unabhangigkeit.

V Ansonsten erziehen wir Kinder zu Hilflosigkeit, die dazu fu
dass diese Kinder spater andere unterdriicken oder mit
anderen Menschen konkurrieren.

Wie kann deunempathischéreislauf durchbrochen werden”

Ein Kind kann bel zu viel Unabhangigkeit gefuhlsstumm we
1/3 der Menschen haben nicht die Fahigkeit, zu ihren

empathischen Wahrnehmungen zu stehen, well sie es als k
nicht gelernt haben.

< <
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Kinder sind an
Zartheit nicht zu
ubertreffen.

Erwachsene zerstor
1 W diese natlrliche
> : e P . PR

8 r 4 Z_arthelt oft mit |hre_r

o o N L\ hiltlosen Unzartheit

o« ( | :‘& . S der Ungeduld.

Kinder brauchen keine Erziehung.
Sie brauchen Beziehung, Liebe und Zugehorigkeit.

e el
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Moralisches Handeln nach J. Rest ab ca. vier Jah

Sechs Facetten nach REST, die zum moralischen Handeln flhren
1) Soziale Normen verinnerlichen (Entwicklung des Gewissens ).
2) Ubereinstimmung mit den sozialen Normen.
3) Anderen helfen.
no DSTFNKE FNNJ +SNBRIONYRYyAAa dzyR of OKdz Ra 4
Besser Wiedergutmachung. Kritik an Rest: Was ist Schuld?
Dies wird kulturell und religiés unterschiedlich bewertet.
Die Herausforderung ist: Jenseits von Schuld und Unschuld zu denken.
Was braucht der Mensch, damit er sich zum Wohle ALLER entwickeln kann?
PU «0SNJ aDSNBEOKOGAITTSAOAG dzNISAE Sy o
Kritik: Besser Gleichwertigkeit oder Fairness, weil auch hier der gesellschaftliche Geda
nachfragt: Was ist schon in der Welt gerecht?

6) Die Interessen anderer Uber die eigenen stellen.
Kritik: Nicht immer gut, wenn es dauernd gemacht wird.

[ T B
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Vier Voraussetzungen nach James R. R

Moral ist nur ein Element eines komplexen Handlungszusammenhangs,
den J. R. Rest in folgende Voraussetzungen aufgliedert:

1) Empathie
(Moralisches Mitgefiuld wie das Wohl anderer durch das eigene Verhalte
beeinflusst wird)

2) Nachdenken tber Moral
(Was ist moralisch gesehen, das beste Verhalten flr einen selbst?)

3) Moralisches Abwagen

(Welche Effekte haben die verschiedenen eigenen Reaktionsmuster unc
Verhaltensweisen?)

4) Moralisches Verhalten
(Vorsatze auch umsetzen kdnnen).




Was ist Aufgabe in den Bildungseinrichtungen?

Wie kannst du die sechs Facetten nach Rest, die zum moralischen H
fhren, in den Bildungseinrichtungen fordern?

Finde Ideen.

V Wie kannst du die vier Voraussetzungen nach Rest fur moralische
Handeln fordern?

V' Wie kannst du Kinder ermutigen, tber Empathie nachzudenken?

V Wie kannst du Kinder ermutigen, dass sie uber ihr moralisches
Handeln nachdenken?

V Wie kannst du die Effekte des moralischen Handels sichtbar mac

<

Was tust du, damit die Vorséatze auch in die Umsetzung kommen?

V Beantworte die Fragen anhand eines Beispiels.
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Der Mensch ist kompliziert und dennoch einfach

Entweder Menschen reagieren aus Frustragon
das bedeutet immer Schmerz oder Angst,
well die Bedurfnisse mit ihren misslingenden Strategien
unerfullt sind und bleiben
oder Menschen reagieren aus Freude
das bedeutet immer Gllcksnd Zufriedenheitsgefuhle,
well die Bedurfnisse mit ihren gelingenden Strategien erfullt
sind und gefuhlt auch bleiben.




Alle Gefuhle sind GUT!

V

< <

Es gibt keine schlechten Geflhle. Es keine Storgeflihle. Es gibt eine sc
stimmige Diskrepanzgefthle.

Denn diese zeigen, dass etwas ingase uns wichtige Bedurfaignd
Wertebedeutungg unerflllt / missachtet ist bzw. nach Erfullung ruft.

Etwas fehlt oder ist frustriert und ganz tief in uns verletzt.

Ohne den Schmerz der Traurigkeit oder der Verzwelflung zu fuhlen, wi
die Menschen nicht merken, welche Bedurfnisse oder Werte,

die ihnen wichtig waren, in der jeweiligen Situation missachtet wurden b
unerfullt geblieben sind.

Deshalb ist ein achtsames Resor@awusstsein wichtig. Es geht jedoch
nicht ohne Ubung, weil die Werte und Bedurfnisse sind tief im limbische
System verankert und dazu wurde ein Geflihlsgedachtnis aufgebaut.

Wir wissen oft nicht, warum wir so oder so reagieren und warum wir uns
a1 2YAa0Ka FTNKfSyo®
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Alle Gefuhle sind GUT!

V
V
V

Passend eingesetzt sind Geflhlsworte magisch
Sie haben verbindende Krafte.

Stimmige Diskrepanzgefuhle wollen gefuhlt werden und sie verletzen
weniger und die Erfahrung zeigt, dass die Menschen auch weniger in
Angriff, sondern in die Empathie gehen.

Stimmige Diskrepanzgefthle sind positive Gefuhlsworte, wenn wir von
unseren Bedurfnissen getrennt sinduch wenn sie in uns ein
Unwohlsein oder eine Diskrepanz bzw. auch eine Ambivalenz und
Uneinigkeit im Inneren aufzeigenie z. B. die innere Verzwelflung,

weil wir uns nicht entscheiden kénnen.

Erst wenn wir die Verzweiflung wahrnehmen und fuhlen, werden uns
eher die unerfillten Bedurfnisse bzw. die verletzen Werte bewusst,
well diese oft den Menschen unbewusst sind.

Dann kdnnen sie eher etwas tun, um die innere Verzweiflung zu beend
well sie ihre Bedurfnisse und Werte kennen.




Alle Gefuhle sind GUT!

V Die unstimmigen Diskrepanzgefihle kobnnen nochmals auseinanderdividiert we

V Die nachfolgenden unstimmigen Diskrepanzgeftihle sollten eher in der
Kommunikation vermieden werden, welil sie nicht den Weg zu den Werten oder
den Bedurfnissen zeigen, sondern nur eine negative Strategie sind, die Mensc
verfolgen, um ihre Bedurfnisse zu erftllen und um ihr tatsachlichen stimmigen
Gefluhle nicht zu fahlen.

V Sie wollen nicht fihlen, dass es schmerzt, aber sie kobnnen gut damit zu sagen:
aLOK FNKES YAOK I dza 3 SAUdgénutiatseisefBhl zaigt €
jedoch wie ein Kompass zum wahren Bedurfnis. Dies zu identifizieren und zu
kommunizieren, ware Starke und keine Schwache, wie es oft ausgelegt wird.

V Leider haben viele Menschen mehr negative als positive Strategien und
Glaubenssatze im Laufe inres Lebens aufgebaut.

V Das Gehirn ist jedoch korrigierbar und kann Diskrepanzgefihle in Wohlfthlgefi
transformieren lernen.




Alle Gefuhle sind GUT!

Auch negative Interpretationen sind gut, wenn wir sie als solche
erkenne. Dann konnen wir sich nochmals herunterbrechen.

Denn die unstimmigen Geflhl, sind oft Angriffe und belasten die
Beziehung. Diese auf3ern sicihisOBVarianten und andere

l dzZ&a RNJHzO1 AaF2 NSy X

VaLOK FTNKfS YAOKZ Ffa 206 AOK

VaLOK FTNKfS YAOKXZ Ffa 206 AOK
Ubrigens haben Sie da schon langst die Krise.

VaLOK FTNKfS YAOKX | fa 26
VaLOK KI0S RlIa DSTFNKfX RIaa &
X &

aLOK KIFI6S RIFIa DSFTFNKf{X RI&aa&8 Rdz YANJ
VbS@PGAQS ;SNﬂqéxéngAaL@K FNKES YA
aLOK FTNKES YAOK gAS SAYS al NA2ySGi
VbSAFKIiADBS 1aa21l AlLdA2ySYY aLOK FNKE S




Aufgaben der Erwachsenen gegenuber Kindern

V Das Verhalten des Kindes vom Wert des Kindes strikt gedanklich
und wenn maoglich auch geftihlsmaliig trennen.

V Toleranz (dulden) nur gegenuber dem Verhalten evtl. zeigen.
Das Kind jedoch als Person dennoch wertschatzen und respektieren.

Va5ASaSa +xSNKIFIfOGSy ol o . & aoOKfl 3§
dulden (tolerieren) und gerade weil du mir wichtig bist, mochte ich mit d
Rl NNOSNJ AaLINBOKSY dd

V Das Enttauschungsgefihl bis zu 5 Jahre nicht vermitteln, weil das Kind
es sei die Enttauschung selbst.

V' Anstatt das Enttauschungsgefthl kann z. B. die Traurigkeit,

RAS {2NHS X dza¢gPd NOSNI SAY 0SaidaAa
V.SAALASEtY alLOK O0AYy Sugla 0SUNNOG UM oS
FAOKGOAT Aadd 21a 11yySy AN (dzy SBEMRI.Y.
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Aufgaben der Erwachsenen gegenuber Kindern

V

Die padagogische Fachkraft sollte moglichst keine Interpretajefiible bei Kindern

OSNBSYRSYY aLOK FNK{ScriOK TNROKS SBNIDKI
sind Abstufungen, Degradierungen, Abwertungen und Verurteilungen und diese besch:
die Kinder zutiefst.

Die padagogische Fachkraft ist grundsatzlich Vorbild ftr die Wohlflhlgefthle (Begeiste
ONI SAOKUOSNHzy 33X CNJ Kéuthedtisché&SUnwohliihlgefiaié Rradrigkélt]
ly3ad X0 dzyR RSYSYUGaLINBOKSYR FTNNJ RSy 237
Was tustdz, damit dieser Wohlfthlgeist in der Einrichtung sogar auch in den Wanden s
Ad0K LY RAS&ASY %dzal YYSYKIy3 &aLINBOKS A Of

DSN}tR I NOKSNE | ANVTF2NEOKSNE &aLINAOKUO @2
schweben sollte. Bildung sagt er, muss unter die Haut gehen. Bildung geht nur dann u
Haut, wenn sie mit Wertschatzung vermittelt wird.

[ T B
t 1 1 1 3



Die kindgerechte Wertschatzungsleiter

BINUNGS ST FilR
EMPATHIE




Vom Verhalten zum Bedurfnis

1. Versuche herauszufinden, welches Bedurfnis hinter einem Verhalten steckt,
denn alles Verhalten ist darauf ausgerichtet, Bedurfnisse zu erfillen.

2. Auch unangepasstes Verhalten dient letztendlich dazu, das Leben lebenswerte
gestalten. Die negative Strategie, die dazu jedoch benutzt wird, ist lebenstrenne

3. Wenn du tun wurdest, wonach es dir drangt: Was wéare es dann?

4. Welches Bedurfnis liegt deiner starksten Motivation zu Grunde in der frustrierte
Situation mit einem oder mit mehreren Kindern oder Erwachsenen?

5214 Aad0 RSAYS {SKyadzZOKOK . SAALASEY
KItftdSyax aSKyaild Rdz RAOK Ay 2ANJ]f AOK
Reihenfolge: einer nach dem anderen), Konfliktlosungen und mehr Kooperatio
(Kompromisse und Konsens finden)?




Vom Verhalten zum Bedurfnis

Bist du gerade wegen anderen frustriert?

1. Was magst du Uberhaupt nicht?

2. Auf welche Bedirfnisse weist das hin?

Bist du gerade Uber dich selbst frustriert?

1. Welche Verhaltensweisen zeigen sich immer wieder, obwohl du diese bei dir gar nic
haben moéchtest?

Was stort dich an dir selbst im Umgang mit Kindern?

Was konnte hinter deiner Wut stecken?

Welche Bedirfnisse frustrierst du dir dabei?

Was kannst du tun, um sie dir noch bewusster zu erftillen?

Andere bewerten dich.

1. Was furchtest du am meisten? Wie flhlst du dich dabei, wenn sie dich bewerten?
2. Welche Bedirfnisse wurden davon berthrt?

3. Wie kannst du deine Gedanken so verandern, dass deine Maedj@tfnisse erfullt
werden? Nutze die Methode Reframing.

IR




Das Wesen des Menschen zeigt sich durch die Erflllung sel
Bedurfnisse.

V

V

Menschen, die in der Fllle leben, erflllen sich ihre individuellen und kollektive
Bedurfnisse.

Menschen, die sich ihre Bedurfnisse nicht erfiillen, sind frustriert, verstimmt u
depressiv.

Je heftiger eine Reaktion auf einen bestimmten Ausldser ist,
desto wahrscheinlicher ist es, dass eine entsprechende Ursprungswunde
vorhanden ist und Vorverwundungen von Bedurfnissen erlitten wurden.

Diese bewusste Erinnerung wahrzunehmen und sie empathisch zu begleiten,
hilft der Selbstempathiaund Selbstmitgefiihlsprozegsiehe die Prasentation

a{ StoaldSYLI 0KAS dzyR { St o0al0YAUISTNKI
Padagogische Fachkrafte mit ausreichend Selbstempathie und Selbstmitgefl
konnen konstruktiver Konflikte mit Kindern l6sen, weil sie geduldiger und
emotional angemessener reagieren konnen (siehe 15 Kompetenzen flr

padagogische Fachkrafte).




Ein Kind weint!

a{0Stff RAOK YyAOKO a2 | yHa
Du horst, wie eine Mutter diese Worte zu ihrem Kind sagt. Was tust du?

Kinder wollen / mussen in ihren Geflihlen und Bedurfnissen wahrgenommé
und gesehen werden, auch wenn sie nicht immer das bekommen, was sie
wollen. Das heil3t nicht, dass sie die Dinge immer bekommen sollen, um d
weinen. Sie sind nur frustriert und brauchen die Resonanz bestimmter Gef
und Bedurfnisse. Erwachsene kbonnen ihnen das spiegeln, wenn sie selbs
gutes Gefuhlsund Bedurfnisbewusstsein haben.

1. Welche Gefluhle und Bedurfnisse kdnnten, je nach beobachteter Situat
es sein?

2. Finde Losungen und probiere dich im Zweiergesprach aus.

[ T B
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Das BKMModell nach Petzold

Das Bedurfniskommunikationsmodell (BKM)

V
V

V

Was passiert mit einem Bedurfnis?

Das BKMModell beschreibt drei Erregungsmuster eines
Bedurfnisses.

Je nach Antwort der Bezugspersonen bildet sich das
Gefuhlsgedachtnis aus.

Menschen reagieren auch als erwachsene Person so, wie s
als Kind gelernt haben.

Viele lernten als Kind aus der Resonanz anderer zu reagiert
und sie lernten die eigene positive Resonanz zu verstecken

Die Herausforderung ist es, die ureigene Resonanz wieder
entdecken. Was will ich wirklich?

BINUNGS ST FilR
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2. Es wird Noradrenalin und Dopamin ausgeschuttet.

. Ein Bedurfnis meldet sich durch eine innere Erregung
(Druckaufbau).

. In der hochsten energetischen Erregungsphase braucht das
Bedurfnis eine Befriedigung (die Bedurfnisantwort ist befriec

. Setzt diese positive Antwort ein, dann entspannt sich die
Erregungskurve, weil Oxytocin und Endorphine ausgeschutt
werden.

. Zufriedenheilt, Freude und Wohlbefinden und auch oft ein
Gefuhl der Erleichterung setzt ein.

[ T B
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Antwort:
Bedirfnis ist
befriedigt.
Entspannung /
Zufriedenheit /
Wohlbefinden /
Freude

Aktivitst
"ergie in uns.




1. Ein Bedurfnis meldet sich durch eine innere Erregung (L
Es wird Noradrenalin und Dopamin ausgeschuttet.

2. In der hochsten energetischen Erregungsphase braucht
Bedurfnis eine Befriedigung, jedoch bleibt die Bedurfnis
unbefriedigt.

3. Das Kind passt sich der Situation an und es wird nur ve
Serotonin ausgeschduttet.

4. Depression, Implosion, Sucht und Resignation konnen
von Uberanpassung sein.

[ T B
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Anpassung /
wird in den Rahme
gepresst.

Keine Antwort:

Bedurfnis ist

Aktivitat unbefriedigt.

Energie in un® Depression /
Implosion / Sucht /

Resignation

] H 9 i i




1. Ein Bedurfnis meldet sich durch eine innere Erregung (Druck
2. Es wird Noradrenalin und Dopamin ausgeschuttet.

3. In der hochsten energetischen Erregungsphase braucht das
eine Befriedigung, jedoch die Bedurfnisantwort ist partiell
unbefriedigt.

4. Das Kind bleibt innerlich Gbererregt und es wird kein oder ka
Oxytocin ausgeschdttet.

5. Verzweiflung, standige Anspannung und Abwehr konnen
Langzeitfolgen von Uberanpassung sein.
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Ubererregung
£ F 3 % & R Und an
JooN O~ NS B der Flucht

:."' - L ﬁ' t:-:!‘

-

S, ?2?7?7
/ Partielle Antwort:
S Bedurfnis ist unbefriedigt,
weil Entspannung nicht
wirklich moglich ist.
Verzweiflung /
Standige Anspannung und
Abwehr.

Aktivitat
Energie in uns

BILOUNGEASTILT FUE
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Die ureigene positive Resonanz leben

V

V

< <

Jedes Verhalten ist von unserem inneren Zustand (innere Freiheit oder Unfreihg
abhangig.

Dieser innere Zustand kann verandert werden. Jemand, der nicht gelernt hat,
Im Mittelpunkt zu stehen, kann dies lernen.

Dieser innere Zustand ist unsere emotionale Erinnerung an die Zeit, in der wir
wehrlos und nicht in Resonanz zu unserem Bedurfniskern (wahren Wesen) wars

Die innere Sonne kann zum Leuchten gebracht werden.

{OKSY 1S RSAYSY a0KgNOKaA(ISY AYYSNBY
Annahme.

Durch einen liebevollen, annehmenden inneren Dialog mit ihm, kannst du ihm u
RIYAOG | dzOK RAMBEANNI yzSez93 3 0KSYDPET O
Durch eine selbstempathische und selbsthellende Kommunikation mit deinem
Inneren Kind gewinnst du neue Kraft und sinnstiftenden Lebensmuit.

Wessen Sonne im Inneren leuchtet, der leuchtet auch im Auf3en.
Nach der Resonanzmethode gibt es vier Energiemuster.

[ T B
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Die vier Energiemuster nach BundIlKutschera

V

V

Kutschera geht von einem Ubergeordneten Resozaistand aus, in dem wir Zugang zu
unseren ureigenen Ressourcen haben und der uns die Antwort gibt: Wer bin ich?

Der Mensch ergrtindet die innere Sehnsucht, um sie zu stillen oder um den eigenen
Lebensauftrag zu finden. Kutschera verwendet hierflr die Metapher der innerenconn:
Wer seinen engen Energiegtrtel um seine innere Sonne 6ffnet, lebt ein gltickliches un
perspektivenvolles und vielleicht auch missionserfilltes Leben.

Wer jedoch positive Resonanz bzw. seine Sehnsucht nicht lebt, verharrt in den erlernte
Verhaltensund Kommunikationsmustern. Mit dem Angstgurtel konnen die Strahlen nic
nach aul3en in die Welt strahlen.

Manche Menschen implodieren andere explodieren. Offnen wir unsere Wut, dann wert
Wege der Versbhnung und der gesunden Wegfuhrung frei. Wir missen nicht immer n
funktionieren und anpacken.

Durch positive Glaubenssatzanderungen konnen wir Teile des anderen Menschen mit
anderen Auspragung des Energiemusters annehmen und so besser in Kontakt komme
das nicht eine akzeptable Lebensperspektive?

Der Fokus liegt auf: Was ist unsere Sehnsucht und nicht was ist unsere Schuld?

[ T B
t 1 1 1 3



. SAALIASEY 9YSNHASYdza U S
mit und ohne Angstgurtel nach Kutschera
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Dieinnere Sonne

Die Abbildung zeigt das Energiemuster
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534 9YSNEASYdzAGISNI a. 4

V Erwachsene mit diesem Energiemuster haben die Aufmerksamkeit nur
bekommen, wenn sie Verantwortung tbernommen und fur andere geso
haben.

V Menschen die dieses erlernte Muster nicht einsetzten, erlebten existenti
Angste, Einsamkeit und Liebesentzug.

V So lernten sie auch Verantwortung zu tibernehmen, dort wo nicht danac
gefragt wird.

V2SN SNy aAO0OK |dza RSY aDSFTNy3y
Kommunikationsverhaltens mit der Aul3enwelt.

V Die Herausforderung dieses Energiemusters ist es, zu lernen auch mal
Verantwortung abzugeben, loszulassen.

V Die alte Kompetenz bleibt, aber es gibt viele Moglichkeiten aus denen
gewahlt werden kang siehe folgende Abbildung aus Petzold 2011, S. 46




Kinder reagieren noch ohne Gurtel und sind verletzungs

V Erwaphsene s,oIIAten sich anhandvihﬂrer Energiemgs{er reflektje[en, denn sig reagi\erenAu
I VU@ 2NILSY YAU RSY DNNIUStX RSN aAOK NOS

V Kinder wissen, was sie brauchen. Sie antworten nicht diplomatisch.

Beispiel: Kind will die Schuhe nicht anziehen.

FragepFl¢ Y a2l & ONJ dzOK&aid RdzZ ¢SyYyy Rdz al 3adx

YAYRY aLOK gAff yAOKO AYYXENIeR belbst,wvamy ichyigiaed

{ OKdzKS | yI ASKSY Ydza a ®a

PFKY oal OK(iS&a4d Rdz 1 dzZSNARG 3ISFNFIG 6SNRSy:

YAYRY oWl a

PFRY ah®l® LOK JSNAUSKS RIa® aDSTNI 30 &SNI

aSAYydzyda dzyR aoaSfoau SYuaOKSARSYda YySYyysS

* padagogische FachkrafiWerte konnen ab drerier Jahre (je nach Entwicklungsreife) gut

kommuniziert werden, Gefuhle schon mit einem &aBpiegeln. Nur das Enttauschungsgefi
nicht spiegeln. Erst wenn das Kind es unterscheiden kann, dass es nur um das Verhalte

(L
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Mit welchen Ressourcen reitest du durch \de|t?

Selbstempathie und Selbstmitgefthl
Gefuhls und x

Selbstwirksamkeit

und Mut ik
m— § Werte-
Resonanzbewusstsein
Freiheit
Gluck : '
Prasenz o
Engagement flr andere, "
Empathio e R_eltest du
und Mitgefuhl mit
Lernfreude
Potenzialentfaltung _
Bewusstsein W - r‘*'/ / oder |
tber die Starken und o, ga|0pp|er3t
Schwachem Fehlerkultur - [ jepe Q" du immer
und Geborgenheit -
nur davon?ge 71T

BILOUNGEASTILT FUE

Zeichnung: Theresia Friesinger EMPATHIE




VerGEBERNeIl3t neue Chancen xerGEBEN
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Zeichnung: Unbekannt EMPATHIE




Padagogische Fachkrafte mit
Selbstempathie und der
Uberrsetzungskompeterges
Selbstmitgefuhls

sind innerlich ruhiger und gelassener
bel der Austragung von Konflikten.

aX al 30 SAYS t SNE
SO sagt sie zu sich selbst,
gl a arasS | dz RSy |

Sozialpsychologe George Herbert M&8a4, S. 189




Durch Konflikte
strukturiert mitten
hindurch schreiten.
Nur durch intensives
Inneres und aulderes

BeOBACHTen
bekommst

du einen herrlichen
LosungDurchblick.




Wer die Moralentwicklungsstufen nach Lawrence Kohlbe
kennt, versteht Kinder besser.

8% Kinder haben die beste
@ Intuition, um ihre Gefihle
W3- auszudriicken.
Erwachsene brauchen nur
] Ohren am Herzen, um das
B Geflhl zu verstehen.

] H 9 i i
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Der falsche Glaube

Die MaxdiGeschichte

Den Kindern wird eine Geschichte mit einer
Handpuppe erzahlt, in der beispielsweise ein Jun(
nach dem Einkaufen mit seiner Mutter eine
Schokolade in einen griinen Schrank legt.

Er will sie nicht gleich, sondern erst spater essen.
Wahrend er drauf3en spielt, nimmt die Mutter die

Schokolade, weil sie einen Kuchen backen muss
legt den Rest in einen blauen Schrank.

Fragt man Dreijahrige, wo der Junge nach seiner
Ruckkehr die Schokolade suchen wird, antworten
sie: Im blauen Schrank.

Erst 4¢ 6 jahrige antworten im grinen Schrank.

Kleine Kinder gehen davon aus, dass ALLE das
wissen, was sie selbst wissen (vgl. Wimmer & Pe —
1986, S. 198 226). SRR

BILOUNGEASTILT FUE
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Falscher GlaubeMaxtGeschichte

(,* hast du
S (1berall einen
falschen Glauben?

BINUNGS ST FilR
EMPATHIE



ﬂ Die Moralentwicklungsstufen nach Lawrence Kohlbe

Universelle

Solidarische
Wir ALLE Sichtweise

das DU im ICH im WIR Integral

Es braucht viel Bildung. Kategorischer

Pluralistisch — Imperativ

Sozialvertrag

' o ‘Stufe 4
b = T C— ICH und der ANDERE
A : Stufe und die GRUPPE mit ihren

ICH und der ANDERE  sozialen Verbindungen
und die GRUPPE  Gewissensbildung — rational

Stufe 2

Kein bewusstes Hinterfragen Andere Interessen
ICH und der ANDERE  Konfirmistische Stufe — werden erkannt
Stufe 1 Egozentrisch Was denkendie anderen? und mit den
ICH und am Nutzen orientiert: eigenen abgeglichen.
Magisch Instrumentelle Stufe
und Eine Hand wascht die andere
egozentrisch Wie du mir, so ich dir. B UGS ST R

EMPATHIE



Kohlbergs sieben Stufdéviodell

V  Lawrence Kohlbergs Moraltheorie (1958) ist eine Entwicklungstheorie des moralisc
Urteilens und geht davon aus, dass sich das Moralbewusstsein beim Menschen
stufenweise in immer derselben Reihenfolge entwickelt, wobei nicht alle Menschen
hoheren Stufen des Moralbewusstseins erreichen.

V  Ermittlung moralischer Urteile wurden durch Dilemm@tschichten durchgefthrt.
Den Probanden wurden 10 Dilemm#&aschichten vorgetragen. Kohlberg stellt ein
erprobtes padagogisetidaktisches Konzept fur die Werteerziehung vor.

5 0SA 3ISKIO Sa AKY dz¥y SAyYyS 1T dzySKYSYRS

V  Mit Hilfe der Theorie Kohlbergs soll geklart werden:

V  WIE und wann Moral erworben wird und
V  WIE die Moralentwicklung bei Kindern gefordert werden kann.
V  Das Konzept Kohlbergs wird im Wechsel zwischen Informationsinputs und

Anwendungsaufgaben (Rollenspiele) vermittelt, um nicht nur zu informieren, sonde
Uber die eigene Betroffenheit ebenso zu sensibilisieren.




Etwas Uber Kohlberg

V Kohlberg wurde 1927 in einem Vorort von New York geboren, wuchs als jings
vier Kindern in einer judischen wohlhabenden Familie auf, die allerdings durch
frihe Trennung der Eltern zerrissen war.

V Der Wehrdienst fuhrte Kohlberg Ende 1945 nach Europa. Die Kriegsfolgen ung
erst jetzt in seinem ganzen Ausmal’ erkennbare Holocaust trafen ihn tief.
a5ASa& 61 N YAOKU ydzNJ %2SNABEUGI NHzy3 dzy R
2 St 0 y2O0K Yy A OKspbedchrails KoSllyerg KLBSH)s&né@ damaligen
Eindrlcke.

V Nach dem Wehrdienst betelligte sich Kohlberg daran, jadische Fltchtlinge durc
britische Blockade nach Paléastina zu bringen, sein Schiff wurde mit Waffenge
aufgebracht, er selbst auf Zypern interniert.

V Von der Haganalmébr. Verteidigung), zionistische Militarorganisation in Palasti
wahrend des britischen Mandats (1920948) befreit, verbrachte er einige Zeit in
einem Kibbuz, kehrte dann jedoch in die USA zurtck und begann dort sein
Psychologiestudium.

V Ein zweites Erlebnis veranlasste Kohlberg endgultig, die Gerechtigkeit zum
Arbeitsthema seines Lebens zu machen.

[ T B
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Etwas tUber Kohlberg

V

< <

< <

1fa tNFTOATFYOd AY aYEAYAEAOKSY WFKNX aASAy
Chefarzt (Psychiater) eine aufsassige Patientin mit einer Elektroschockbehandlung bestraf

1955 begann Kohlberg, angeregt durch John Dewey und Jean Piaget, mit der Arbeit an se
Entwicklungstheorie des moralischen Urteilens.

MdPpy SNEOKASY &aSAYS 5AaaSNUFaGdA2Y YAG RSY
Kohlberg hat der Welt ein Modell vorgeschlagen und hinterlassen, anhand dessen sich die
Moralentwicklung verdeutlichen lasst.

Das Modell ist sinnvoll, doch nicht allwissend und flr jede Situation Ubertragbar.

Von 196&; 1987, dem Jahr seines Freitodes, war Kohlberg Professor an der beriihmten-Hs
Universitat in Cambridge/Massachusetts.

Kohlberg hatte sich 1973 eine Virusinfektion zugezogen, die seine Gesundheit ruinierte un
Arbeitskraft stark beeintrachtigte.

Kohlberg litt seit 1973 unter schweren Krankheitsschiben, Behinderungen und Depressio
kann sein Freitod zumindest z. T. erklart werden.

Aus: file:///IN|/bebis/weiterbildung/sps/allseminar/kohlberg.htm i




Die Moralentwicklungsstufen nach Kohlberg

Kohlberg hat die Studien von Piaget aufgegriffen und in unterschiedliche Niveaus (Ebene) eingeteil

Die Stufen sind auf drei Niveaus des moralischen Urteils, mit je zwei Unterstufen (6 Stufen) verteilt
(Kohlberg 1964). Die siebte transzendentale Stufe hat er nur vermutet, jedoch nicht ausgefinhrt.
das Alter sind nur Richtwerte und in der heutigen Zeit nicht mehr haltbar, weil durch neue
Umweltbedingungen (Medien), die Kinder sich, je nach Entwicklungsstand und Bildung sehr
unterschiedlich entwickeln. Jedes Kind ist dann reif, wenn es reif ist.

1. Prakonventionelle Ebeneq82 Jahre)

2. Konventionelle Ebene (4.6 Jahre)

3. Postkonventionelle prinzipiengeleitete Ebene (ab 16 Jahre)

Das hort sich vielleicht spektakularer an als es ist. Prakonventionell bedeutet, noch bevor die Kinde
Erwachsene die Konventionen / Regeln / Werte verinnerlicht haben. Postkonventionell naturlich, na
sie es verinnerlicht haben und sich dann auch noch eine eigene Meinung gebildet haben.

So kann es sein, dass ein religids beeinflusster Mensch pl6tzlich aufhdrt an Gott zu glauben. Die
Entwicklung lauft vom rigorosen und starren moralischen Urteil hin zur Liberalisierung, Billigkeit (ge
beim Begriff Gerechtigkeit) und zur Selbstverantwortung.

Mehr dazu in der Prasentation: Moralentwicklung

[ T B
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Al

Nur sehr wenige
Menschen

Stufe 7: Bedingungslosigkeit

Sthe 6: Nur 5 % der
Universelle solidarische Sichtwelise Menschen

Postkonventionelle

Stufe 5: Ebene / Niveau IlI
ALLE / DAS DU UND ICH im WIH (Ab 16 Jc nur 1/4 der

Menschen erreichen

Sthe 4: diese Stufe
ICH UND DU UND DIE GRUPH
In sozialen Verbindungen Corentonalo Ehene |

Stufe 3: Niveau Il (12 16 Jahre)
ICH und DU und die GRUPPJ

e Stufe 2:
g‘@lw UND ANDERE I

Ei, Sthe 1: |CH Niveau | (X 12 Jahre)



7. Transzendenz / Bedingungslosigkeit
a! fis-ENS | f Gdzy IHG
Allverbundenheit

Gedankenkonzepte und
Haltungen zu den jeweiligen [ stiiids et
{ ljdz-_l:gy' X a2 & Rdz YAOKG gAffais

Kategorischer Imperativ nach I. Kant

5. Sozialvertrag Sozialcommitments

Finde weitere eigene Aussag¢ 9asSAy DSaLINNJ FNNJ CLANY S

dzy R hNRydzy3o4s alLad $4&

ZU den Jewelllgen Sthen ] Kritisches Priifen und markwirtschaftsorientiert

4. Erhaltung des soziales Systems orientiert.
Wie kannst du dich selbst S1t 06y HARE b e A0
darin unterstutzen, 9 83D ORU K

die nachste Stufe zu erklimm dEiGiatE =TS

(nahestehende Menschen)
a2l & RSy{1Sy RAS
dzy R +SNIINJ} dzSy ® a5 dz

Wie kannst du andere

2. Fremdbestimmung und Austausch

darin unterstutzen, a2 A8 Rdz YANE NI® MGH yREA
in die nachsthohere Stufe zu IEEEEEERAEEEEEENE AN

1. Fremdbestimmung und an Wirkung orientig
gelangen? 2SNJ al OKO KIFGX Aad Miged

makesiightt aL OK RIF NF Sa yaA

wSaLlsyiaz
YAOKUO Xa
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Lawrence Kohlbergs Moraltheorie — Stufe 1 — Lawrence Kohlbergs Moraltheorie — Stufe 2 —(~ 7 — 12 Jahre)
Fremdbestimmung und an Wirkung orientiert (~ 5 — 7 Jahre) Fremdbestimmung und Austausch

Empathietrainer 2015 — 2016 — L:Il:ul'iﬂ M:Jr.llﬁr'IEWI|'.l'lt|:.||'|p§'_‘.:".tufl'-h Empathigtrainer 2015 — 2016 — Maoaralantwicklung nach Kohlberg




Lawrence Kohlbergs Moraltheorie — Stufe 3 (~ 12 — 14 Jahre)
Zwischenmenschliche Beziehungen spielen eine groBe Rolle

VWenn ich das mache
dient es meaing iquea. lch muss der
Clhque treu sain

as clenken die anderen dardber?

Man muss auch sehen,
aus welchan Motiven jemand
gehandelt hat
Wenn er es gut gemeint hat,
darf man ihn nicht tadein

=t nur naturhich

o zu handein
Das machen doch alle so
Alle erparten das von mirl

Das tut man nicht
Selbst wenn es weh tut, verrate ich
nicht meain Fraund.

egoistisch
nur an sich zu denken

Wienn du das machst,
fuhlt sich der andere unwaohl
deshalb ware es falsch
s0 zu handeln

Viienn ich das tue oder nicht tue
werde ich besser angesahen

Lawrence Kohlbergs Moraltheorie — Stufe 4 (~ 12 — 14 Jahre)
Soziale System mit Gewissen

VWenn das alle taten i
E Das ist illegal,
WAIRCe Uneer Gme" hmrim.asan nicht dann darf man es auch nicht

funitionieren, e

‘Wenn der Gesetzgeber das so
entschlieden hat, dann ist das
auch richtig so.

Diese Entscheidung Uberlasse ich
den Gerichien

Man hat schliefGlich eine
Verantwortung gegenlbear der
Gesalischaft

Du darfst nicht nur an dich oder aure
Gruppeninteressen denken,

Wenn ich das tun wiirde,
wiirde ich Recht und Ordnung
untergraben.

leh habe diase Pflicht Gbernomimen,
clann muss ich sie auch
so gut wie mbglich erfullen

Wenn ich es tue, dann haben auch
die anderen ebwas dawvon

Ca ch will,
die anderen mich gerne habean,
will auch ich dagegen sain

Die Meinung der Gruppe ist auch fr
meine Entscheidung wichtiag

leh habe Angst ansonsten nicht mehr
dazuzugehdren

Es gefallt mir zwar, aber die anderen
lehinen es ab,
also lehne ich es auch ab

Anpassung ist mir wichtiger als
eigene Bedlrfnisse durchzusetzen
Wienn ich verpatza, wird es noch
schlimmer

Verletzt die Vereinbarung
die var beide gerade treffen die
Wiknsche der anderen aus der

Gruppe?

Empathigtrainer 2015 — 2016 — Ubung Moralentweicklungasstufen

Du hast mir geholfen,
deshallk werde ich dir und den
anderen auch helfen.

Ausnahmen kann ich hier nicht
machen. Es tut mir leid.

E= ist wichtig, sich an das gegebene
Wort zu haltten,
weil wir ansonsten nicht mehr
glaubhaft sind.

Wenn das jedar tate,
wo kamen wir da hin?

Bas geht nicht, wail es auf Kosten
der Allgemeainheit gaht

Steuesrn zu hinterziehen,
ist keine feine Sache.

Empathigtrainer 2015 — 2016 — Maoralantwicklung nach Kaohlberg



Lawrence Kohlbergs Moraltheorie — Stufe 5 (~ 16 — 18 Jahre)
Sozialvertrag und Sozialcommitment

Schitzt diese Regelung auch die
Rechte des asinzelnan?

Wi Jormal’ st
=t damit noch ange nic Wt I'u:'_i"ltlg

Der Zvweck heiligt nicht die Mittel
Individuelle Anspriache und
IMeressen missean mit dem

Interesse & atierverainban wenden

und umgekehrt

aungen
han n

e gesetz ichan
Regelungen dem
entgegenstahean

Regeln sind durchaus veran
solange sie dem Wohle =

Es ist unfair, alles glekch 2u
behandein. 3 ¥ Eine
Ausnahmeragelung der Ausnahme

Ich habe ein schlechtes Gewissen,
salbst wenn ich nicht ervischt wird

Digzes lagale Verfahren missachtet
in diesem Fall ein
Menschenrecht, Rechtsbruch ist hier
Iegitirm und geboten

Dem kGnnten nicht alle zustimmen

Konnte mein Handeln
verallgememeaert werden?
Ware es
vertretbar, wenn in diesem Fall alle
so handeln wirden?

E=s st nicht akzeptierbar,
weann Menschen zu Mitteln zum
Zweck missbraucht werden

Es muss gensau abgewogen werden
welche Folgen das nach sich zieht

Mach den Regelungen der sozialen
Gerechtigheit ist eine Bestrafung
nachzuvollziehen

E=wwar schon gemein gegenilber
anderen. Deshalb varsuche ich baim
nachsten Mal dies Verhalten zu
vErmEidan

Empathigtrainer 2015 — 2016 — Libung Moralentwickiungsstufen

Lawrence Kohlbergs Moraltheorie —(~ 18 — 99 Jahre)

Universelle Prinzipien — der Kategorische Imperativ nach Kant

Mir darf es schlecht gehen,
auch wenn es den anderen gut geht

Leben und leben lassen,

Auch wenn wir noch keine Losung
habe,
wir werden eine Lésung finden, damit
es allen damit gutgeht

Ich stecke auch mal zurlck,
damit andere Vorrang haben,
ohne dass ich mich verbiegen muss.

lch werde meine Werte nicht verraten
auch wenn ich dafir Arger oder eine
Kondigung im Kauf nehme,
well Vorgesetzte von mir erwarten,
dass ich deren Unwerte verteidige.

Teamtreus st mir wichtiger,
als die eigenen kontraren Fositionen
nach aullen zu verraten,

leh versuche lmmer auch die
Beweggrunde der anderen
nachzuvollziehen, aber ich
positioniere mich auch mit meinen
Werten.

lech achte grundsatzlich auf de
Gegenseitige Anerkennung.
Ich trenne Verhalten vom Menschen.

Ich kenne und benenne rmeine
Bedlrfnisse und Werte,
(maglichst wertschatzend und
empathisch)

Tretz Angste sage ich,
was ich denke, fuhle und brauche,

Wir fahren mit dem Wahnmobil in
den Urlaubk und werden dean
Urlaubswiinschen aller gerecht

Wir finden immer einen VWeag und
eine Losung.
Es gibt immer mehrere Losungen,

Ich grenze mich empathisch ab,
wenn andera versuchen mich zu
ver|letzen.

Bei Meinungsverschisdenheiten
bleibe ich Turdffner.

Empathigtrainer 2015 — 2016 — Maralantwicklung nach Kohlbarg



Schule spielen: Bilde zwei Gruppen

Diese Ubung ist lustig und macht Spafanz nebenbei wird spielerisch gelernt
Aussagen zu den entsprechenden Moralentwicklungsstufen einzuordnen.

Jeder in der Gruppe bekommt eine Nummer zugewiesen.
Jede Gruppe erfindet zu den einzelnen Moralentwicklungsstufen mindesten
Aussagen. Der effektivitatshalber konnen noch Untergruppen gebildet werds

Durchfihrung: Die zwei Gruppen sitzen sich Gegenuber. Einer aus einer Gr
FNF 30 2SYFYR |dza RSN I yYRSNBY DNXzLJ
l dza a4l 3S T d2NRYySadKa bN®dp 17 (lyy ast
jemand aus der eigenen Gruppe (Joker) zu Rate ziehen (wer kdnnte die An
wissen?) und dann erst antworten.

Danach ist derjenige oder diejenige dran, wer die Frage beantwortet hat.

Diese/r stellt jemand aus deI anderen Gruppe ebenso eine Frage:
abN¥d pI T dz 6St OKSNI { (0dzFS LI a8a0 RAS




Adultismus

Der AdultismusMachtUNgleichgewiclawischen Erwachsene und
Kinder) verletzt Kinder.

1. Reflektiere deinen Tag.

2. Finde Satze, die du ig stressig,en Situatior)en adultistisch zu
Y)}VRSN@[ EISéI-, 3 U K égcvbAl/ch . P
gSYY AOK YAU RANJI NBRSHao

3. Wie hast du dich dabei gefthlt?

Was war dein Bedurfnis?

5. Was hattest du dir gewiinscht, dass du am liebsten gesagt
hattest?

6. Wie konntest du es anders formulieren?

B

BINUNGS ST FilR
EMPATHIE




Das Adultismu®lakat regt zum Nachdenken an

Ja, wirklich jeder Satz ist
modifizierbar und auf
manche konnen wir
ganz verzichten, well sie
keine Losung bringen,
sondern nur weitere
Probleme.

3 DLRGSSSTIT FLR
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Was hattest du dir von der Erzieherin gewtnscht?

iy

4 Die zuvor gespielte
. Adultismusszene
wird Uber ein
wertschatzendes
Interview
reflektiert.




Die padagogische Akutversorgung

1. Kampf stoppen bzw. Kinder trennenicht zu grob z. B. mit dazwischen gehen oder mit einem
deutlichen kdrperlichen Handsignal: STOPP! Auszeit!
AUFHOREN mit WEHTUN! Wieder Friede! Worte tun im Herzen weh! ...
Ich habe di&/erANTWORTumger ¢ Schluss JETZJVorher Vereinbarungen treffen, welche Worte
benutzt werden sollen. Auch Kinder haben geniale Ideen: Streitpause!

2. Kinder mit Namen ansprechen und ihnen wohlwollend in die Augen schauen.

3. Es hilft, wenn eine gute Beziehung zum Kind vorhanden ist, dem Kind die Hand auf die Schult
legen. Manche Kinder brauchen Halt und manche nicht. Ablenkung ist auch mdglich, wenn ga
geht.

4. \Wer ist alles im Konflikt verwickelt? Ort wechseln. Ein interessiertes und kommentierendes Pu
schirt die noch aktiven Aggressionen weiter.

5. Mit einer echten IcHBotschaft (herausfordernd) ruhig und bestimmt sprechen. Sage, was du
wahrgenommen hast. Damit signalisierst du, dass du als Erwachsener die Sache im Griff has
neue Losungsstrategie kennst im Gegensatz zu den kampfenden und streitenden Kinder, die ¢
Ende ihrer friedlichen Strategiemdoglichkeiten angekommen sind.

6. Nach der Akutversorgung die Empathieleiter / Wertschatzungsleiter anwenden.
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Kinder konnen nahezu perfekt Konflikte I0sen.

Foto unbekannt.




FeenEbene

Schmetterlingebene
GluckskafeEbene

. ZauberkugeEbene
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Die wichtige Rumpelstilzch&itufe

und witend sein. Mit ein paar Vereinbarungen, dass z. B. nicht
kaputt gemacht werden kann, ist das auf jeden Fall ein gute St
In der die Kinder ihre Wutenergie kanalisieren kdnnen.

V Die Wucht der Energien will und muss nach drauf3en fliel3en
durfen, da sie sich angestaut hat. Der Vulkan darf explodieren.

V' Die Kinder konnen auch symbolisch ein RumpelstilZéaear
YIOKS)/ dz;fR R 2 NJi Iff§a 022|§|\I;IS
YVAOKG 3ISTFNEfO FNNI KSdziS a@SN

V Nachdem das Rumpelstilzchen sich etwas beruhigt hat,
kann es genauer nachspuren, wie es sich fuhlt.
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Die Schmetterlingsebene

V
V

Der Schmetterling fliegt von Blume zu Blume und fuhlt sich mal so mal

Er splrt, wenn er die Blume wieder verlassen mochte und kiimmert sic
eine andere Blume oder um sich selbst.

Der Schmetterling kennt seine Bedurfnisse sehr gut und kann diese a
benennen bzw. lernt sehr schnell sie zu benennen.

Er sagt, wie er sich fuhlt und was er braucht.

a2l a Aad0 RANJI GAOKUOUATEI tASOSNI { Of
In der dritten Person zu sprechen, um neue Losungen zu finden. Auch
Schmetterlingspuppen, Marionetten oder Tucher zum Verkleiden ware
hierflr sehr geeignet. T



Die FeerEbene

V Die Fee hat Zauberkrafte und kommt auf neue Gedanken und
Losungen.

V Wie kann ich die Situation anders sehen?

<

Kinder haben hier weniger Schwierigkeiten als Erwachsene.

V Sie kdnnen schneller neue Perspektiven tbernehmen und sind e
bereit, wieder ganz von vorne anzufangen.

V aoh@RBYyyYy aLASESY 6ANI R2OK [ dzal
YSAYS CNB dzy RReynergatzéakhyKBnflikdn dz8adJ
Kitas.
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Die Gluckskaferebene

V Der Glluckskafer ist daftr verantwortlich, dass die
gefundenen Losungen tatsachlich umgesetzt werden.

V Hier werden neue Handlungen durchgefuhrt bzw.
ausprobiert und es durfen Fehler gemacht werden.
a2 SYyy Sa yAOK(O 3JIdzi 3ISKOGZX
aLIASE Sy da

Va2 AN LINPOASNBY Sa KSdzi S
derLeiseeck& A VY R ® @
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Die Zauberkugelebene

)

V Manchmal ist es auch wichtig, mit den Kindern Zielvereinbarunge
besonders in Bezug auf evtl. weitere anstehende Konflikte, zu treffe. ‘
wenn vermutet wird, dass diese sich wiederholen konnten.

V Auch Dialogvereinbarungen zu treffen, welche Worter verletzen und w
nicht, sind wichtig zu besprechen bzw. sie auch in einer Zauberkugel
sichtbar zu halten. Die Dialogvereinbarungen sollten von den Kindern
gestaltet werden.

V Ein Zaubeflas mit gemalten Geboten und Verboten kann helfen, sich
daran zu halten. Die Vereinbarungen immer positiv aufmalen und
aOKNBAOSYY !vyvailul ga.YA @l 3 GHIISYy Fa 10K

V Maoglichst wenig Nichbatze formulieren, well alles positiv ausgedrtckt
werden kann.

[ T B
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KinderBodenanker zum Ausdrucken

V Bodenanker helfen, besser zu verstehen, auf welcher Stufe (Ebene) wi
gerade gesprochen.

V Bin ich gerade ein Rumpelstilzchen, weil ich noch schimpfe oder schon
Schmetterling, weil ich meine Gefluhle und Bedurfnisse auliere?

Die Symbole sollen den Kinder helfen, ihr Anliegen treffsicherer
auszudrucken. Eigene von den Kindern selbst erfundene Symbole ware
meiner Meinung nach noch hilfreicher. Uber ein Partizipationsprojekt wé
das machbag kostet nur etwas Zeit, die sich jedoch lohnt, weil Konflikte
dadurch effektiver mit den Kindern geldst werden kénnen.

V5AS YAYRSNI a0SKSY 0SA RSNJ 2SgSAf
je nachdem was sie sagen. So bekommen sie, aber auch die padagogis
Fachkraft immer mehr ein Bewusstsein Uber die Botschaft der Sprache
und wie sie sich gerade ausdrlcken.

V Kein Konflikt kann auf der Ebene geldst werden, auf der er entstanden |

T 1 {1 f 4
IR



Die kindgerechte Empathieleiter

i

Beispiel: Was braucht das Kind?

Es muss nicht zwingend die Reihenfolge einhalten werden.
Manchmal kann auch die Fee (Reframing) eher kommen als der Schmet

Denn manchmal braucht es einen neuen Gedanken, um tberhaupt Gefi
zuzulassen.

1. Rumpelstilzchenst witend, weil niemand mit ihm spielt.
Wie fuhlt er sich wirklich? Er braucht Hilfe, weil er es einfach noch ni
weild und wie eimWutzwergam Fauchen und Stampfen ist. Es
nachzuspielen, macht unglaublich viel Spal3.

2. SchmetterlingTraurig, weil er Freunde und neue ldeen braucht.
# | 3. GuteFeea L OK & dzOKS YANJ CNBdzy RS YAl
LRSSY ®d
) 4. Glickskaferch frage Mona, ob sie mit mir spielen mdchte.
w= | | 5. ZauberkugeEs gibt immer eine Mdglichkeit jemand zu fragen.
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Mit denKindern
gemeinsanideen
sammeln

HiereinpaarFragebeispiele

V

Vv

<< < << <

Wasist euchwichtig,
wennihr witendseid?

Wenndu Rumpelstilzchewarst,
waswiurdestdu dir winscher?

Wo sollenwir 9
denKonflikt -
ambestenloserf?

Wiekdnnteeine N
Friedenseckaussehefl "%

Wassollder Schmetterlingun?

Wie konntendie Bodenanker
aussehef

Wie konntendie Ergebnissén der
Zauberkugdiestgehaltenverden?

WerkodnntedenProzesbegleiter?

Wer hat Lustselbstgute Fee zu
spielen um denKonfliktzuléserf?
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Konflikte mit f
t dzLILISy a LA St Sy

Die kreative Rumpel
Fee hat gut stilzchemat
LRSSY Yy SdzS Y,




ldeenboérse: Gefuhsind Mitgeflhlstraining bei Kindern

a! ttS ¢NNYySy &aAyR alfl A3IH4G Wo Y2NDI I

V Fotos von Kindern mit unterschiedlichen Gefuihlen von den Kindern fotografiere
und diese mit ihnen besprechen. Es ist auch interessant, dass gleiche Kind mit
unterschiedlichen Geflihlsregungen zu fotografieren (siehe nachste Folie).

V Gefluhlsmemory der Kinder mit den Kindern herstellen.

V Was ist uns wichtig im Umgang miteinander? Z. B. nach dem Streit eine
Wiedergutmachung. Wie kann diese Wiedergutmachung aussehen?

V Sammeln von Ideen und diese mit Fotos dokumentieren.

V Geflhle der Kinder grundsatzlich wahrnehmen und benennen, um eine Situatio
deeskalieren.

V Padagogische Fachkrafte sind Vorbild und brauchen mehr Geiftithls

Wertebewusstsein.
Sammeln von Gefuhlen und Werten im Team.

V Schlechte Geflhle gibt es nicht!
V Alle Geflihle sind gut und es ist gut, dass wir sie haben. Dartber mit Kindern
sprechen.




ldeenborse: Gefuhsind Mitgefuhlistraining bel Kindern




ldeenboérse: Gefuhsind Mitgeflhlstraining bei Kindern

VLY LIzt aFNF ISy 1 dzy 9yiagAO]f dzy 3 4 MWarttembengBhanN
Orientierungsplan oder den anderen Bildungsplanen entwickeln und konkret Ideen flr di
Praxis im Team finden.

V Spiele zu Gefuhl und Mitgefuhl mit den Kindern entwickeln
(Theaterspiel; Rollenspiele; Puppenspiel; Pantomime; Nur mit Handen Geflhle vogspiele
RAS I NYRS RdzZNOK SAySy {OKfAOGl Ay SAYySY

V Bedirfnisse und Werte tUiber Gegenstande darstellen
Z. B. einen Wertschatzungsstuhl gemeinsam mit Kindern gestalten (siehe nachste Folie
514 YAYRI ¢St OKS& | dzF RSY {GdzKf aAdGil dz
was sie finden, was es heute Tolles und Gutes gemacht hat.

V Aus Bilderbiichern, Gedichten und Geschichten Geflihle, Bedurfnisse und Werte mit de
Kindern ausarbeiten.

V Was genau war in der Geschichte wichtig?

V Wie haben sich die Personen in der Geschichte gefiihlt?

V Was hétten sie sich gewiinscht?

V Wie genau konnten die Werte und Bedurfnisse dargestellt werden?

[ T B
t 1 1 1 3



ldeenboérse: Gefuhsind Mitgeflhlstraining bei Kindern

V Gegenstande mit Gefiihlen vernetzen. Was bedeutet mir meine Puppe?
V Mit einem Wollknauel hiund herwerfen und dem anderen sagen, was er fuhlt und vielleicht auch, warum er sic
YAG AKY @SNbdzy RSy FNKfOY aLOK FAYRS Sa aoOKIlys RIa

V Zwei Kinder stehen sich gegenuber. Eines dreht sich kurz mit dem Rucken zum anderen und berlegt sich ein
Geflhl, welches es darstellen mochte. Dann dreht es sich wieder um, zeigt das Gefiihl und das andere Kind da
erraten, um welches Geflihl es sich handelt.

V Die Sorgen oder Angste in einen Luftballon pusten und ihn einige Tage / Wochen liegen lassen.
Dann zuschauen, wie sich der Luftballon verkleinert und sich die Sorgen / Angste mit der Zeit von selbst auflos
Die Ballons kdnnten alternativ auch fliegen gelassen werden.

V Die Sorgen/Angste/Unwohlgefiihle in ein Papierschiffchen legen/schreiben und dann einen Fluss hinab treiben
lassen. Sehr schdon auch im Wald an einem fliel3enden Bach.

V Auf einen Wiurfel Gefuihle kleben und wirfeln. Die Kinder spielen das Gefuhl nach.

V Spiel: Was ware wenn. .. Die Kinder bekommen Beispiele gesagt und sie sollen das entstehende Geflihl bene
dzy R 1 SA3ISyd® a{GStf RANI U2NE Rdz 6S12YYad SAYy 9Aia 13
¢dzNlY 3ISol dzi dzyR RSAY CNBdzyR 6ANFUOG AKY dzYz ¢AS 3ISK

V Uber Bilderbticher kdnnen Gefilihle und Bedurfnisse gesammelt werden und in eine-@afiihls
Bedurfnisschatzkiste gelegt werden.

HinweisDu kannst mir jederzeit weitere Ideen am besten mit Bildern oder per Mail zusenden. Ich freue mich.




ldeenborse: Gefuhsind Mitgefuhlistraining bel Kindern

Der Arger platzt!
Ich puste meinen Arger
in den Luftballon

und dann lasse ich ihn
platzen.




ldeenborse: Gefuhsind Mitgefuhlistraining bel Kindern
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ldeenborse: Gefuhsind Mitgefuhlistraining bel Kindern
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Tischdeckchenmethodgier Personen gleichzeitig)

Empathietibung

V Sammle gleichzeitig zu viert in vorher von dir festgelegte
Bereiche Ideen, wie noch mehr Empathie in den
Bildungseinrichtungen umgesetzt werden kann.

V Jeder hat einen Stift in einer anderen Farbe.

V Nach sieben Minuten wird der Platz getauscht und am
anderen Tischdeckchen die Gedanken der Vorgangerin /
Vorgangers erganzt.

BINUNGS ST FilR
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Wohin mit meiner Wut?

tFO1S8 RAS 2dzi Ay SAySy {01 X
1.
2.

Wenn mich die Wut packt, dann packe ich sie in einen gro3efi Jut® |

In den Sack hinein kommt ein Stein fir mein Arger, ein kleiner Stein fuN
Zorn, ein Ministein fur meine kleine sif3e Rache, einige negativen
Gedankensteine, ein grof3er Stein flur meine Verurteilungen und
Beschuldigungen und ein riesengrol3er fir meine eigene empfundene
a{ OKdzft RaXx SAYy 1fSAySa aOKNOKUSNYSa
Den Sack schnire ich dann zu und bestellegtmannoder dieWutfrau,

der nimmt den Sack mit in die Wuste.

Dort wird er durchdieWin€ SS 1 dz { (F dzo X RSNJ {{(F d
zurick zu mir in Form von Freiheit, Leichtigkeit, Gefuhl von
Wiedergutmachung, positive Gedanken, neue Ideen fir Losungen, LAéxcheilnA,
CNBdzy RaOKI FiX [AS06SZT 2NNKX¥SZI CNBdzRS
Das Spiel kann gut auch mit Kindern durchgefuhrt werden. Viel Spals. KR
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Konferenzen nach Thomas Gordon aufbauen

Ist ein Instrument, um tragfahige gemeinsame Losungen zu finden.
1.

N o bW

Eine Liste mit anfallenden Themen zum Erganzen aufhdangen und Themen priorisieren.
Was wird heute genommen? Gemeinsame Auswahl des Themas und einen zeitlichen |
absteckert 20 ¢ 30 Minuten.

Y NNHzy3 RSNJ DSTNK{ S -HiybRngerdS RIK/NIF yRMESE R SRS 3
' dzZ¥f SAYS gSNIUIAOKNUI SYRS dzy R alLyl1tdzaAdS
Was haben alle Beteiligten fur ein Gefuhl zu diesem Thema?

2 Sf OKS . SRNNF Yy A®EKYGO MY 3 S RIS NdzyoR KBAX¥E RS NJ
ldeenSammeln von Strategien, um die Bedirfnisse und die Werte zu erflllen.

Das Festlegen auf eine oder mehrere Losugéel: Kompromis®der Konsensfindungen.

Commitments Vereinbarungen treffen, wer, wann und wie tberprift, dass die
Vereinbarungen eingehalten werden.

Bei NichtEinhaltung werden neue Vereinbarungen getroffen, weil Bedirfnisse nicht erka
worden sind.

Sonstigestinen Gesprachsleiter bestimmen, der aufpasst, dass nicht vom Thema abge
wird. Beschlisse werden schriftlich festgehalten.

[ T B
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Wertevermittlungskompetenzen

1.

. Durch Benennen der Werte und der Geflhle.
. Durch Zeit lassenmehr Erwachsenefeduld, die durch Zeitdruck und schlechte Struktur

. Durch mehr Reflexionsbereitschaft und Supervision: Wo habe ich meinen blinden Fleck

Ein Kind zu erziehen, hat den héchsten Anspruch. Werte kdnnen nur durch Vorbild und
| I £ Gdzy 3 RdzNOK oLINRF3IZ2IAEO0KS 0SRAY Idzy 3
die wir nicht so moégen und nicht durch Adultismus vermittelt werden.

Unter Vorbild ist zu verstehen: Durch empathische sprachliche und stamthentische
+2NDAf RSNE aSyarofsS . ST dAEALISNR2YSY>X 4S5
(John Stuart Mill), um Ungerechtigkeiten zu beseitigen (diskriminierungskritisches Hang

oft nicht vorhanden sind.

Durch Kenntnisse uber die Moralentwicklung nach Kohlberg (leider kaum vorhanden),
was ein Kind, wann verstehen kann. Die Moralentwicklung der Kinder bertcksichtigen
nicht den Kindern immer Absicht unterstellen.

Wo hat das Team seinen blinden Fleck in Bezug auf bestimmte Kinder?

[ T B
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Wertevermittlungskompetenzen

6. Durch eine explizite Werend Geflhlsschulung (kaum vorhanden).

7. Auseinandersetzung mit Haltung. Was genau ist Haltung?
An was halte ich mich innerlich fest? Was ist meine Einstellung zum Kind?

Wie bin ich innerlich eingestellt? Wie stelle ich mich ein?
Ist mir das immer bewusst?

8. Uber hochwertige padagogische Aussagen in Fabeln, Metaphern, Spriche,
B2 NHZNI SAf 480S6dzaadS . Af RSNDPNOKSNE [ A

9. Aus Fehlern nachhaltig lernen (zu hohe moralische-\Wedt Normvorstellungen, di
anderen Normvorstellungen aul3er kraft setzen).

10.Mehr Personlichkeitsentwicklung und Biografiearbeit bei den padagogischen
Fachkraften. Nicht jeder ist flr diesen anspruchsvollen Beruf geeignet.
a! tfS ¢CNNYySYy &aAyR alfil A3d 2SN RIa o
0 SANBATFUSES RINF &aAS yYyAOK(G SNI ASKSy da
Dahinter steckt der Anspruch einer hohen padagogischen Qualitat.




Wertevermittlungskompetenzen

11. Die kognitive Perspektivenibernahme ist besser ausgepragt: Wir haben das Bedurfnis
Unglick und Ungerechtigkeit zu lindern. Umso starker die Perspektiventbernahmen u
Empathie, desto fairer das moralische Handeln und desto eher kommen Menschen in ¢
authentische Mitgefuhl. Haben Menschen viel Empathie und Mitgefuhl in der Kindheit
erfahren und entwickelt, dann greifen sie bei 6ffentlichen Angriffen anderen gegentber
schneller ein und sie vertreten eher die Meinung, dass die Mittel entsprechend dem Be
verteilen werden sollen.

12. Je weniger Empathie die Menschen empfinden, desto mehr beflrworten sie das
Prinzip der Entlohnung ungeachtet des Bedarfs (Untersuchungen von Martin Hoffman

13. Allgemeine bessere Ausbildung, um Argumente auf einem hoherem Niveau angelehnt
Kohlbergs Modell oder an der Diskursethik nach Habermaas in Team und mit Kindern
fahren.

14. Demokratischer, konstruktiver Erziehungsstil (Partizipgtkinderrechte) (Erklarungen
OSNRdzAa . SAU0NY Fdzyd 2RSNJ . St 2Ky dzy3o X

15. Noch zu viele padagogische Fachkrafte in den Bildungseinrichtungen,
die mit und durch Kindern kompensieren. Das sollte dringend verandert werden, zum S
der anvertrauten Kindern.




Empathie ist, zu verstehen, was der andere vorhat.

Empathie ist, in Kontakt mit dem anderen zu sein. [z



Wie geht es mir, wenn ich ausgeschlossen bin?
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Die Kraftblume: In welchem Bereich méchtest du dich andern?

Finde eigene Kategorien und trage sie in die Mitte der Blume ein.

Male das Innensegment an, wenn du in der Kategorie zufrieden bist.

Male das mittlere Segment an, wenn du unzufrieden bist.

Male das AulRensegment an, wenn du in dieser Kategorie etwas verdndern mochtest.
Was kannst du tun, um es tatsachlich zu verandern?

oOghwWNE
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Feedbackmanagemeqteinfach nur fair und genial

V Kinder dirfen sich beschweren, wenn sie etwas als unfair empfinden und eg
sogar gut, wenn sie es tun.

V5Ia&a 22NI ao. SEAOKgSNRSYIFYII3ISYSyda A3
einfach um. Wie willst du es nennen? Losungsoase”?

V Finde Ideen in den Einrichtungen mit den Kindern?

VOAYS [SAlGdzyd KFGUS SAYS a[l adzy3aol
Immer freitags Kinder, weil da Sprechstunde wa.

V Die Kinder beschwerten siglauch mal Uber eine padagogische Fachkraft.
Warum denn nicht? Genau wie Erwachsene, haben auch Kinder ein Recht,
sich auf einer hoheren Ebene mitzuteilen.

V Auch Erwachsene machen Fehler und kénnen und sollen es auch bel den K
wieder GUT machen.
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V So lernen Kinder, niemand ist perfekt. Ich auch nicht. Zum Gltck.
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V Wer sich standig beschwert, fuhlt sich schwer und gibt nattrlich diese
Schwere auch weiter.

V Er will leichter werden, aber er sorgt daftir, dass es aller schlechter geht
well eine Beschwerde oft mit Interpretatlonen und Angrn‘fe weitergereict
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V Wie kann man Beschwerde leichter annehmen?

V' Was brauchstlz, um damit besser umgehen zu konnen?
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V Feedback als Entwicklungschance sehen. Was ist der Vorteil von Feedt
und was braucht jeder einzelne im Team, damit er mit Feedback optima
umgehen kann?

V  Finde Im Team mit der Brainstormikigthode heraus? T




Felern erlaubt. Stolz sein erlaubt. Loben erlaubt.
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MediationsAnstrengungen bzw. auch
sonstige Anstrengungen wollen wiirdevoll§
gefeiert werden. Alle geldste Konflikte
brauchen Beachtung und Wertschatzung.
Schon, dass ihr Euch wieder vertragt.

2 SYy SAY YAYR &AOK
Verfligung stellt, dann muss das in der
Gruppe gefeiert werden.
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Eine Gasse bhilden, klatschen, loben und
gratulieren.




Vipassand/editation

DieVipassandleditation eine der altesten Meditationstechniken Indiens und
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alle Menschen, die ich verletzt habe, sei es durch Worte, Taten oder Gedan
sel es bewusst oder unbewusst.

Ilch vergebe allen, ich vergebe allen, ich vergebe allen, die mich verletzt hal
sel es durch Worte, Taten oder Gedanken, sei es bewusst oder unbewusst.

lch vergebe mir selbst, ich vergebe mir selbst, ich vergebe mir selbst, alles,
womit ich mich selbst verletzte habe, sei es durch Worte, Taten oder Geda
sel es bewusst oder unbewusst.
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Tischdeckchenmethodaalt vier Personen gleichzeitic

1. Empathie und Mitgefthlstbung:

2. Sammle gleichzeitig zu viert in vorher von dir festgelegten vie
Bereiche ldeen, wie noch mehr Gefuhl, Empathie und Mitgefi
In den Bildungseinrichtungen umgesetzt werden kann.

3. Jeder hat einen Stift In einer anderen Farbe.

4. Nach sieben Minuten wird der Platz getauscht und am andere
Tischdeckchen werden die Gedanken der Vorganger erganzt
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Bild: Adem Karaduman

Wir haben
Zelt,

wenn wir
Zeit haben
wollen.
Danke fur
deine
wertvolle
Zelt. Bising
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