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Konkrete Partizipation
Umsetzung und Methoden

... weil schon die kleinste Stimme zahlt.
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. AGENDA tber mehrere Fortbildungstage

v’ Je nach Fortbildungsumfang: Ein Tag: PPP | und II.

| v/ Bei zwei Tagen ist ein moglicher Ablauf des zweiten Tages in der Prasentation:
,Hier bestimmen alle mit — Einfuhrung” geschildert.

- v' Bei drei Tagen kommt noch das Thema Macht: ,Was macht Macht mit mir?“
g sowie die Umsetzung der Freiheitsrechte in den Einrichtungen dazu.

. v Beivier und mehr Fortbildungstagen werden die Kinderrechte in Form von
' Projektarbeit vertieft und evtl. eine Kita-Verfassung bzw. einen
Partizipationsstandard geschrieben (Schreibwerkstatt).

. v Weitere 10 vertiefende Arbeitshilfen (Kinderrechtevergleich, partizipative
Fragen generieren ....) werden jederzeit bereitgestellt.
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,2dunge Menschen haben ihre
eigenen Fragen, ihre eigenen
Sorgen, Traume und Freuden,
ihre eigenen jugendlichen
Meinungen und ihre eigene
junge Poesie.

Oft verbergen sie dies alles vor
den Erwachsenen aus Scham,
aus Mangel an Vertrauen und aus
Furcht, sich lacherlich zu
machen.”

Janusz Korczak
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aA.M.UIIer . ¢ \ - .
,Ich bin ein Schmetterling, trunken vor Leben.

Ich weild nicht, wohin ich fliege,

aber ich werde dem Leben nicht erlauben,
meine farbenprachtigen Flugel zu stutzen.” |
Janusz Korczak ‘Ll

" Theresia Friesinger
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Kinder werden nicht erst Menschen,

sie sind es bereits,

ja, sie sind Menschen und keine Puppen;
M man kann an ihren Verstand appellieren,
sie antworten uns, sprechen wir

zu ihren Herzen, fuhlen sie uns.”

Janusz Korczak
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»,Habe Mut zu dir selbst, s

]
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und such deinen eigenen Weg.*
Janusz Korczak
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© Sam Burriss

,Der Mensch
hat ein Recht,
SO ZU sein,

wie er ist.”
Janusz Korczak
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Was kbnnen
wir von Kindern
lernen?
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FUhle intuitiv, was du brauchst.
Rede inklusiv mit dir selbst und
werde von Tag zu Tag
selbstempathischer und

3 selbstmitfuhlender.

Die , Inklusive Kommunikation

N\ hilft Menschen stimmige-
/ ' ‘ authentische und taktvolle
‘ 473 ~ Begegnungen zu erschaffen,
t’r ‘ .. "é ; ‘ "‘ auch bei gegenteiliger I\/Ielnung

! ’ . . .
Theresia Friesinger
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Wenn wir Menschen betrachten

und nur das AuRere sehen,

haben wir unser Inneres nicht verstanden.
JWer Menschen verstehen will,

muss sich erst selbst verstehen.”

Janusz Korczak
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© Tom Pumford

Wenn die Seele
verletzt ist,

darf sie weinen,
unabhangig von
Geschlecht, Namen
und Rang.

Jeder hat das Recht,
emotional zu sein.
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Partizipation ist die i
Grundvoraussetzung |
damit Inklusion
annahernd in der Praxis
gelingen kann.
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t&?m. Kinder werden aufgrund ihrer

- Grolse oft Ubersehen.

Sie werden noch mehr in ihren
Bedurfnissen Ubersehen.
Bedurfnisse mussen zunachst
erkannt werden, bevor sie
ausgehandelt werden.

Darin braucht es Training.

_ .

/ : . 3 .
Theresia Friesinger



" Kinder zeigen uns,
& Was sie wollen
und wie lange.

Partizipation Il
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Nur mit der Geduld der
Frwachsenen, lernen
Kinder auszudruUcken,
was sie wollen und was
sie nicht wollen.

Dabei lernen sie zu
verhandeln,

dass jede Stimme zahlt.
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Demokratie ist fUr die Kleinsten spirbar ...

Die Kindern kbnnen an der Haltung und am Ton ,,ablesen”,
ob Erwachsene sie wirklich beteiligen wollen bzw. ob sie sie subtil

manipulieren.

Sie bekommen mit, ob ihre Stimme zahlt: , Ich bin hier willkormmen und
wichtig!”, auch wenn sie z. B. den Kontext noch nicht verstehen, warum das
Muggelsteinchen in das Glas kommt.

Sie bekommen auch mit, wenn Erwachsene sie zwingen, etwas zu tun oder
zu essen. Wir kdnnen Kindern nur einladen und ermutigen, aber niemals
zwingen und drohen.

Sie splren grundsatzlich, ob Erwachsene es gut meinen mit ihnen.
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Partizipation beginnt VOR der Geburt.

Es sind die Haltungen, welche die Menschen verinnerlicht haben, die sie schon vor der Geburt
kennengelernt haben. Diese Haltungen geben die Erwachsene den Kindern schon bei der Geburt
mit. Lasst die Mutter das Kind weinen oder trostet sie es gleich?

Erste Partizipationsprozesse entstehen, wenn die Mutter mit dem Kind ,,aushandelt”, wann, wo und
wie lange gestillt wird.

Kinder haben 100 Sprachen, um sich auszudriicken (Malaguzzi).

Wenn Erwachsene diese Sprachen , lesen” konnen, weil sie ihre verinnerlichten Haltungen
reflektieren, dann sind Kinder von Anfang an miteinbezogen und erleben nicht unzahlige
Erfahrungen von Wertlosigkeit und Abhangigkeit. Abhangigkeit sollte nach Arno Gruen zur Starke
deklariert werden. Kinder zeigen Uber Mimik und Gestik, was sie brauchen. Bedurfnisse und
Interessen zu erkennen, setzt Selbstempathie, Selbstmitgefuhl und die kognitive
Perspektivenibernahme voraus. Das ist das ganze Spektrum, um Kinder zu verstehen. Je besser
Erwachsene eigene Bedurfnisse erkennen konnen, umso besser kdnnen sie diese folgerichtig bei
_ den anderen , ablesen”.
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Mogliche Partizipationbereiche im U3-Bereich

Padagogische Fachkrafte entwickeln sich zu ,,Krippenflister_innen®.
Gerade grolsere Kinder lieben es, diese Aufgabe zu ibernehmen:

- Eingewodhnung
- Schlafsituation
- Wickelsituation
- Gesprachskultur

- Abstimmungskultur

- Geburtstagplanung

- Zeit- und Raumkultur —
Sf% keinen Zwang,
; denn bei Zwang hort Partizipation auf.

;% - Unterstltzende Kommunikation
3
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Finden Sie weitere Beispiele ....

v Wie kann schon bei den Kleinsten auch zwischen Mutter und Kind z. B. beim
Stillen ausgehandelt werden, welche Rechte Kinder haben?

v' Wie konnen Sie Eltern diesbeziglich beraten?

AN

Wie genau erkennen Sie die Bedurfnisse und die Gefuhle der Kleinstkinder?

AN

Wie kann eine , korperliche Kommunikation® aussehen,
ohne das Kind zu dominieren?

v' Was konnten Sie tun, damit Sie geduldiger werden und das WERDEN des Kindes
respektieren. Erwachsene stulpen viel zu frih ihre eigenen gut vernetzten
Erwartungen auf die Kinder Uber. Diese kdnnen diese Erwartungen jedoch noch
nicht erfullen (Gehirn ist dafir noch nicht reif), weil die Geflhlsregulation und
die Werteentwicklung noch nicht abgeschlossen ist.

- " — ‘

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




:

- Konkrete Partizipation bei den Kleinsten

# Thema Eingewdhnung

Das Kind entscheidet, wann es eingewodhnt ist.

Ein Indikator ist, wenn das Kind sich von der padagogischen
Fachkraft ,trosten” lasst.

Das Kind nicht ohne sein Einverstandnis in die Kita ,, schieben®.
Schon beim Aufnahmegesprach mit den Eltern Gber die =
= Partizipation des Kindes beim Eingewohnungskonzept L
i sprechen, damit die Eltern sich gentigend Zeit nehmen. S s =
Es sollten auch keine Vorgaben geben wie z. B. dass die -
Eingewdhnung in zwei Wochen abgeschlossen sein muss.
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+ Kind zeigt: ,Mir ist es hier noch etwas

unheimlich’ denn es lehnt sich noch an
die padagogische Fachkraft an.
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i Dennoch lasst es sich von ihr trosten.
i . Das ist ein gutes Zeichen,

dass das Kind den Weg in die Selbstandigkeit
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- Konkrete Partizipation bei den Kleinsten

x|

Thema Wickeln
Das Kind entscheidet mit, wer es wickelt und wann.

Will ein Kind nicht gewickelt werden, dann kann der Zeitpunkt ausgehandelt werden (,,Ist es
o.k., wenn du fertig mit dem Spielen bist, dass ich dann nochmals komme?“) — Kinder wollen

kooperieren.
Wir unterstellen Kindern oft, dass sie nicht wollen. Ohne Zwang wollen Kinder fast immer.
Nehmen Sie bei Bedarf den Humor dazu. Das finden Kinder in diesem Alter besonders lustig.

/wang dagegen flhrt nur noch zu mehr Abwebhr.

Thema Sauberkeit: Nach Rudiger Hansen ,,muss abgewogen werden, was schwerer wiegt:
ein wunder Po oder ein gebrochener Wille!”

T
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- Konkrete Partizipation bei den Kleinsten

% |

% Thema Schlafen
Das Kind entscheidet ob es mude ist oder nicht.

Der Wille des Kindes in Bezug auf Schlafen geht VOR dem Wille der Eltern (sie wollen
abends mude Kinder haben).

Will ein Kind nicht mehr Mittagsschlaf machen und dulSert das auch mehrfach, muss es
auch nicht, nur weil es die Eltern weiterhin darauf bestehen. Gesprache mit den Eltern
konnen hier Wunder bewirken.

SWir zwingen die Kinder nicht zum Schlafen.” Die Eltern hier aufklaren, dass sich die
Schlafphasen besonders in den ersten Jahren stark verandern. Sich werden immer klrzer
bis die Kinder ganz auf Mittagsschlaf verzichten kdnnen. Das Schlafbedirfnis ist jedoch
individuell und darauf muss in der Kindertagesstatte eingegangen werden,

ohne alle Uber einen , Schlatfkamm® zu scheren.

|

T

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




x|

Essen wird oft als stressig erlebt

ldeenpool sammeln:

Wie kann die Essenszeit gemutlicher gestaltet werden?
Finden Sie in der Gruppe praktische Vorschlage.

Hinweis: Kein Kind sollte gezwungen werden aufzuessen:

L Nur ein Loffel, ansonsten bekommst dukeinen Nachtisch!“ Wenn wir schon wissen, dass das Kind
keinen Spinat mag, dann brauchen wir es auch nicht zu zwingen, diesen einen Loffel zu essen.

Sie wollen auch nicht Ihr Nicht-Lieblingsgericht jedes Mal aufs Neue probieren — oder?

Ich selbst habe schon durch jahrelange Fortbildungserfahrungen und aus eigener Praxis viel
diesbeziglich an Zwang gehort und erlebt — Zum Essenszwang gibt es viele Alternativen.

Leider geht es hier oft um Macht und nicht darum, dass die Kinder in Afrika kein Essen haben.

Vertrauen Sie darauf, dass der Geschmack sich bei den Kindern schlagartig andert und sie werden
zugreifen, wenn sie es mochten und wenn die Tischkultur stimmt. Wir konnen Kinder nur einladen
und ermutigen, es zu probieren. Dann loslassen und die Kinder werden wie von selbst zugreifen.

17T
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Zum ,,Glack®™ muss man nicht gezwungen werden

Kinder wollen, wenn Erwachsene den inszenierten Machtkampf beenden.
Mit Kooperation ist es |leichter, Kinder zu motivieren als mit Druck und Adultisms
(Weil ich das sage!).

Finden Sie weitere Themen wie z. B. das Essen, das Freispiel oder beim Thema
Konflikte und Uberlegen Sie, wo Kinder schon uberall partizipieren durfen.
Malen sie diese ldeen mit an.

= An der Stellen, wo sie noch nicht partizipieren dirfen, malen sie diese mit an.

Drehen Sie dann noch die gedankliche Schleife:

Geht es nicht vielleicht doch?

17T
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. Kinder zeigen uns Gefuhl.

Nicht zwingen, sondern ermutigen, etwas zu tun.
L~ Kinder wollen von sich aus kooperieren.

, Sie brauchen fir ihr sicheres Getlhl NUR etwas
 mehr Zeit. Ohne diese innere Sicherheit,

., kann kein Kind sich wohlfuhlen und wachsen.
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Unausgesprochene Kinderstimmen: aiiN
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,Fur meine eigene Entwicklung:
Wertschatze mich nur, wenn du
es wirklich ehrlich meinst.

lch merke es immer,

auch wenn ich es nicht
ausdrucken kann,

wenn du nur so tust,

als ob du mich siehst.”

© Kindergarten Hachtl
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Unausgesprochene Kinderstimmen:
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Liebe Erzieherin,

was ich dir schon immer sagen
wollte: Du brauchst kein Projekt
fur mich erfinden.

Ich weils selbst, was ich spielen
mochte. Ich brauche auch kein
Herbstprojekt, weil die Natur mir den
Herbst ganzheitlich zeigt.

Geh mit mir in den Wald oder in
den Garten und ich bin gltcklich.”
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Unausgesprochene Kinderstimmen:
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_Meine Phantasie reicht bis zum
Himmel und wieder zurick, wenn
dumich nur partizipieren lasst.”
Nicht Kinder haben keine Erfahrung
in der Partizipation, sondern

die Erwachsene sind es, die noch
eine darin Erfahrung brauchen.
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////, Unausgesprochene

BILDUNGSINSTITUT FUR

/. .
/:-’,'17;4 Kinderstimmen: EMPATHIE
Y

Zuruckhaltung ist das Gebot
der Partizipation:

,Lass es mich selbst tun

und ich verstehe.

Lass mich selbst meine Fehler
machen und ich lerne.

Lass mich selbst entscheiden
und ich werde selbststandig.
Unterfordere mich nicht,

mit deinem Denken:

,Daflr bist du noch zu klein‘“

A

Théresia Friesinger

© Kindergarten h%chtl



Finden Sie weitere Beispiele ...

i Wenn Sie ein Baby, Kleinstkind oder Kindertagesstattenkind zwischen 2 — 7 Jahre alt
: waren, was wurden Sie sich von den Erwachsenen winschen, ohne dass die
Erwachsenen Sie dominieren?

% \Was wirden Sie ihnen sagen wollen?

Finden Sie Satze oder achten Sie auf die Satze bzw. bei den Kleinstkinder auf die
Gestik, Mimik und Korperhaltung der Kinder ....

-, Ich weil3, du hast Angst mich alleine in den Garten zu lassen. Aber ich passe fur dich
mit auf!” Diesen Satz hat neulich ein Kind zu einer padagogischen Fachkraft gesagt.

Er durfte danach alleine in den Garten und beide waren hinterher stolz, dass sie sich
= vertraut haben.

17T
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Praxisbeispiel:

,Passt auf!” rief die Mutter mehrmals,
,damit ihr nichts kaputt macht!“

Die Kinder waren sehr behutsam.

- Warum ruft die Mutter dennoch standig:

,Passt auf!“? Partizipation braucht die
Reflexion aus dem Herzen. Erwachsene sollten
umdenken und umlernen wollen. Kinder lieben
Herausforderungen, weil es sie dauernd
herausfordert, Neues zu tun und zu lernen.
Erwachsene scheuen Herausforderungen,

weil ,alte” Sicherheitsmuster greifen.

Fragen Sie sich jeden Tag, was Sie von Kindern
lernen kdnnen?
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: Erst wenn du an mich glaubst, macht mich das stark.
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© Kindergarten Hachtl
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,Alle Tranen sind salzig. Wer das versteht, darf Kinder erziehen, wer das nicht versteht,
darf sie nicht erziehen.”

Dies ist ein qualitativ hoher Anspruch von Janusz Korczak. Er wird auch der Kénig der
Kinderrechte genannt bzw. der Einstein der Padagogik. Dieser hohe Anspruch in diesem
Zitat setzt ein gutes Gefuhls- und Wertebewusstsein und viel Reflexionskompetenz
voraus. Er fordert eine hohe padagogische Qualitat flr padagogische Fachkrafte.

Partizipation richtig verstanden, heilst

Entschleunigung.

Es bedeutet, die Kinder wirklich in ihrem So-SEIN zu sehen.

Es bedeutet, sie nicht zu UBERsehen und besonders auch nicht ihre Gefiihle zu
UBERsehen. Es gibt keine wirklich ,schwierigen” Kinder, nur extrem schwierige
Umstande. Auf diese Umstande ist die Padagogik in der Verpflichtung,

mit padagogisch wertvollen Konzepten zu antworten, die von einer inklusiven Haltung
nach Korczak getragen wird — er liebte Kinder Gber alles.
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Jeder Mensch hat das ungeteilte Recht,
auch wenn es Umstande macht, dazuzugehoren.
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Jeder Mensch
hat das Recht auf
das vollkommene Leben

in der Unvollkommenheit
des Daseins.




i Ilch weils, was ich WILL — weilst auch DU, was ich will?
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5 Wie kann Partizipation schon bei den Kleinsten gelingen?
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st jetzt alles erlaubt?

Sie duxften heule ihr
Lie\o)ingsspiil?eug mit-

1
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Wo soll das hinfihren? — Soweit kommt es noch —
ich lass mir doch von diesen , Rotzloffeln”
nicht vorschreiben, was sie zu spielen haben!
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3 4 Echte Partizipation als Grundvoraussetzung
~+%. betrachten, damit Kinder selbstbestimmt
und frei handeln konnen.

LOSlassen und
ZUlassen ist
PARTIZIPATION.
Machtvorkommnisse
reflektieren, die

. Kinder in ihren

« Freiheiten
begrenzen.
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Offenes Haus? Sind wir wirklich demokratisch?

y’

Renate Alf Cartoon

Graphik aus: www.kindergarten-st-hildegard.de/wp/unser-haus/
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Kinder bekommen mehr mit als wir denken ...

Zeichnung Jan Birck in Tanja Kurth, Tagesmutter, Kosel-Verlag
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Allgemeines zum Demokratieverstandnis

Es gibt drei Demokratieformen:

1. Demokratie als Lebensform

2. Demokratie als Gesellschaftstorm
3. Demokratie als Herrschaftstform
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1. Demokratie als Lebensform

Wie lebe und verstehe ich Demokratie (Alltagsdemokratie)?

Demokratie als Lebensform ist das Wissen darum, was meine Rechte sind. Kinder wissen es oft (noch) nicht.

Demokratie als Lebensform bedeutet: eigene Interessen in Ubereinkunft mit der Gruppe durchzusetzen
oder auch zurlckzustecken, um solidarisch zu sein.

Solidaritat heilst: sich zustandig zu fuhlen und diskriminierungskritisch zu werden. Es bedeutet: Aktiv werden
gegen Ausgrenzung, weil es jeden betreffen kann. Die Weg-Schau-Gesellschaft wird dadurch geschmalert.

Weitere Kompetenzen in Form von Werten, die uns motivieren, Demokratie zu leben, sind:
Konfliktlosungsstrategien, Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Flexibilitat, Selbstbewusstsein,
Kooperationsfahigkeit — Gestaltung von Aushandlungsprozessen, Authentizitat, Selbstwirksamkeit,
Selbstreflexivitat, Verantwortung, Erleben und erfahren von politischer Bildung von Anfang an.

Ubung: Finden Sie weitere partizipative Werte und Prinzipien fir die Demokratie als Lebensform,
Gesellschaftsform und Herrschaftsform tUber die Assoziationsmethode finden. Sie konnen auch die
Mindmapmethode anwenden und in drei Bereiche teilen: Lebensform, Gesellschaftsform und
Herrschaftsform (siehe nachste Folie).
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2. Demokratie als Gesellschaftsform

Kinder erfahren, dass ihre Lebensraume verschiedene Funktionen haben,

in denen sie sich nur in vorgegebenen und vereinbarten Strukturen frei bewegen
konnen. Es wird z. B. in jedem Raum oder in jeder Gruppe etwas anderes
erwartet. Strukturen sind teilweise unumstollich, aber sie konnen und sollten
sogar von Kindern hinterfragt werden.

Die Erfahrungsraume der Kinder werden fur die Erwachsenen transparenter,
wenn die Bildungs- und Partizipationsprozesse dokumentiert werden.

Wande und Vitrinen zur Ausstellung von Kindergedanken, -kunst und
Kinderprojekten: ,So haben wir den Streit geldst.”.

Kein Bild oder kein Dokument z. B. ohne das Einverstandnis der Kinder
authangen.

1 11?
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2. Demokratie als Gesellschaftsform

Raume kdnnen nach einem Aushandlungsprozess im Team auch umfunktioniert werden und
fir besondere Interessengruppen genutzt werden (mal Bewegungsraum, mal Ruheraum,
Elterntreffen aulRerhalb der Kitazeit, Ballett-AG, Spongebob-Club ...).

Zulassen von neuen Wegen: Welche Regelungen kdnnen Kinder selbststandig GUbernehmen?
Beispiel: Bobbycar-Ausgabe, Verwaltung der Verkleidungsfundkiste, Ordnungsverantwortliche
fur den Werkraum (evtl. ein Werkschein notwendig, um allein im Werkraum zu arbeiten),
Musikraum ...

Sammeln Sie Beispiele von lhren aktuellen Kindertagesstattenregeln

Sammeln Sie 10 Minuten alle Regeln, die Ihnen einfallen, die Sie in der Kindertagesstatte
haben. Schreiben Sie diese auf und nummerieren Sie lhre Regeln durch. Wie viele davon
wurden partizipativ erarbeitet? Die Regeln, die nicht partizipativ, sondern adultistisch
bestimmt wurden, nochmals Uberdenken, wie sie partizipativer eingefuhrt werden kénnen?

Wie wurde die Vereinbarung dann aussehen?

17T
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2. Demokratie als Gesellschaftsform

Wie kdnnen meine Ziele und Werte mit den Zielen und Werten der Gruppe und des Teams
zusammengebracht werden?

In einer demokratischen Gesellschaft sollten soziale Machtverhaltnisse fair ausgehandelt werden.
Werte: Kooperation, Zurtickstecken, Empathie, Selbstempathie, Konfliktbewaltigungsverfahren wie
Streitecke, Motzwande ... kennenlernen.

Um die Freiheitsrechte der Kinder nicht allzu sehr einzuschranken, sollten diese auf Kinder
heruntergebrochen werden (siehe PPP: Freiheitsrechte und Partizipation):

Freier Zugang zu Materialien. Mitbestimmungsrecht bei eingefahrenen Regeln. Anhérungsrecht bei
Konflikten (Mediation mit der Methode der Gewaltfreien Kommunikation nach M. B. Rosenberg).

Um die Demokratie als Gesellschaftsform in der Kindertagesstatte umzusetzen, braucht es die
gemeinsame Diskussion im Team Uber Strukturen, Regeln Tagesablauf ... Vereinbarung versus Regel.

Kreative Losungen: Nach einem Aushandlungsprozess zwischen Team, Eltern und Kinder gab es flr ein
Jahr folgende Vereinbarung, die in die Kita-Verfassung mit einer Ausfihrungsbestimmung aufgenommen
wurde.

17T

|

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




2. Demokratie als Gesellschaftsform

Regeln versus Vereinbarungen

Eine Vereinbarung impliziert die Regel. Regeln werden oft mit der Begriindung aufrechterhalten, dass das schon
immer so watr.

Ein klassisches Beispiel ist die Regel: , Kinder diirfen in der Halle und auf den Fluren nicht rennen.” Oft ist dies mit
der Begrtindung verboten, dass sie sich gegenseitig umrennen und eventuell gefdhrden kénnten. Ich habe aber
den Eindruck, dass das Laufen haufig untersagt wird, weil der dadurch entstehende Ldrm die Erzieherinnen und
Erzieher stort. Aber: Kinder mochten laufen. Fiir sie ist das Rennen eine quasi nattirliche Fortbewegungsart,
deswegen tun sie es (trotzdem) immer wieder. Bei einem bestehenden Verbot miissen Erzieherinnen und Erzieher
also andauernd rufen: ,Nicht rennen!”— und das ist ein ebensolcher Stressfaktor wie der Ldrm des Rennens. Ein
Kompromiss konnte in diesem Fall helfen: Vielleicht liefse sich der Interessenkonflikt so I6sen, dass Rennen nur
dann erlaubt ist, wenn die Halle wenig genutzt wird, sodass das Rennverbot auf die

Bring-, Abhol- und auf die Essenszeiten beschrdnkt waire.

Beispiel aus: www.kleinundgross.de

Thema: Meinungen aullern, Aufgaben Ubernehmen, Entscheidungen treffen — Gelebte Partizipation in
Kindertagesstatten, Heft 04, 2011

17T
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2. Demokratie als Gesellschaftsform

Erganzung einer Kita-Verfassung

1 Zunachst haben alle gesunden Kinder das Recht, selbst zu entscheiden,
was sie anziehen wollen.

(1) Die Kinder, die sichtbar (offensichtlich, fGhlbar) frieren, werden darauf

autmerksam gemacht und in letzter Konsequenz aufgefordert sich warmer
anzuziehen oder hineinzugehen.

- (2) Kranke Kinder, z. B. Schnupfenkinder oder Kinder nach Gberstandener
; Krankheit, sind abhangig von den Entscheidungen der Erwachsenen.
Dies gilt auch fur die Kinder, die vor Operationen stehen.

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




E 2. Demokratie als Gesellschaftsform

% |

Konsensverfahren Uber eine neue ,Regel” im Team.
1. Besprechen Sie eine typische Regel in Ihrem Team.

2. Hinterfragen Sie diese Regel.

3. Wie kdnnte die Regel mit den Kindern besprochen werden, damit sie eine
Vereinbarung mit den Kindern wird?

4. Wie wlrde das Team mit dieser neuen Vereinbarung dann umgehen,
wenn Kinder etwas anderes beschlielsen als Erwachsene das zuvor

dachten?

5. Die neue Vereinbarung immer mit den Kindern gemeinsam
dokumentieren.
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. 2. Demokratie als Gesellschaftsform

= Vorgehensweise bei einem Konsensverfahren
21 1. Einer moderiert die Verfahrensweise. Die Argumente und die Werturteile werden protokolliert.

2. Jeder spricht in Ich-Form aus, was ihm an dieser Vereinbarung besonders wichtig ist
(Werte und Empathieformel benutzen (PPP Hier bestimmen alle mit - EinfUhrung).

3. Die gemeinsamen Standpunkte werden zusammengetragen. Es wird deutlich, was allen im Team

; wichtig ist.

. Die Standpunkte, die noch ambivalent oder kontrar sind, werden nochmals nachverhandelt. ,Was
genau ist dir daran wichtig, dass es genau so sein muss?“ ,Wie kdnnte es auch anders gehen, ohne
dass dein Wert z. B. Wertschatzung im Umgang mit dem Material, dabei frustriert wird?“ Neue
Losungen und Umsetzungsstrategien kdnnen erst dann gefunden werden, wenn die Personen ihren
Wert, den sie verteidigen, darin auch erfullt sehen.

. Die Losung die fur alle passt schriftlich festhalten. Bei einem Konsensverfahren
sollte keiner mehr ,,Bauchweh” haben. Das Gefuhl entscheidet, ob ein Konsens erzielt wurde oder
nicht. Jeder kann mit.

17T
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2. Demokratie als Gesellschaftsform

Beispiel einer Regelanderung versus Vereinbarung

,Die Erzieherinnen eines Kindergartens in Wiesbaden hatten genug davon, die Kinder standig anzuhalten, die
,Hausschuhregel” einzuhalten, weswegen sie sich entschlossen, die einseitig festgelegte Regel durch eine gegenseitig
ausgehandelte zu ersetzen. Sie lieRen sich mit den Kindern auf einen offenen Prozess ein und Uberlegten sich selber keine
sinnvolle Alternative zur alten Regelung. In einer Kinderkonferenz kam vom Team der Vorschlag diese Regel abzuschaffen,
worauf die Kinder mit groRer Uberraschung und teilweise Irritation reagierten.

Viele der alteren Kinder machten sich zum Hiter der Regel und argumentierten mit den Grinden, die sie in der Vergangenheit
von den Erwachsenen immer wieder gehort hatten, was die Erzieherinnen sehr erstaunte. SchlielRlich kam die Gruppe
miteinander ins Gesprach und es stellten sich die eigenen Interessen der Kinder heraus, was zu einem gegenseitigen
Erfahrungsaustausch mit der ,,Hausschuhregel” fihrte. Daraus resultierte schlielSlich eine fiir diese Gruppe passende Losung,
sprich dass die Kinder die Hausschuhe nicht immer tragen wollten und ein Staubsauger angeschafft werden sollte, damit man
den Teppich reinigen konnte, falls dieser schmutzig wiirde. Zudem wurde auch ein Zusatz ausgehandelt, dass die Kinder ein
Paar neue Schuhe fir einen Tag auch im Gruppenzimmer tragen durften, was den Kindern sehr wichtig war.

(vgl. Klein, 2000, S. 35 — 37).

Klein, Markus (2006): Das konnt ihr nicht entscheiden, Beteiligung von Kinder in Kindertagesstatten, Bedeutung und
Umsetzung, Fachhochschule Landshut, Diplomarbeit, Aufgabensteller: Prof. Dr. Mechthild Wolff.
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In der Tagesstatte in Halstenbek gibt es eine Kita-Verfassung und geheime Wahlen.
Kinder bestimmen mit. Aber kdnnen sie das schon?
Tommy Weber, der neue Erzieher, wird vom Kinderparlament als geeignet empfunden und in seinem Job bestatigt.

Er darf bleiben. Fir ihn, war es nach seiner Aussage, ein ,,komisches Gefuhl, aber ein wichtiger Schritt in Richtung
Demokratie.”

»
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Demokratie lernen durch Beteiligung

Die DEMOKRATISCHE Kindertagesstatte

Demokratie = Herrschaft des Volkes (griechisch)

Abraham Lincoln spricht von:
,Regierung des Volkes durch das Volk fir das Volk.”
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Kinder sind die wahren Demokraten

Demokratie braucht Menschen ...

e die sich zustandig fuhlen,

= * die bereit und fahig dazu sind, sich einzumischen und Mitverantwortung zu
Ubernehmen.

e die fahig und bereit sind unterschiedliche Interessen auszuhandeln.

= * wissen, dass sie Rechte haben

Aus: Partizipation, Raingard Knauer
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Drei Beteiligungsformen im Sinne von Korczak nach dem Elften Kinder und Jugendbericht

1. Projektorientierte Formen

institutionalisierte
Beteiligungsformen

2. Offene Formen }

3. Reprasentative Formen

Anzustreben ist eine Mischung von allen drei Formen, da es in allen Beteiligungsformen spezifische

Beteiligungsmdglichkeiten gibt. Das Team mit Einbindung des Tragers entscheidet Gber die Art und
Weise der Beteiligungsform.

Institutionalisierte Beteiligungsformen werden strukturell z. B. Gber eine Kita-Verfassung verankert.
Moglich ist auch ein schriftlich verfasster Partizipationsstandard. Es sollte deshalb schriftlich festgelegt
sein, damit die Rechte nicht einer Beliebigkeit unterliegen. ,Wir haben mal dariber gesprochen ...”

Die Kinder haben ein Recht, Uber diese Rechte Bescheid zu wissen. Um Kinder und Eltern von Anfang
an einzubeziehen, konnen zur Implementierung von institutionalisierten Beteiligungsformen,
Beteiligungsprojekte mit den jeweiligen Zielgruppen durchgefihrt werden.

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




Drei Beteiligungsformen im Sinne von Korczak
nach dem Elften Kinder und Jugendbericht

1. Projektorientierte Formen

Verfahren, in denen Themen in einem Partizipationsprozess gemeinsam bearbeitet werden. Sind zeitlich und thematisch
begrenzt und werden in der Regel mit einem Ergebnis abgeschlossen z. B. die Planung des Sommerfestes. Bei kleineren
Kindern sind die padagogischen Fachkrafte die , Krippenfllisterinnen® Sie ,lesen” die Geflihle und die Bedurfnisse der
Kinder ab (extra Geflihls- und Bedurfnisschulung notwendig, weil es in diesem Bereich viele Missverstandnisse gibt, was
nun tatsachlich das Geflihl und das Bediirfnis des Kindes sei), jedoch diirfen sie schon mitbestimmen, damit sie spuren,
dass ihre ,,Stimme“ zahlt.

2. Offene Formen

Es beteiligen sich alle Kinder, die sich von einem Thema betroffen fiihlen
(Kinderkonferenzen, Kindergruppenversammlung, Kindervollversammlung, Kindergericht/Feedbackmanagement ...).

3. Reprasentative (institutionalisierte) Formen

Eine kleine Gruppe berat und entscheidet stellvertretend fiir alle (Kinderregierung, Kinderrat, Kinderparlament ...).
Wie die Gremien letztendlich genannt werden, entscheiden die Teams in der Regel mit den Kindern vor Ort.
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% Die demokratische(re) Kindertagesstatte

' ERST wenn alle drei Beteiligungsformen in der Einrichtung umgesetzt
. werden, dann erleben die Kinder von Beginn an eine:

. 1. Demokratie als Lebensform
' 2. Demokratie als Gesellschaftsform

il 3. Demokratie als Herrschaftsform
.. und erst dann ist die Kita, It. Raingard Knauer, demokratischer.

% Die Rechte resultieren aus demokratischen und menschlichen
" Prinzipien.
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% 3. Demokratie als Herrschaftsform

Rechte werden per Gesetz und Gericht durchgesetzt, wenn sie nicht beachtet werden. Das Volk
wahlt Vertreter fUr eine bestimmte Zeit (Legislaturperiode).

Das Recht, Rechte zu haben sollte nach Hannah Arendt 2000, S. 614, das erste Menschenrecht sein.
Der rechtlose Zustand der Kinder wird aufgehoben, wenn ihre Rechte strukturell in einer
Kita-Verfassung verankert sind. Nur eine ,wohlwollende Monarchin® zu sein, reicht immer nicht
aus, weil Kinder selbst Uber ihre Belange entscheiden wollen, wenn sie es dirfen.

Die strukturelle Verankerung begrenzt die alltagliche Willkir und gibt den Kindern Rechtssicherheit
(vergl. Hansen/Knauer 2011, S. 154).

Weitere demokratische Rechte:
1. Recht auf Differenz. Jemand darf eine andere Meinung vertreten.
2. Recht auf offentliche Information und Transparenz.

3. Freiheitsrechte ...
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3. Demokratie als Herrschaftsform

Wichtige Prinzipien sind:
1. Prinzip der GleichbeRECHTigung. Daraus ergibt sich das Prinzip der einen Stimme.

2. Das Prinzip der Artikulation. Daraus ergibt sich die Bildung von Interessengruppen, Vereine,
Korperschaften ...

3. Prinzip des Mehrheitsvotum und des Minderheitenschutzes, damit es nicht zu einer Tyrannei der
Mehrheit kommt. In Kindertageseinrichtungen gelten fur Erwachsene die Minderheitenrechte, das sie
zahlenmafig immer in der Minderheit sein werden (Vetorecht).

4. Prinzip der Gewaltenteilung und gegenseitiger Kontrolle.
Daraus ergibt sich die Mdglichkeit des Widerspruches. Recht zur Revision.

5. Prinzip der MUndigkeitsunterstellung. Der Blrger ist mindig. Kinder sind je nach Entwicklungsstand oft
kompetenter als Erwachsene glauben, um gute Entscheidungen fir sich und fir die Gemeinschaft zu
treffen, wenn diese ihnen zugestanden werden. Letztlich hat immer aber der Erwachsene die
Fursorgepflicht, die jedoch nicht UBER das Zugestandnis zur Mindigkeit fir die jeweilige Entscheidung

% gehen sollte.

%
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E Die Verfassungsgebende Versammlung (VgV)

In der Regel (ohne Kinder?) und (ohne Eltern?), weil die demokratische Struktur noch nicht

% etabliert ist.
% Die VgV befindet sich an der Schwelle von einer absoluten zu einer konstitutionellen
;’ Monarchie.

Die VgV zeichnet sich im Vorfeld durch die schon genannten zwei Phasen aus:

Phase 1:  Auseinandersetzung mit den Beteiligungsrechten
der Kinder.

Phase 2:  Die Beteiligungsformen werden in der Einrichtung konkret und im

Konsensverfahren festgelegt.

q 11:
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/wei Phasen fur reprasentativen Beteiligungstormen

Phase 1:

Themeninhalte, die das Team mit Partizipation assoziieren wie Teamwerte, Teamleitlinien, Kinderrechte,
Adultismus ... werden vom Team gesammelt und neu im Sinne von

,mehr Beteiligung wagen” diskutiert, differenziert in verschiedenen Themenbereichen eingeteilt

(z. B. Essensituation, Stuhlkreis, Eltern, Garten, Aufraumen, ,,Regeln”, Kinder, Trager, Finanzen ...) und
festgelegt (geeignet dazu ist die Spickmaps-Methode nach D. Jakobs).

. Die Schwerpunkte sind in jeder Kindertagesstatte unterschiedlich. Uber die Reihenfolge der Diskussionen
kann im Team abgestimmt werden.

Sinnvoll sind Gruppenarbeiten nach den Starken der padagogischen Fachkrafte.

Es werden Freirdume und Grenzen der Beteiligung moglichst in einem Konsens geklart (intensiver
Teamentwicklungsprozess) und in eine Kita-Verfassung verfasst und fir eine bestimmte Zeit verankert.
Diese wird in einer ersten Lesung vom Team unterschrieben.

Dann wird empfohlen in einer zweiten Lesung die Eltern in einem Elternabend flr die Unterschrift
#  (Elternbeirat) einzuladen (sinnvoll erst an dieser Stelle?).
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/wei Phasen fur reprasentativen Beteiligungstormen

O 0 N O WUk WD E N

. Phase: Die Beteiligungsformen werden festgelegt.

Die Verfassungsgebende Versammlung (VgV)

Es wird besprochen welche Gremien fur die Einrichtung gewinscht sind?

Wie werden diese gewahlt und wer soll darin noch und wie vertreten sein?
Welche Befugnisse erhalten die Gremien?

Wann und wo und wie lange tagen die Gremien?

Wer leitet die Sitzungen?

Wer unterstltzt die Kinder — Moderation?

Wie wird diese Unterstiitzung organisiert?

Welche Abstimmungsverfahren gibt es und welche mochten wir wann einsetzen?

. Wie wird das Thema eingefihrt — visualisiert? (Anschaulichkeit nach Alter Gberdenken)

. Wie werden die Abstimmungsverfahren kindgerecht eingefihrt? (Puppenspiel, Rollenspiel, Anschauungsmaterial ...)

. Wie werden die Entscheidungen in den Gremien gefallt (Konsensverfahren)?

. Wie werden die Ergebnisse festgehalten?

. Wie findet der Transfer der Ergebnisse zurlck in die Grollgruppe statt?

. Es werden Uberlegungen angestellt, welche Kooperationsgruppen noch einbezogen werden kénnen (Hort, Waldgruppe ...)?
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Kennzeichen von reprasentativen Beteiligungstormen

1. EinfUhrung einer Verfassungsgebenden Versammlung, die dartber entscheidet, welche
Beteiligungsgremien in der Einrichtung eingefihrt werden (Es wird empfohlen hierfir nur padagogische
Fachkrafte einzusetzen).

2. Regelmallig tagende meist dauerhafte Gremien. Erwachsene sind bei den Gremien in der Regel dabei.
Sie haben die (Regierungs)-Verantwortung.

3. Die Teilnahme ist zumindest fur eine bestimmte Zeit verpflichtend, dadurch dass die Delegierten
(Gruppenfreunde) die Wahl gegentber ihren Reprasentanten annehmen. Sie treffen sich je nach
Vereinbarung wochentlich oder alle zwei/drei Wochen.

4. Eine kleine Gruppe (Abgesandten, Delegierte, Gruppenfreunde, Gruppensprecher ...) entscheidet,
wie in der realen Demokratie stellvertretend fur alle. ,Delegierte” brauchen die Berechtigung, dass sie
Entscheidungen fur die Gruppe so treffen, dass es moglichst ,gerecht” ist und auch die Minderheiten
und die differenten Meinungen (Trager, Eltern, padagogische Fachkrafte ...) bertcksichtigen.

5. Am Ende des Beteiligungsprozesses steht eine Kita-Verfassung, die immer wieder neu fortgeschrieben
werden kann, wenn Situationen sich verandern. Die Kita-Verfassung ist das ,,Dokument”, in dem die
(Mit)-Entscheidungsrechte der Kinder festgelegt sind und das gibt ihnen Rechtssicherheit.

|
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Warum der Begriff ,Verfassung” (Konstitution)?

Kinder kdnnen wie die Erwachsenen es friher gemacht haben (franz. Rev., 1789 und dt. Rev., 1848)
ihre Rechte nicht erkampfen. Sie sind existentiell von den Erwachsenen abhangig und deshalb
konnen nur die Erwachsenen daruber bestimmen, wo sie bereit sind Macht abzugeben.

In einer Verfassung ist festgeschrieben, wie die Gemeinschaft organisiert ist.
Sie ist nicht beliebig, sondern eindeutig fur eine bestimmte Zeit festgelegt.

Sie ist die Garantie, dass Unrechtes durch die Staatsmacht nicht durchgesetzt werden kann und
somit das zentrale Rechtsdokument, bzw. die oberste einzuhaltende Norm eines Staates, Kommune
bzw. auch einer Schul- oder Kita-Gemeinschaft.

Die padagogischen Fachkrafte, wie der Staat auch, gehen diese Selbstverpflichtung ein,
die Kita-Verfassung zu beachten und sie nicht ohne Weiteres wieder zu verandern.

Meine Empfehlung: Vielleicht kdnnte mit Einbindung der Kinder von Anfang an, es den
Erwachsenen leichter fallen, neue unkonventionelle Wege zu gehen.
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Beispiel eines Schaubildes
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Grundsatzliches zur Abstimmung

Hinweis:
Die Abstimmung ist zweitrangig.
Der Prozess ist wichtiger als die Abstimmung.

Es ist wichtiger, dass die Kinder sich einbringen kbnnen und dass sie Kompromisse
schlielsen lernen und gemeinsam das Gefuhl einer Einigung erleben.
Wichtige Frage:

1 Wie kdnnen bei Mehrheitsentscheidungen Lésungen gefunden werden, damit auch
die Minderheit zu ihrem Recht kommen kann ohne dass der gefasste Beschluss
aufgehoben wird?
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Kinder lieben Abstimmungen

,burch die Abstimmung habe ich gelernt,
dass jede Stimme zahlt.
Wir haben einen Konsens gefunden,
sodass jeder hinterher zufrieden war.”
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Erste Schritte — Erwachsene lernen demokratisches Zulassen

,Heute war die Abstimmung fir einen besseren Namen. Zauberwelt passte nicht so richtig.

Wir haben nach einem Namen fur ein
Land gesucht, in dem Feen, Trolle,
Einhorner usw. leben.

Aus vielen Vorschlagen haben sich

drei Vorschlége herauskristallisiert. Die Schachteln sind die Weihnachtsgeschenke fir die Eltern gewesen.

Die Kinder haben aus drei Vorschlagen flr ein Elterngeschenk abgestimmt.

1. Regen boge ntraumwelt Es waren Anhanger aus Ton. Die Anhdanger wurden dann in der Schachtel
verschenkt. Jedes Kind konnte die Schachtel dekorieren, wie es wollte.

2. Phantasietraumland ‘ —
3. Ganz schdne bunte Welt, in der alles dazugehort. ;
Gewonnen hat: Gaschobuwe. Das ist die AbkUrzung

i fur: Ganz schéne bunte Welt, in der alles dazugehort.

1 Rosine, Erzieherin einer viergruppigen Einrichtung — zwei U-3 Gruppen

/"s";’"""
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18 Abstimmungsverfahren auch fur die Kleinsten

1. Position beziehen und einnehmen
Uber die vier Ecken des Raumes oder Uber eine Person (hinter die Person stellen, die eine Meinung vertritt).
Moglich ist auch, sich zu einem aufgemalten Thema, welches an der Wand hangt oder an einer Schnur befestigt
ist, dazuzustellen). Alles gleichzeitig oder nacheinander, je nach Gruppenzusammensetzung. Darauf achten,
dass Kinder sich nicht durch Worte oder Taten unmittelbar beeinflussen (Komm zu mir!).

2. Die Waagschale
Es wird eine Waage auf ein Blatt aufgemalt — Zwei zur Wahl stehende Vorschlage werden ebenso mit Symbolen
oder Bildern aufgemalt und rechts und links vor der Waage platziert. Geht auch mit einer echten alten Waage.
Welche Stimmen haben mehr Gewicht?

3. Gegenstande auf Bilder legen oder klemmen
Als Gegenstande eignen sich Glassteine, Wascheklammer, BUroklammer, Muggelsteine, Legosteine oder andere
kleine Gegenstande. Zu jeder zur Wahl stehenden Alternative wird eine Zeichnung (Symbol) erstellte oder ein
m% passendes Foto ausgesucht. Die Kinder legen z. B. ihren Muggelstein auf das Bild, welches sie priorisieren.
q

/TT""'"

[T

1

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




18 Abstimmungsverfahren auch fur die Kleinsten

4. Leere Hand/Volle Hand
Glassteine, Muggelsteine oder einen anderen kleinen Gegenstand in der Hand halten bzw. nicht in der Hand

halten.
5. Gegenstande in eine Kiste legen
Punkte auf ein Plakat zu den jeweiligen Bildern und Symbolen nebeneinander kleben ...

Auf den Boden setzen oder aufstehen
Sitzen bleiben kdnnte Enthaltung bedeuten. Mit den Kindern die Abstimmungsmethoden und -bewegungen
absprechen.

8. Hand heben und abzahlen
Daumen hoch oder Daumen runter (Daumen zur Seite — Enthaltung).

9. Ampelabstimmung
: Jedes Kind bekommt eine grine, gelbe und rote Karte. Rot: Ich bin dagegen.
T Grun: Ich bin dafur. Gelb: Ich kann mich nicht entscheiden. Ich weils es nicht.

i 10. Farbenabstimmung
'} Jedes Thema bekommt eine Farbe — mit Tuchern oder Farbkartons ...
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18 Abstimmungsverfahren auch fur die Kleinsten

11. Einpunktentscheidung
Jeder hat nur einen Punkt zum Vergeben.

; 7 12. Mehrpunkteentscheidung
Jeder hat mehrere Punkte und kann diese so verteilen, wie er mochte oder nach einer bestimmten Vorgabe — Drei Punkte, zwei
Punkte und einen Punkt.

13. Verdeckte Abstimmung
Wahlurnen in einem extra Raum — Behaélter (Glaser/Plastiktassen ...) mit einem Papier (Idee: Bierdeckel mit Silber Gberziehen)
abdecken, damit sich die Kinder nicht beeinflussen lassen, wie viele Steinchen schon darin liegen — Erzieherln als Wahlbeobachterin.
14. Verdeckte Abstimmung mit Bepunktung

i Es werden Klebepunkte auf der Riickseite von Bildern befestigt. Die Gefahr der gegenseitigen Beeinflussung ist bei einer verde ckten
Abstimmung geringer.

15. Reduziertes Abstimmen
Ist die Moglichkeit ,verlorene” Stimmen erneut einzusetzen. Bunsemann/Stange/Tiemann 1997.

16. Abstimmung erst nach Versuch und Irrtum
Kinder habe ein Recht auf Fehler. Es gibt eine Kritikphase, eine Fantasiephase und eine Realisierungsphase.

_; 17. Eimermethode
: Einig oder Uneinig. Karten mit denen die anderen nicht Gbereinstimmen, kommen in einen ,Eimer” bzw. auf die Seite. Methode
% nach Carsten Roeder, Moderator flr Kinderfreundlichkeit und Alltagsdemokratie.

3 18. Konsensverfahren: Vorstellung nachste Folie.
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% Konsensverfahren in vier Stufen

Eine kindgerechte Formulierung wird mit den Kindern gemeinsam gesucht. Der Ablauf wird
genau erklart und auch was zu beachten ist. Eignet sich nur bei wichtigen Entscheidungen, die
ALLE betreffen.

1. ,lch stimme ganz und gar zu.”

2. ,lch stimme mit Bedenken (oder mit Bauchweh) zu,
mache aber trotzdem mit.”

3. ,lch stimme in dieser Form nicht zu!”
(aufschiebendes Vetorecht)

4. ,lch bin dagegen!” (Vetorecht blockiert den Vorschlag)

Vorteil: Die Entscheidung wird von allen getragen. Besonders beim aufschiebendes Vetorecht
(Stufe 3) und bei der Blockade (Stufe 4) missen neue Formulierungen oder Argumente
gefunden werden, damit alle zustimmen kénnen.
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Zielscheibe oder Stufenmodell

>

>

>

A\

Aus mehreren Losungsmoglichkeiten fur eine anstehende Entscheidung, diejenigen auszuwahlen,
die konsensfahig sind.

So viele Kreise wie Personen nehmen, jedoch nicht mehr als acht Kreise oder Stufen.
Bei mehr als acht Personen eignet sich zum Visualisieren die Leiter besser.

Es gibt vier Dinge zur Auswahl (ABCD).

Die Namen der Personen, welche die Karte weiterlegen, schreiben ihren Namen auf die Rickseite.

Geht auch mit Stempeln oder mit einer Farbe, die zu einer jeweiligen Person zugeordnet wird.

Ein Kind ist ROT, das andere GELB usw. Damit man das gleich erkennt, haben die Kinder evtl. etwas Rotes
oder Gelbes an oder sie erhalten Farbpunkte.

So wird klar, wer dem Vorschlag schon zugestimmt hat und wer noch nicht zugestimmt hat.

Mit den- oder derjenigen die noch nicht zugestimmt haben, konnen die anderen dann in Verhandlung
treten. ,Was konnen wir tun, damit du auch deine Zustimmung zu diesem Vorschlag geben kannst?“
,Welche Ideen konnte es geben, damit alle zufrieden sind?“ Das ist bei einer Pattsituation besonders
wichtig. ,,0.k. —wir gehen zwar ins Kino, aber danach gehen wir noch ein Eis essen.”

17T
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Konsensverfahren: Zielscheibe und Leiter

Ausflug A Ausflug B Ausflug D

Je eine Stufe
pro Person.
Alle Beteiligten
kdnnen nun
einzeln jede
Karte jeweils
eine Stufe
weiterlegen.
Zwei
Vorschlage

haben es sehr
hoch geschafft
— nun Muss
dartber
6 Kinder (6 Kreise) im Kinderrat entscheiden verhandelt

uber die vielen in diesem Fall vier werden..
Losungsmoglichkeiten aus den Gruppen.

{34 (—/ Partizipation Il q
: Theresia Friesinger BILDUNGSINSTITUT FUR
EMPATHIE

]
{lerh

L

5“1...



% Die Wahl der Wahl birgt oft Uberraschungen
: Entscheidungsgremien (Kinderrate) konnen auf unterschiedliche Art und
Weise zustande kommen:

1. Sie konnen aus allen und von allen gewahlt werden (aktives und passives
Wahlrecht).

2. Sie konnen aus einer bestimmten Kindergruppe heraus gewahlt werden
(z. B. alle Kinder, die vier oder funf Jahre alt sind).

3. Sie konnen auch von den Padagogischen Fachkraften ernannt werden
(Kinder im letzten Kindergartenjahr werden automatisch zu
,Abgeordneten®).
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! ... wie Partizipation gelingen kann.

= Lasst uns (die Wahl) beginnen! Lasst uns beginnen,
=1 Kinder einzuladen, ihre Rechte kennenzulernen!

._; Einstimmungsimpressionen
iZ2d . .
eines aktuellen Projektes.

% Demokratie wird durch und mit Partizipation gelernt.
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Die Rolle der ,Delegierten”

Kinder im Alter von 4 — 6 Jahren (je nach Entwicklungsstand) konnen lernen,
eigene Interessen mit den Interessen anderer abzugleichen.

Das Team ist gefragt: Welchen Kindern wird diese verantwortungs- und anspruchsvolle Aufgabe
zugetraut? Wie wird den Kindern vermittelt, welche Kompetenzen ein Kind haben muss, um Delegierte/r
zu sein? Konzept ausarbeiten.

Hinweis: Es ist nicht immer das Kind, welches sich gut ausdriicken kann und Sympathietrager ist.
Welche Kompetenzen braucht der/die Delegierte?

1. Hohe Merkfahigkeit, Kommunikations- und Protokollwiedergabekompetenz, weil das Besprochene
zurtck in die Gruppe transferiert werden muss.

2. Allparteilichkeit. Sie mussen auch von eigenen Interessen Abstand nehmen und die Interessen ALLER
im Blick haben.

3. Moderationskompetenz
Diese Kompetenz kann schon im Stuhl- oder Stehkreis gelibt werden.
Moderieren bedeutet, den Meinungs- und Willensbildungsprozess einer Gruppe zu unterstutzen.

17T
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Protokollieren mit Symbolen

Alle Prozesse, Gesprache und Entscheidungen werden protokollarisch fur Kinder verstandlichen Symbolen
aufgemalt oder aufgeschrieben. Z. B. werden 3 Betten aufgemalt, wenn es heilst: ,,Noch 3 x schlafen bis zum
Ausflug.” Die Symbole entwickeln sich mit der Zeit und auch die Art der Protokollfihrung.

Es braucht einen Konsens Uber die Symbole, damit jeder das Protokoll lesen kann. Manchmal entsteht dabei
ein ,Kita-Worterbuch” oder , Kita-Sprachbuch®. Nicht nur Gegenstande, sondern auch Gefiuhle und Tatigkeiten
konnen visualisiert werden. Moglichst einfach und zweidimensional. Flr die Darstellung von Geflhlen bieten
sich Smilies an. Agierende Menschen als Strichmannchen malen.

Auch die Form, in der die Ergebnisse festgehalten werden, kann gemeinsam mit den Kindern ausgearbeitet

werden. Wie werden die Zustandigkeiten (wer macht was bis wann?) festgehalten? Werden die Protokolle
durchnummeriert?

Was sollten auf jeden Fall in das Protokoll? Ist ein Protokollfihrer notwendig?

Warum? Die Protokolle konnen auch fir die Transparenz nach aufsen verwendet werden.

|
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Aufsichtspflicht und Partizipation

| Aufsichtspflicht und Bildungsauftrag stehen gleichrangig

: gegeniiber.

1 ,Was padagogisch nachvollziehbar begrindet ist, [...] kann
keine Aufsichts-pflichtverletzung sein. Damit kommt der
nadagogischen Begrundung des erzieherischen Verhaltens

ausschlaggebende Bedeutung zu.”
. (Hundmeyer 2006, S. 12).

% Hundmeyer, Simon (2006): Aufsichtspflicht in Kindertageseinrichtungen. Carl Link Verlag/DKV, Kronach.
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Mogliche Abschnitte in der Kita-Verfassung

Praambel

1. Verfassungsorgane

2. Zustandigkeitsbereiche

3. Geltungsbereich und Inkrafttreten
. 4. Zurlckgestellte Entscheidungen
5

AusfUhrungsbestimmungen
(Erganzungen nach einer Erprobungsphase)

* 6. Unterschriften des Personals
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Mobgliche Themenbereiche fur die Paragraphen

LR R L

N e e
w N = O

Tagesablauf / Freispiel
Raumgestaltung
Vereinbarungen (Regeln)
Konfliktlosungen
Sicherheitsfragen
Padagogische Inhalte
Spielgestaltung
Mahlzeiten
Kleidungsfragen
Gruppenzugehorigkeit
Finanzangelegenheiten
Personalangelegenheiten

Offnungszeiten

2B @ s Y [

N e T
N O

Selbstbestimmung im Alltag
Angebote

Projekte

Aktivitaten

Spielzeugnutzung (Materialnutzung)
Hausaufgaben

Vereinbarungen (Regeln)
Sicherheitsfragen

Mahlzeiten

. Kleidung
.Hygienefragen
. Garten

13.

Raumgestaltung

14. Tagesablauf

15.
16.
17.

Finanzen
Personalangelegenheiten
Offnungszeiten
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Weitere Themen im Team finden ...

Immer in Hinblick auf die Selbstbestimmung der Kinder und im Hinblick auf die Verantwortung fiir die B'LR%NS/‘L';J\S_TI'_TIEHUR
Gemeinschaft entscheiden, ob es moglich ist, Kindern Macht abzugeben oder nicht. .

Gestaltung von Aktivitaten, Themen, Projekten, Festen und Ausfliigen (besonderes Veranstaltungen)
Selbstbestimmung / Spielbereiche ohne Aufsicht

Raumgestaltung und -nutzung

Raumklima

Tages-, Wochen- oder Jahresablaufe

Schlafen

Hygiene- und Sicherheitsfragen / Gesundheitsvorsorge und Sicherheitsvorsorge

Bewahrung eines personlichen Intimbereiches

I L

Mitbringen privater Dinge

=
o

. Personalfragen und Offnungszeiten

[HEN
[

. Gestaltung von Abstimmungsverfahren

=
N

. Morgenkreis ( .
| LA
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Spickmap: Die Kita-Verfassung

1. Lesen Sie kritisch die ausgeteilte Kita-Verfassung.
1. Was finden Sie gut?
2. Was finden Sie nicht so gut?
i Diskutieren Sie in der Kleingruppe die Punkte, die Ihnen auffallen.

2. Ubernehmen Sie in Gruppen (mind. zu zweit) einzelne oder mehrere Themenbereiche aus der Kita-Verfassung und
erstellen Sie daraus fur |hr Team eine ,Themenkarte” nach D. Jakobs. Auch andere Bereiche sind mdéglich, die z. B. in der
ausgeteilten Kita-Verfassung nicht berdcksichtigt sind.

3. Wasistin lhrer Einrichtung in den einzelnen Bereichen relevant?
35 1. Was mochten Sie verandern?
2. Was mdchten Sie so lassen?

4. Diskutieren Sie schon konkrete Punkte in Hinblick auf Mitbestimmung und formen Sie daraus weitere Verastelungen.

Stellen Sie Ihre Ergebnisse in der Gruppe vor und finden Sie mit den anderen Teammitglieder einen Kompromiss oder
einen Konsens (Konsensverfahren).

i 6. Geben Sieim grofSen Plenum nur die Erkenntnisse weiter, die evtl. auch flir andere Teams interessant sein kdnnten.

% Hinweis: Verwenden Sie beim Erstellen der Spickmaps unterschiedliche Farben bei den Punkten, wo Kinder entscheiden dirfen (z. B. griin) und wo sie nicht
5] entscheiden dirfen (z. B. rot). Nehmen Sie noch eine dritte Farbe dazu (z. B. blau), in den Punkten, in denen Sie noch unsicher sind und noch keinen Kompromiss
Y oder Konsens gefunden haben. Zeit: 1 2 Stunden bzw. bei Fachtagen nur als Impuls zum Weiterarbeiten in den Team:s.
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12 Tipps fur die Moderation von Gesprachen mit Kindern

1. Den Rahmen verdeutlichen. Um was geht es genau?
FUr die Sicherstellung des Protokolls sorgen.

2. Darauf achten, dass jeder zu Wort kommen kann.
3. Viel zuhoren und moglichst wenig reden.

4. Beitrage durch ,Wiederspiegeln® wiederholen — ,Ubersetzen” oder eine
andere Erklarung anbieten.

© 5. Den Fortgang des Gesprachs durch offene Fragen fordern.
1 6. Nicht bewerten oder tur einzelne Position beziehen.
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E 12 Tipps fur die Moderation von Gesprachen mit Kindern

4 /. Inhaltliche Fragen an die Gruppe weiterleiten.
i 8. Deutlich machen, wenn die Moderationsrolle verlassen wird.
9. Den roten Faden im Auge behalten.

10. Zwischenergebnisse und Ergebnisse am Ende der Sitzung nochmals
zusammentfassen.

11. Stérungen thematisieren.
12. Regeln fur einen fairen und wertschatzenden Umgang vereinbaren.
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Kennzeichen von offenen Beteiligungsformen

* Die offenen Beteiligungsformen sind in der Regel Uber einen langeren Zeitraum eingesetzt,
konnen aber auch nur vortbergehend installiert sein: ,,Sommerfestausschuss”,
,Gartenbauteam®.

e |st eher der Freiwilligkeit unterzogen. Sie konnen regelmaliig aber auch spontan ,tagen”.

 Richten sich an alle Kinder, die Interesse an einem Thema haben, oder die sich von einem
Thema betroffen fuhlen.

* Die Entscheidungsbefugnisse verteilen sich auf die jeweils beteiligten Kinder und
Erwachsene der ,Kinderkonferenz”

e |Im Idealfall wird die Moderation von Kindern Ubernommen.

* Hoher Anreiz, weil es fur das einzelne Kind oft interessanter ist, Themen direkt
mitzubestimmen, als Uber Dritte besprochene Entscheidungen vermittelt zu bekommen.

17T
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© Projektorientierte Beteiligungsformen

x|

1. Mit den Kindern Uber das Beteiligungs- und Entscheidungsthema sprechen. Sie
brauchen einen Bezug zum Thema (Themen der Kinder nach Infans) und
Ausdrucksmoglichkeiten.

2. Das Ziel den Kindern klarmachen. Wie lange ein Projekt geht, bestimmen die Kinder mit
den Erwachsenen und nicht nur die Erwachsene.

Was sind die einzelnen Schritte?
Wie werden die Kinder bei ihren Meinungsbildungsprozessen begleitet?
Wie werden sie bei den Entscheidungsprozessen begleitet?

Wie geht es nach der Entscheidung weiter?

I L

Umsetzung des Projektes: Wer macht was, bis wann?

|
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Arbeitshilfen: Entscheidungsfindungsprozesse

Projektthema:

Projektziel:
Projektschritte Entscheidungs- Wie kommen die Kinder zu ihrer Meinungsbildung? Wie konkret verlauft der
verantwortung Entscheidungsprozess?
Nr. | Erforderliche K K ]|F |E [S | Wasbrauchen Wie wird es den Welche Welches
Schritte + die Kinder? Kindern vermittelt? Gremien? Ent-
»Step by Step” F Wer ist noch | scheidungs-
zum Ziel dabei? verfahren

J Theresia Friesinger

(/ | K = Kinder / K + F = Kinder und Fachkrafte / F = Fachkrafte / E = Eltern / S = Sonstige BLOUNGEINSTTUTFOR
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Die demokratische padagogische Fachkraft

* Sie sind Dialogprozessbegleiter innen und stimmig-authentische Mitstreiter_innen
demokratischer Herrschaftsstrukturen.

* Sie bringen ihre eigenen Positionen ein, sind aber auch Verstandigungsfachkrafte
(Mit-Denken, was das Kind meinen kénnte — den sozio-kulturellen Hintergrund kennen
und beachten).

* Sie sind wirklich auf Augenhohe und erklaren im freundlichen Kinderstil den Kindern,
warum sie z. B. in einem bestimmten Fall nicht mitentscheiden konnen, so dass die
Kinder es verstehen.

 Dolmetscher_in fur die Anliegen und Entscheidungen der Kinder, besonders wenn
Kinder auf Erwachsene (z. B. kommunale Ebene) treffen, deren Erwartungen, wie
Kinder zu sein haben, nicht mit den Erwartungen der Fachkrafte Gbereinstimmen.

- ’A — ‘
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Die demokratische padagogische Fachkraft

e Sie konnen Macht abgeben und trauen den Kindern zu, dass sie zu guten Entscheidungen fahig
sind.

e Schriftliche Protokollant_in und Begleiter _in der Meinungsfindungs- und Entscheidungsprozesse.

* Brauchen die Bereitschaft, den Kinder Rechte zuzugestehen und dazu gehdrt auch die
demokratische Partizipation. Nur weil es am Anfang nicht gleich funktioniert, heiflst dies noch
lange nicht, dass Kinder das nicht ,lernen” kénnen.

 Kompetente Begleiter_innen des Themen-, Meinungsfindungs- und Entscheidungsprozesses mit
den Kindern. , Kompetent® in dem Sinne, dass sie auch sagen: ,Das weils ich gerade nicht.
Lasst es uns jedoch zusammen herausfinden.” Eine neugierige Offene Haltung entwickeln.

 Ambiguitatstoleranz (mit Unsicherheiten umgehen lernen) ist wichtiger als Frustrationstoleranz.

17T

|

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




Placemate-Methode

JTischdecke” — Einteilung eines DIN A2 Bogens wie vorhergehende Folie.
Ziel: Wissen und Konnen optimal durch Austausch vernetzen.
Zeit: 20 Minuten, 4er Gruppen

Jeder schreibt gleichzeitig mit den anderen zu den aufbereiteten Fragen, solange seine Gedanken
auf bis ihm nichts mehr einfallt. Dann wird die ,Tischdecke” gewechselt (das Blatt weitergedreht)
und die Argumente und Ideen der anderen erganzt. Dies geschieht so lange bis der Gruppe nichts
mehr einfallt.

In der Mitte der Tischdecke kann nur das Thema stehen, aber auch personliche Statements:
Was bedeutet mir das Thema? Was sind meine Erkenntnisse aus diesem Prozess?

Das Placemate kann mit der Methode: One stay the rest goes (Einer bleibt, die anderen gehen) im Plenum
prasentiert werden. Auch eine kurze Vorstellung der Erkenntnisse aus diesem Prozess ist moglich.

% ,Wolkenmethode” am Ende: Was ist durch diesen Prozess bewusst geworden?

%]
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Placemate-Methode:
Intensive Denkarbeit in

kooperativen Gruppen.
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Placemate-Arbeit mit einem Thema

Bei den Kindern —
Wie es den Kindern vermitteln?
Wie wollen Sie das Thema einfiihren?

EinfUhrung
von Partizipation
ldeenbdrse

Eigenes Thema der Einrichtung —
was steht als nachstes an?
Legen Sie Ihre Themen und Bereiche
selbst an und teilen Sie den Bogen so
auf, wie Sie es bendtigen
(zwei — sechs Bereiche sind bei
einem Placemate gut moglich.

Partizipation Il
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Placemate-Arbeit mit vier bzw. finf Themen

1. Bedeutung und Gewinn
fir das Kind?

5. Bedeutung und Gewinn
PARTIZIPATION
fiir mich personlich?

2. Bedeutung und Gewinn
fir das Team?

Partizipation Il

4. Bedeutung und Gewinn

fir den Trager/
die Offentlichkeit
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© Was bedeutet PARTIZIPATION fur die Kinder?

* |ch werde anerkannt, beachtet und geachtet (Selbstbewusstsein, Selbstempathie, Selbstwirksamkeit ...).

* Kinder lernen Ricksichtnahme, Empathie, Aushalten, Zuriickstecken, Ambiguitatstoleranz ... weil Gemeinschaft
Rucksichtnahme impliziert.

e Auf mich kommt es hier an. Ich wirke. Ich entscheide mit. Ich mache mit.

* Ich gehore dazu. Wir reden mit!

* Ich trage Verantwortung gegenlber anderen.

* |Ich werde nicht beschamt.

* Ich werde beschutzt.

* Meine Geflihle, Bedurfnisse und Meinungen sind wichtig.

* Ich bestimme mit. Ich habe Einfluss auf das, was um mich herum passiert.

* Bewusstsein entwickeln, wir haben die gleichen Rechte wie Erwachsene.

* Unsere Stimme wird gehort. Wir werden ,,ernst” genommen.

* |ch lerne was ich und andere brauchen und dies auch zu daulSern.

* Erfullung nach positiver Resonanz wenn ich mich anstrenge und einsetze.

* Kinder kdnnen mehr als Erwachsene denken. Fur Kinder sind zunachst Partizipations-prozesse immer eine neue

i Herausforderung. Sie machen oft nicht mit, weil sie es nicht gewohnt sind oder weil Erwachsene methodische Fehler
Eig machen oder die Partizipation mit Druck umsetzen. Authentische Argumente wie: ,Ich kann es zwar noch nicht so gut,
""1 aber ich probiere es einfach aus, weil es mir eure Meinung wichtig ist.”, helfen beiden Seiten, dass die Partizipation gelingt.
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Was bedeutet Partizipation fir das Team?

* VVeranderungen in der Gesprachskultur.

* Veranderungen des Kinderbildes und des Bildes der padagogischen Fachkrafte
(neue veranderte Rollel).

 Mehr Anerkennung von Demokratie als Handlungsgrundlage padagogischer Arbeit. ,Ich entscheide mit und
kann deshalb besser hinter den Entscheidungen, die getroffen werden, stehen.”

* Mehr Wertschatzung des Teams durch den Trager, Eltern, Kinder, Offentlichkeitsarbeit ...
 Splirbare positive Effekte (Outcomes) bei der Arbeit mit Kindern.

e Schnellere Reflexion von erlernten Haltungen: Was gestehe ich dem Kind zu?
Wo ist meine Grenze, um diese Mitbestimmung mittragen zu kénnen?

* Veranderungen bei der Bildungskonzeption.

* Veranderungen in Bezug auf die Zusammenarbeit mit den Eltern.

 Mehr ZUFRIEDENheit im Team. Hohe Effekte in der Qualitat der Bildungseinrichtungen. Mehr Begeisterung
% bei der Arbeit.
|

; - * Bessere Identifikation mit der Einrichtung.
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Was bedeutet Partizipation fur die Eltern?

 Hohere Identifikation mit der Einrichtung.

* Eltern lernen die Kinderrechte kennen und halten diese dann eher ein.

* Selbstbewusstere Kinder, die auch zu Hause ihr Recht auf Partizipation einfordern.
 Wertschatzung ihrer Kinder.

 Eltern lernen, ihre Kinder ebenso verstarkt auf Augenhohe zu betrachten und sie an
Veranderungsprozessen zu beteiligen.

e Zufriedenere Eltern, wenn sie selbst und ihre Kinder an Meinungsbildungsprozessen
beteiligt werden.

* Eltern lernen sich selbst besser kennen und kdnnen ihre Haltungen nachhaltiger
reflektieren lernen.

|
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| Was bedeutet Partizipation fUr den Trager?

Nimmt den Bildungsauftrag im ganzheitlichen Sinne ernst.

Unterstutzt die Werte der Demokratie.

Sorgt fUr Nachhaltigkeit.

Dies kommt wiederum auch dem Trager selbst zu Gute.

Die Arbeit der Basis wird in Gegenseitiger Anerkennung wertgeschatzt.
Partizipation ermoglicht eine gegenseitige konstruktive und
wertschatzende Kritik ohne das , Gesicht” zu verlieren.

Ein Mehrwert an Potenziale und Wertschopfung.

Mehr Mitarbeiter_innenzufriedenheit und hdhere motivationale
Strebungen, Einsatz zu zeigen.
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% Was bedeutet Partizipation fur die Gesellschaft?

e Mehr demokratisches Wissen in der Gesellschaft.

« Mehr demokratische Kompetenzen (Solidaritat, Dranbleiben bei Herausforderungen, bessere
Kommunikationsfahigkeiten, Kompromisbereitschaft, Fahigkeit der Moderation zur
Konsensbildungen ...)

e Befahigung zur aktiven Teilnahme an politischen Aushandlungs- und Entscheidungsprozessen.
* Fdhrt zu einer guten gemeinschaftlichen Lebensbewaltigung.

» Selbstbewusstere Gesellschaft, die fur Gleichwertigkeit und Kooperation diskriminierungskritisch
einsteht.

e Unterstutzt die soziale Integration von allen Menschen.

* Bessere kommunale und an der Lebenswelt orientierte Demokratiebildung.

e SchlUssel zu Bildung und zur Selbstempathie, die zu einer hoheren Empathiefahigkeit fuhrt.
* Fdhrt zu einer faireren Welt, in der jeder seinen Platz findet und hat.

* |st die Grundvoraussetzung daflr, dass Inklusion gelingt.

17T
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21'% Die Zone der nachsten Entwicklung

it

1 Nicht gut

10 = Sehr gut
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und Werte
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damit?

Kompetenzen
und Prinzipien
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Wertespaziergang

FUnf grolRe Stellwande
Mogliche Fragen (siehe die nachsten Folien):

1. Worlber sollen die Kinder in der Kindertagesstatte (bzw. in den jeweiligen Themenbereichen) unbedingt
mitentscheiden?

2. WorUber sollen die Kinder in der Kindertagesstatte (bzw. in den jeweiligen Themenbereichen) auf keinen Fall
mitentscheiden?

3. Bei welchen Entscheidungen sind Sie bereit Macht abzugeben?
4. Bei welchen Entscheidungen sollen Eltern beteiligt werden?

5. Wie wollen Sie konkret die Kinder in der Kindertagesstatte tber Ihre Rechte informieren bzw. sie von Anfang an in
diesem Prozess mitbeteiligen lassen?

Pro Stellwand eine Frage: Beantworten Sie die Fragen immer in Bezug auf zwei von den sechs vorgegebenen
Partizipationsprinzipien (die sechs wichtigsten Werte von Partizipation).

% Wenn Sie in Ihrer Gruppe mit dem Brainstorming auf einer Tafel fertig sind, dann , spazieren” Sie zu einer anderen Tafel
mg mit der nachsten Frage und erganzen Sie wiederum in Bezug auf die Werte, die dort schon stehenden Gedanken.
= Mit dieser Methode entstehen hohe Synergieeffekte in den Teams oder auch wahrend einer Fachtagung zum Thema.
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. Wertespaziergang mit herausfordernden Fragen mit den sechs
ausgewiesenen partizipativen und entgegengesetzten Werten.
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Vorab erfolgte
Teamentscheidung:
Kinder durfen uber die
Wandfarben
mitentscheiden.

,Raumgestaltung mit Kindern braucht
Anschauung und viele
Legokonstruktionen ...

Damit waren die Kinder schon mal
tagelang aktiv — sie konnten nicht
abwarten, bis sie endlich ihre gewahlte
Lieblingsfarbe blau und weils streichen
durften.”
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z. B. Thema Bekleidung
Selbstbestimmung

Woruber sollen die Kinder
in diesem
Themenbereich
unbedingt mitentscheiden?

Verantwortung/

Gemeinschaft

(Cn
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z. B. Thema Bekleidung
Selbstbestimmung

Worulber sollen die Kinder
in diesem
Themenbereich
NICHT mitentscheiden?

Verantwortung/
Gemeinschaft

(Cn
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z. B. Thema Schlafen

Gleichberechtigung

Woruber sollen die Kinder
in diesem Themenbereich
unbedingt mitentscheiden?

(Cn
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z. B. Thema Schlafen i ‘
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Gleichberechtigung

Worllber sollen die Kinder
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NICHT mitentscheiden?
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Ausleben von z. B. Thema Wickeln

Kompetenzen

Worulber sollen die Kinder
in diesem Themenbereich
unbedingt mitentscheiden?

Weiterentwicklung

Lehrender als Lernender/
Machtreflexion

(Cn
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Ausleben von z. B. Thema Wickeln

Kompetenzen

Worlber sollen die Kinder
in diesem Themenbereich
NICHT mitentscheiden?

Weiterentwicklung

Lehrender als Lernender/
Machtreflexion

(Cn
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PRAXISbeispiel

Was sich hinter dem Begriff , Kinderparlament® verbirgt, veranschaulicht Praxisbeispiel:

,Im Kindergarten der Ev. Auferstehungsgemeinde in Frankfurt/Main nehmen alle Kinder,
die im nachsten Jahr zur Schule kommen, am Kinderparlament teil.
/wei Erzieherinnen begleiten das Parlament.

Sie strukturieren die Sitzungen im Hintergrund, fuhren Protokoll, unterstiutzen die Kinder nach Bedarf.
Die wochentlichen Sitzungen werden von den gewahlten Vorsitzenden geleitet.

Am Tag nach der Parlamentssitzung findet eine Vollversammlung aller Kinder und Erwachsenen statt,
in der die Vorsitzenden die Sitzungsergebnisse vorstellen.

Die begleitenden Erzieherinnen achten darauf, dass jedes Kind im Laufe der einjahrigen Amtszeit
einmal im Vorstand sein kann. Das padagogische Ziel, das hier im Vordergrund steht, ist die
Kompetenzerweiterung jedes einzelnen Kindes. In dem einen Jahr lernen sie u.a., ihre Interessen zu
benennen, sich dariber mit anderen auseinander zu setzen oder die Ergebnisse vor vielen Zuhorern
zZU prasentieren.” 1
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PRAXISbeispiel

Die pragnante symbolgestiitzte Kommunikation kann ebenso in anderen
| Zusammenhangen unterstltzt werden, wie folgendes Beispiel zeigt:
. ,Beieiner Begehung ihres Gruppenraumes bitten die pddagogischen

Fach
anzu

- Ansc

viele
. Sieb
- doof

krafte die Kinder, Uberall, wo sie gerne spielen, einen griinen Klebepunkt
oringen, und Uberall dort, wo sie gar nicht gerne spielen, einen roten.

nliellend suchen sie mit den Kindern die Teile des Raums auf, in denen es
grine, viele rote und gleichermalSen viele rote und grine Punkte gibt.

efragen die Kinder, was sie hier jeweils Tolles spielen bzw. was sie hier
finden, notieren dies gegebenenfalls und erfahren so differenziert,

. welche Bereiche erhalten, welche entfernt und welche wie verandert werden

solle

n-ll 2
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2@ PRAXISbeispiel —Jungbewegt — Bertelsmann

it

; Ausgabe Krippenkinder beispielsweise an der Planung ihrer Geburtstagsfeier
i oder der Neugestaltung des AuRengelindes beteiligt.

& Es zeigt sich, dass der Dialog in diesen Fallen aulRerst handlungsorientiert

erfolgen sollte. Wahrend wir mit alteren Kindern beispielsweise auch Uber Fotos
~ von Spielraumen Uber ihre Spiel- und Gestaltungsideen ins Gesprach kommen

= kdnnen, ist es wichtig, mit den U3-Kindern diese Rdume real zu besuchen.

= Die Kinder teilen uns dann durch ihre Nutzung der Spielraume mit,
i was fur sie von Interesse ist.

Dadurch werden die Prozesse zwar sehr verlangsamt, aber die Beteiligung der
Krippenkinder verandert die Planungen in erstaunlicher Weise.
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PRAXISbeispiel

,Die Fahrzeuge (Bobby-Cars, Dreirader etc.) sind beliebte Spielzeuge im AulRengelande. Da es sie aber nur in begrenzter Anzahl
gibt, kommt es immer wieder zu Streit, wer welches Fahrzeug wie lange benutzen darf. Die Kinder beschweren sich bei den
Kinderbesprechungen in den Gruppen, dass sie diese Situation doof finden. Einige stehen immer als Erste vor der Tur des
Schuppens, in dem die Fahrzeuge aufbewahrt werden, andere geben die Fahrzeuge dann nur unter ihren Freunden weiter.

Die Kinder beschlielRen: 'Das soll anders sein.' Die Fachkrafte unterstltzen die Kinder dabei, eine Losung zu finden, indem sie in
den einzelnen Gruppen mit den Kindern Ideen sammeln, wie man diese Situation andern konnte.

Die Ideen werden im Kinderrat vorgestellt und diskutiert. Zuerst entscheiden sich die Kinder fir die Losung 'Abklatschen': Wenn
einer ein Fahrzeug haben will, kann er abklatschen, und derjenige, der gerade auf dem Fahrzeug sitzt, muss es ihm geben. In der
Probephase stellen die Kinder bereits nach einem Tag fest, dass diese Losung unpraktikabel ist, weil standig abgeklatscht wird und
nun kein Kind mehr in Ruhe mit den Fahrzeugen spielen kann. Nach einer erneuten Diskussion findet der Kinderrat eine zweite
Losung: Jedes Kind darf 10 Minuten mit einem Fahrzeug fahren. Die Idee: Die Kinder steigen alle zur gleichen Zeit auf die

Fahrzeuge und nach 10 Minuten zeigt die Erzieherin mit einer Trillerpfeife an, dass die Zeit um ist und nun andere Kinder fahren
durfen.

Diese Variante wird eine Woche lang ausprobiert. So richtig zufrieden sind die Kinder auch mit dieser Entscheidung nicht. Auch die
i Fachkrafte sind nicht wirklich glicklich damit: 'Das geht jetzt zu wie auf dem Kasernenhof', bemerkt eine Erzieherin. Schliefslich

gi% kommen einige Kinder auf die Idee, eine Haltestelle zu bauen: Wenn ein Kind mit Fahren fertig ist, stellt es das Fahrzeug auf einem
&7 Platz ab. Dort gibt es (wie bei einem Bus) eine Haltestelle, an der die Kinder, die fahren wollen, sich hinsetzen. Und das Kind, das
vorne sitzt, ist als Nachstes dran.” 3

|
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PRAXISBeispiele

Ein Platz zum Friihstiicken

Leon und Jelena setzen sich dafir ein, dass die Kinder in der blauen Gruppe
einen Platz bekommen, an dem sie immer fruhstlcken durfen, wenn sie
Hunger haben — weil Jelena nicht gleich frihsticken durfte, als sie hungrig in
die Kita kam, und Leon nicht mehr, weil die Frihstlckszeit schon zu Ende war,
als er endlich seinen grolSen Turm fertig gebaut hatte. Wenn nun den ganzen
Morgen Kinder frihsticken, konnen die Erzieherin Anja und ihre Kollegin sich
nicht die ganze Zeit darum kiimmern.

= Also Ubernehmen es die Kinder, den Teewagen aus der Kiche zu holen, den
: Tisch zu decken und abzuwischen und den Teewagen wieder zurtck zu

bringen.
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PRAXISBeispiele

Jelena im Kinderparlament

Als Leon entdeckt, wie die Kita-Leiterin, Frau Schneider, im Flur ein Bild von
seinem Papa aufhangt, mdchte er Gruppensprecher werden,

um im Kinderparlament daflr zu sorgen, dass im Flur neben den Bildern der
Elternvertreter auch Bilder von den Gruppensprechern hangen.

Vor der Wahl der Gruppensprecher gibt es einen Wahlkampf.
Die Kandidaten fertigen Wahlplakate an und stellen sie den anderen Kindern
vor. Als die Kinder der blauen Gruppe nicht Leon, sondern Jelena und Badu

wahlen, ist Leon traurig. Aber Jelena tragt sein Anliegen erfolgreich im
Kinderparlament vor.
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PRAXISBeispiele

Die Hundehaufen im Park

Als die blaue Gruppe auf der Wiese im Park spielen will, finden die Kinder Uberall
Hundehaufen. Sie basteln Schilder und markieren die Hundehaufen im hohen Gras,
um sie den Hundebesitzern zu zeigen und sie zu bitten, die Haufen wegzumachen.

Doch eine alte Dame wendet ein, es gabe im Park keinen Hundetidten-Automaten.
Die Kinder sind ratlos. Aber die Erzieherin Anja schlagt vor, die Blrgermeisterin
anzurufen und um Hilfe zu bitten. Die Kinder beschlielSen, dass Jelena dort anrufen
soll.

Die Blrgermeisterin lasst schlielslich einen Automaten aufstellen, und die Kinder
Ubernehmen die Patenschaft daflir und achten kunftig darauf, dass darin immer
genugend Tuten vorhanden sind.
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* Eltern nehmen die Initiativen oder Signale ihres Kindes wahr,

Eltern gehen auf die Initiativen oder Signale ihres Kindes ein im Sinne von: ,Ich habe dich wahrgenommen!”

Eltern benennen konsequent,

- die Initiativen oder Signale, die sie bei ihrem Kind wahrnehmen
(sein Verhalten, seine Empfindungen, seine Absichten),

- was sie selbst tun oder tun werden,

- was in diesem Moment oder spater geschehen wird,

- was das Kind tun kann, aber nicht, was es lassen soll.

Eltern wechseln ab in ihrer Kommunikation.
- Eltern beziehen ihre Kinder aufeinander.
- Eine Person nach der anderen kommt dran (im Gesprach, beim Spiel, beim Essen).
- Komplexe Aufgaben werden ,Schritt fur Schritt” gelost.
Eine Handlung folgt der nachsten (,,Jetzt essen wir gemeinsam,
danach kannst du etwas draulden spielen®).

Eltern leiten und lenken die Kommunikation. Sie sind verantwortlich flr das Zusammenleben und die Kommunikation,
geben durch sie Struktur und gestalten mit ihr die Atmosphare des Augenblicks. (vgl. Binder et al. 2010, S. 65 ff.).

Quelle aus: www.kindergartenpaedagogik.de/2231.htm|
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Maria Aarts flr die Einrichtungen

>

Y VYV

Initiativen des Kindes wahrnehmen, sie einen Moment aufmerksam verfolgen,
bis ihre Bedeutung klar ist — dabei unbedingt auf nonverbale Signale beachten!

Erkennen, worauf das jeweilige Kind seine Aufmerksamkeit (Fokus) gerichtet hat.

Durch Benennen, kongruente Mimik und Gestik die Aufmerksamkeit des Kindes auf das richten,
was es jetzt gemeinsam mit anderen tun kann/soll.

Schritt fur Schritt benennen, Beteiligte dabei aufeinander beziehen, abwechseln zwischen
Personen und Dingen (zum Beispiel beim Spiel) und zwischen Aktionsmoment und
Kontaktmoment.

Erwinschtes Verhalten grols machen und angemessen loben, das heilst mehr und positiv
anerkennend auf erwilnschtes als auf unerwtiinschtes Verhalten reagieren.

Arbeitsergebnisse prdsentieren, positives Endsignal nicht vergessen!
(vgl. BUnder et al. 2010, S. 276).
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/wei Meta-Elemente

1. Der angemessene Ton

Mit den Eltern wird bei Bedarf erarbeitet, wie ein ruhiger, warmer Ton ihrem
Kind Ubersicht, Sicherheit und Klarheit vermittelt. Auch fur den Konfliktfall
mussen Eltern einen Ton bereithalten, der dem Inhalt und Anlass dieser

~ Situation angemessen ist.

2. Konstruktive Dialogtechnik
Mit den Eltern wird daran gearbeitet, dass sie durch die Art ihrer Dialoge mit

dem Kind ein HochstmaR an Klarheit und Ubereinstimmung erzielen
(vgl. Bunder et al. 2010, S. 85).

Quelle aus: www.kindergartenpaedagogik.de/2231.html

|

17T

BILDUNGSINSTITUT FUR

EMPATHIE




© Fulsnoten und Quellen

x|

= lRudiger Hansen/Raingard Knauer/Bianca Friedrich,

Die Kinderstube der Demokratie. Partizipation in Kindertageseinrichtungen, Kiel
20063, S. 20 1.

" 2 Riudiger Hansen et al. (Anm. 9), S. 273.

: 3Raingard Knauer/Benedikt Sturzenhecker/Ridiger Hansen, Mitentscheiden und
= Mithandeln in der Kita. Gesellschaftliches Engagement von Kindern tfordern,
" Gutersloh 2011, S. 124 f

% Aarts, M.: Marte Meo. Ein Handbuch. Harderwijk: Aarts Productions, 2. Aufl. 2008
s
;‘!

Foto: Kindertagesstatte Altendiez

B Aus: www.bpb.de/apuz/136767/partizipation-von-kindern-in-kindergaerten?p=all
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Wir wollen immer gewinnen und bedenken nicht
den hohen Preis des Verlustes.
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Gute Netzwerke halten viele Belastungen stand.
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Partizipation ist machbar. Nur wie genau?
Durch eine einzige DIN A4 Seite passen viele Menschen
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Wir leben durch Behutsamkeit langer und intensiver.
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Partizipation heilst,
Vielfalt zuzulassen.
Rosen bleiben

Rosen, auch wenn
sie unterschiedlich
sind.
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T hink Big, start small

Bis zu 3 Wochen-/Monatsziele

Vision in einem Jahr:
Wie partizipativ und
inklusiv soll die

Einrichtung in einem
Jahr aussehen?

3. Commitment — Umsetzung Ende der
Woche

2. Commitment —
Umsetzung in zwei Tagen

. %fmfcﬁzﬂ
1. Commitment —

Gleich morgen

,Change
with a smile!”,
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Vorbilder wie Korczak waren
der Garant dafur,

dass die solidarische
Menschlichkeit am Ende
gewinnen wird.
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Vielen Dank fur Ihre
besondere Aufmerksamkeit!
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Vorschlag fur einen Elternbrief

Liebe Eltern,

konnen Sie sich noch an Ihre erste Mitbestimmungserfahrung erinnern? Wann und was genau durften Sie alleine entscheiden?
Wie haben Sie sich dabei gefiihlt? Welche Kompetenz hat diese Erfahrung Ihnen vermittelt?

Dariber nachzudenken, ist wichtig, um zu verstehen, was Partizipation im Sinne von Mitbestimmung flir die Kinder bedeutet.

Seit einigen Jahren haben wir offene Gruppen in der Kindertagesstatte. Dabei haben die Kinder jeden Tag die Mdglichkeit, ihren Spielraum und ihre
Spielpartnerinnen frei zu wahlen.

Dies ist eine wichtige Selbstentscheidungserfahrung fir die Kinder. Diese Erfahrung bringt die Kinder stark in die Eigenverantwortung.
Dies ist eine wichtige Kompetenz, die sie im Leben dringend brauchen.

Die padagogische Erfahrung zeigt, dass Kinder, die von klein auf beteiligt werden, in der Regel mehr Verantwortung fir sich selbst und fir andere
Mitmenschen Gbernehmen.

Bei Partizipation geht es nicht nur darum, dass Kinder ihren Willen durchsetzen, sondern dass sie im Sinne der gemeinsamen Verantwortung
entscheiden, was auch gut fir die anderen ist. Partizipation bedeutet viel mehr als Mitwirkung und Mitgestaltung, sondern fihrt Kinder dazu,
Demokratie als Selbstverstandnis zu betrachten. Es werden ihnen Werte wie Fairness, Verantwortung fir sich selbst und fiir die Gemeinschaft dabei
vermittelt. Partizipation ist grundsatzlich auf Augenhohe und Partnerschaft im Dialog ausgelegt. Dabei unterstlitzen uns die Gedanken der
,Frohlichen und achtsamen Padagogik” nach Janusz Korczak, die wir Ihnen gerne ab diesem Elternabend vorstellen méchten. Nach ihm heifst
partizipieren, Kinder schon in der Planung miteinzubeziehen und Entscheidungen Uber alle Angelegenheiten, die das Leben in der Gemeinschaft
betreffen, mit ihnen zu teilen und somit gemeinsam Losungen fir anstehende Fragen und Probleme zu finden.

Hierzu hat das Kitateam eine Referentin eingeladen.

Wir freuen uns auf Sie.
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; PARTIZIPATION

dieses schwierige Wort ist inzwischen Bestandteil des
Wortschatzes eurer Kinder. Es bedeutet

MITBESTIMMUNG/ TEILHABE A u S h a n g fu r E |te r n
Aber es bedeutet auch noch viel mehr als das! a u S e I n e r K I ta

Es bedeutet in der Arbeit und im Zusammenleben mit Kindern:
Als Erwachsene nicht fiir die Kinder zu denken, zu planen,

auszusuchen, zu entscheiden, zu handeln, sondern mit ihnenl

Es bedeutet, Kindern zuzuhdoren, ihre WUn!sche, Interessen,

Meinungen, Bediirfnisse wahr-und ernst zu nehmen, ihnen etwas
zuzutrauen, sie zu begleiten und zu unterstiitzen,
die Dinge zu tun, die sie tun mochten.

Es bedeutet, sich als Erwachsener immer wieder
zuriickzunehmen, Kinder nicht zu steuern, zu manipulieren und
den eigenen Willen durchzusetzen.

Nach unserem gemeinsamen Konzeptionstag als Team im
Kindergarten, sind wir mutig und bereit, neue Wege zu gehen.
Wir machten den Kindern unserer Einrichtung Méglichkeiten
schaffen, je nach Situation, selbst zu bestimmen,

mitzubestimmen oder zumindest einbezogen zu werden.

{
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Think-Pair Wunderfrage

Stellen Sie sich vor, Sie gestalten in Ihrer Einrichtung ein Zukunftsfest, in der die Selbstbestimmung
und Partizipation schon verwirklicht ist und alle von dieser Idee Uberzeugt sind.

Welche Haltungen hatte |hr Team in Bezug auf eine Partizipations- und Streitkultur verinnerlicht?
Was ware die Rolle des Kindes und der Fachkrafte?

Was braucht die Einrichtung, dass es trotz mancher Veranderungen das schonste Jahr im Team
wird?

1. Brainstorming in der Wolke. Traumen.

2. Die inklusiven partizipativen Werte, die durch das Traumen bewusst werden, werden in das Dach
hineingeschrieben.

3. Drei Dinge (partizipative Aktionen) aus der Wolke werden in das Partizipationshaus kommen!

4. Name auf die Ture schreiben: ,Was kann ich konkret tun, um die Ideen aus der Wolke
umzusetzen?” Starkung der Umsetzungskraft durch Selbstvereinbarungen.
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