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Uberblick

Liebe Leser_innen,

Die menschliche

Eigenschatft,

Empathie istler sozialeKitt fur ein konstruktives Miteinander

und der wichtigstdJberlebenshktorinsbesonderém die ich am liebsten
Umgang mit KinderrEmpathie lasst sich in drei Qualitatsforme . .
trainieren. Zum einen ist es die kognitive Empathie, verstarken wiarde,
zum andererdie emotionaleund schlief3lich die motivational

globaleEmpathie Wir im Empathieteamvidmen diesen ist die Empathle.
drei EmpathiequalitateméchsteAufmerksamkeit unge
intensiverwir unsdamitbefass@, destomehrwird die
Notwendigkeitdeutlich, verstarktdie Erkenntnisse der
Empathie und Emotionsforschunigy allen Themen

die wir anbietenmit zu bertcksichtige

Sie vereint uns in
einem friedlichen,

liebenden Zustand.
Das Ausschreibungsheft ist in flEihheiteneingeteilt.

Einheitl widmet sich dem empathischen Fihrbasonders _
fir FlihrungskréafteDarin enthalten ist die erprobte Stephen Hawking
Ausbildung zum/zur Resilieazind Empathietrainer in
mit 10 Module a zwei Tage.

In Einheit2 finden Sie Seminanmeind um die Themen
Selbstempathie und Selbstwirksamkeit als Lebenssinn
sowie Stress Gedankenund Motivationsmanagement.

In Einheit3und 4entdeckenSieSeminare rund urdie
ThemenEmpathie, Konfliktmanagement und Losungq
wegeaus dem abhangig machenden Adultismus.
Kinder habereinen wertschéatzenden Umgang
verdient, damit sie ihre Potenziale entfalten kénnen

Gefuhlshewusstsein
ist die hochste
Kompetenz.

Daraus ergibt sich ein
Bedurfnisbewusstsein.

In Einheit5finden Sie viel@hemen rund um den
. SNBAOK o CNN RémhildurigR dzy 3 g
EvolutionspadagogilBildungsund Lerngeschichte
UberPartizipation und Inklusion ist einiges dabei.

Am Enddinden Sie eine Zusammenstellung
aller Themen, disich stets amlenneuen
Erkenntnissa der Hirnforschung orientieren.
Wir freuen uns, wenn etwas fur Sie dabei ist
und Sie damit beitragen, dass Ihre Einrichtung
RSY ¢KSYI a9YLIl G§KASA
Prioritdt widmet.

Alle Seminareisihd linhaltlic
fir 1 ¢ 4 Tagekongzipier
www. bildungsinstituifuer-empathiedle

I ——
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Einheitl: Seminare zum Thema: Empathisch flhrg

Kann man Empathie lernen?

Flhren mit Empathie und Resilienz

Empathie wird als Schlussel fur kooperative und selbstsichere
Fuhrungskompetenz betrachtet. Melenn je ist die emotionale
LydSttaasSyl o6SAY CNKNByYy @2y ahl
YSKNJ] aAli3aSTFNKE Ay RSNJ 2ANIL&OKI Fi
Tania Singer. Fur einen Mehrwert an Menschlichkeit und sinnvoller
Dienstleistungsund Produkarbeit lohnt sich diese empathische y
Anstrengung mehr als eine dominante Fihrung, in der Mitarbeiter_inné
innerlich sich nach und nach verabschieden.

Wenn Sie sich intrinsisch motivierte Mitarbeiter_innen winschen, dann
braucht es in erster Linie Beziehung, weil Menschen soziale

Beziehungswesen sind. Beziehung ist Empathie und Potenzialentfaltu
Ohne Beziehung wenigéfiotivation und Engagement

Ohne Wertschatzung weniger Wertschopfundas weil3 jedec
nur wie kam diese wertschatzende Haltung und Atmosphére im Tea
erhalten bleiben? Was kann ich in der Fiihrungsverantwortung tun,
damit die empathische Kommunikation gelingt und was kann ich tu
wenn mir selbst als Fihrungskraft die Wertschatzung fehlt?

Seminarinhalte Kompetenzerwerb
I Theoretische Grundlagen zur Empathieforschung nach Arno Gruen  Die Teilnehmer_innen

1 Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung nach Tania Singer 1 erfahren ausgewahlte theoretische Ansatze zur
1 Die Neurologie der Empathie und die Hi¢thode von zuraktuellen Emotionsund Empathieforschung
Dr. Walter Mdbius sowie die drei erforschten Eatiie qualitéaten 1 reflektieren die eigene inklusive Haltung und denken aug
f  Ubungen zu den drei Empathiequalitdten auf Fiihrungsebene bei Konflikten optimistischer und Iosungsorientierter
1  Konstruktiv Feedback geberFeedbackmanagement, 1 erlebenwie praktische Methoden wie Dissonanzgedanke
das wirklich bei den Mitarbeiter_innesnkommt in Koharenzgedanken umgewandelt werden kénnen
1  Kooperative Fihrungsstil versus bestimmender Fiihrungsstil 1 konnen dadurch situationsind emotionsflexibler
Individuelle Mittelwerte aushandeln, weil jeder Mitarbeitende reagieren
etwas anderes braucht 1 lernen sich empathisch abzugrenzen und empathisch zu
1 Ideen zu mehr sinnvoller Wertschépfung durch eine wertschatzende delegieren
Haltung 1 erkennen Wege, die neuen Erkenntnisse auf den
1 Das Werteentwicklungsquadrat von Schulz von Thumé&alernen Berufsalltag und die Mitarbeiter_innenebene zu Ubertrag
{  Autonomie und Empathieleiter fir Fiihrungskrafte inklusive der I konnen ihre individuelle Resilienz auf die organisational
Empathieformel als Konfliktmanage mentmethoden kennenlernen Resilienz transformieren
f  Eigene Positionierung als Fiihrungskraft durch-SalieMethoden I erleben sich sinnund wirkungsvoller im gesamten Umfeld
1 kennen verschiedene SdlfareMethoden, die sie in den

T Individuelle Wiinsche und Bedirfnisse werden batlicksichtigt ! >
Alltag integrieren kdnnen.

Zielgruppe:
Padagogische Fachkréfte in Fihrungsverantwortung,
Angestellteund Fuhrungskraft

Feedback aus dem Seminar:
AEi nf ach n uFrau FN&MWger hat mich als

stellvertretender  Burgermeister  in meiner Art der

Kommunikation stark zum Nachdenken gebracht.

Il ch werde eini

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Seminar |:'Selbstbewusst und resilient fihren

Resilienz Das Geheimnider inneren Starke

Empathieund Resiliensinddie beidenSchlissetuguter Bildung.
Resilienbezeichnedie robuste KompetenzHerausforderungen i
Krisenund Veranderungemit innerer Starke wieeina C $hfder. NJ y R '_',-
undmit einerpositivenmentalenEnergie zu meistern.Diesgilt fur alle
Lebensbereicham beruflichenwie auchim privatenUmfeld.

ResilientaMenschenentwickelneineresilienteempathischeKommunikation g
und erholensichvon Riickschlagenntrigenund Schicksalsschlagechneller.
Siesindprasenter,stabilerund souverdanerpesonderdm Umgangnmit
Konflikten.

Menschensindoft vielfaltigenBelastungerausgesetztErwachsenend
Kinderbrauchenden positivenUmgangnit StressWiderstdndernund
Krisen GeradeUbergangesind von Krisengebeutelt. Ummit diesen
BewaltigungsengpassetesLebenskonstruktivumgehenzu kénnen,
brauchtesdie aktive Auseinandersetzunmit denfolgenden

10 qualitativenResilienzfragen.

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

10 Resilienzfragen Die Teilnehmer_innen
1. Wasist Resilienz und was sind Faktoren/Risiken, welche die Resilienz begunstigen bzw. verhindern §  werdenSelbstbewusster
2. Was sind die Aussagen der Resilienzforschung fur die AlltadsStressbewaltigung nach den neuen und resilienter den
Erkenntnissen der Hirnforschung besonders nach der Neurovgsbsaftlerin Tanja Singer? beruflichen Alltag meistern
3. Was sind meine eigenen Resilienzressoureguellen,-spuren undstrategien? Resilienziibungen mit  §  lernenKinder wirklich stark
physikalischen Impulsen und nach dem Riem#tadell ¢ die Grundformen der Angst. und kooperativzumachen,
4. 2AS 11 yySy NoSNJ RIa o%¢Z¢iI BEHEARSSYMAI WSANB K S§ denn durch die
5. Vertiefung: Was ist der Unterschied zwischen emotionaler und kognitiver Empathie und wie kann ¢ kindgerechte
Empathie resilientes Verhalten gefordert werden? Empathievermittlung wird
6. Wie kann nach diesen Erkenntnissen Selbstbewusstsdgebaut werden und was sind die die Resilienzkompetenz
Komponenten einer selbstbewussteesilienten Kommunikation? immanent gesteigert

7. Welche praktischen Ubungen gibt es, um Resilienz noch effizienter im System Kindertagesstatte f  Zum Einfiihrungsseminar
' dzF T dzol dzSy K 2AS 1Fyy RAS a! yy hakhESka BéhudhafdiSnd Teant gibt es noch ein

produktiv eingesetzt werden? Aufbauseminar, in dem
8. Wie kann die Resilienz mit konkreten partizipativen Angeboten schon bei Kindern unterstitzt und noch mehr

yIEOKKEFEGAT I 1GABASNI ¢ SNRSfirschrittRastienzda S& K2 RY Bl ¢ Widerstandskraft und
9. Was st der personliche und gesellschaftliche Vorteil, Gber Resilienz Bescheid zu wissen? Ambiguitatstoleranz
10. Was ist mein personlicher Zusammenhang zwischen Resilienz, Gelassenheit und innerem Glick u (Umgang mit

kann mir das Wissen um die Positive Psychologie dazu verhelfen, dasdghteu vergolden? Unsicherheiten) geiibt wird,

Zielgruppe:
Auch fiir andere Berufsgruppen gut geeignet

Feedback aus dem Seminar:
hat

AFrau den Blen

Das Geheimnis dee inneren Starke Eri esin ger
Einzelnen. Die Art und Weise wie sie spricht, hat mich

sehr angesprochen und bertihrt. Ich hatte nicht

gedacht, dass Resilienz so vielschichtig ist. f
Alexandra Schiller, Leitung

resilient, empathisch und inklusiv



l I Empathie

durch Selbstempathie

BILDU!

BATHE

)

= Sempathie

EN

Ihr e Fortbildung in besten Handen. | chkommemit mei ner Pow

Seminar lISelbstbewusst und resilient fuhren

Den stiirmischen Zeiten mit Resilienz begegnen

JederMenschverfiigtiiber ein bestimmtesMalR an ResilienzLernenSie
vertiefendin diesemSeminar|hre im Aufbauseminaschonerlernten
Resilienzskilland Ihr Ressourcenreichtumoch effektiver zunutzenund
Strategienfur ein selbstbewussteMiteinander einzusetzen.

1. DasResilienz®SelbstCoachindkennenlernen.
Wie geht Veranderungiberdie Innere-DialogMethode?

2. VertiefendeFaktorenund Schlisselelement&ir mehrinnere
Widerstandskraft.

3. Vonder Emotionssteuerun@ishin zur Visions und Zielorientierung
die Resilienzstrategiearproben.

4. Gemeinsaméchtsamkeitsmethodebishin zu konstruktivemund
positivemDenkennachMartin Seligman.

5. Die Ambiguitatstoleranstarken.Deminnerenund auReen Wandel
mit Souveranitdébegegnen Situationenfair und wertetreu
einschatzen.

6. UbungenzuWechselwirkungion KérperGedankerHandlungen.

7. Wahmehmungvon konstruktivenund destruktivenDenk und
Handlungsmusternind diesereframen.

8.  Selbstflihrungind -regulationaufdemWegzuerhéhter
Widerstandskrafund Ressourcenreichtum.

9. AnalysaleseigenenResilienzund Gliicksprofils.

10. ResilienaVerkzeugkastetfiir den Alltag ausbauen.

11. GrundmusterEinstellungeninterpretationen,blinde Flecken
(Unwerte)und negdive Bewertungerreflektieren.

12. Achtsamkeiheu entdecken.

13. Handlungsspielraumklarerund agileridentifizierenund
benenneng Grenzerselbstbewussaufzeigen.

14. KonkreteVorhabendurch SelfCommitmentsaufzeigen

15. Transitionmit eigenenFallbeispielerschaffen durch
EOLEMethoden ¢ Erfahrungsorientierteternen.

16. Zielesetzen Methodengewinnbringendund individuell
nutzen.

DasAufbauseminasetztnichtdie Teilnahmeam
Einflhrungsseminaroraus.

Zielgruppe:
Teilnehmer_innervon Seminait,

um weitere Resilienzschubladen
zu6ffnen.

Feedback aus dem Seminar:

ASchon nach kurzer Zeit wus:

Seminare von ihr besuchen werde. Ich habe nun sogar die

Ausbildung zum/zur Empathie - und Resilienztrainer_in

bei i hr absol viert,Ldituntla

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Leiden oder Leiten?

Teambildung; Empathie vor Sympathie

Besonders wenn es schwierig wird, ist die souverane Leitung gefragt.
Wenn es der Leitung im Team gut geht, dann geht es auch dem Team mit dq
Leitung gut. In dieser Fortbildung erleben S Teamressourcen optimal
genutzt werden konnerso dass der netendige Wohlfiihleffekt im Team 70
steigt. Von diesen Ressourcen profitieren die Kinder, Eltern und alle
Bezugsgruppen und Institutionen, die mit der Einrichtung kooperieren. &

In diesem Seminar werddnlgendeFragen beantwortetWie kann ich als
Leitung empatisch reagieren, auch wenn ich bestimmte Verhaltensweis
nicht akzeptiere? Was sind Moes? Was sind die Komponenten einer

systemischen Grundhaltung und einer inklusiven Sprache? Bin ich mir
Werte und Handlungskompetenzen bewusst? Wie finde ich meinen Plat
im Team, wenn ich mich als Leitung vielleicht noch au3erhalb sehe?

Eine Leitungdie leidet, kann nicht leiten. Das ideale Team ist nicht
unbedingt das harmonische Vorzeigeteam. Nur ein kongruentes,
stimmigauthentisches Team, das Schwierigkeiten als
Herausforderungen betrachtet, Diskussionspunkte auf den Punkt bring
[6sungsorientert arbeitet und bereit ist, Teamblockaden aufzultsen,
ist ein erfolgreiches Team.

1 Teamentwicklungsaufbau und-rollen. Die Teamentwicklungsuhr
kennenlernen.

1 Bewusster Umgang mit den eigenen Ressourcen und mit den

Ressourcen des Teamsd des Sozialrausn

Blinder Fleck und GruppendynanikiohariFenster

Wertschatzendes Feedback gebeReedbackmanagement

Unvergessliche Wertschatzungsd Teamspiele

Integrative/Inklusive Gesprachsfiihrung

(Zusammenfiihrung mehrerer Konzepi&atir,

Schulz von Thun,Watf I 6 A O1 X w2aSyoSN

Konzept der Stimmigkeihach Schulz von Thun

Wie steige ich souveran aus Konflikten aus, um in Ruhe

Selbstempathie und Empathie zu generieren?

1 Handlungskonzept fur Teamprozesse entwickeln
Zielfindung. Was mochte ich als nachstes umsetzen?
Wo sehe ich mich mit meinem Team in einem Jahr?

E I

= =4
s e e e et s

Ziel:Mit diesem Seminar werden dleeitungenunterstitzt,
sicherer und selbstbewusster ihre Aufgaben bewaltigen zu
kdnnen. Eine Leitung kann nur dann eatipisch auf das
Team reagieren, wenn sie ausreichend Selbstempathie,
besonders in herausfordernden Momenten

entwickeln kann.

Feedback zum Seminar:

ASchon bei der er st eFnesifgera

ALei t en Sie?

oder | eiden

Tranen. Frau Friesinger hat es geschafft, innerhalb

von kurzer Zeit, meine Leitungsressourcen zu

Zielgruppe

Leitungsfortbildundiir soziale Einrichtungen aktivieren. Nach dem Seminar habe ich sofort ein

und Schulen

Inhouse - Seminar bei ihr gebucht. Seitdem gehdrt s ie

welches Thema auch immer I sie kannes

zuuns i

und istimmer mi

t vielen Methoden ausgestattet. -
Da n k €P. Liange, Leitung

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Multiplikator_innenausbildung
fur Padagogische FachkraftePersonalverantwortung

Ausbildung zum/zur Resilienznd Empathietrainer_in

Inhalte sind auch mi6 Modulen a 2 Tagendglich (Practitioner)

1. 214 3SyYyldz OSNEGSKO RAS 2AaaSyagie
RSNJ { OKt NaaSt Tdz . AfRdzy3ay !1dd %
Singer in Bezug auf die Kognitiemmd Emotionsaspekte von Empathie.
Die Balance diesékspekte wirdn Anlehnung an die humanistische
Psychologie und der notwendigen sgstischen Spracheermittelt. .
Inhalte:Carl Rogers, Fritz Perls, Ruth Cohn, Niklas Luhmann mit darg \
folgenden unterschiedlichen Methoden der Wertend Gefiihlsschulung
zum Aufbau deResilienz Empathie und Selbstempathieompetenz.

2. Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung in Verbindung mit den

Sieben Sicherheiten die Kinder brauchen (Evolutionspadagogik)

Gerald Huther, Joachim Bauer, Antonio Damasio usw.

{ St oadSYLI (KRS NBERGHRIEGENefk o

Glucksforschungdie Positive Psychologie, Martin Seligman,

5. Mihaly Csikszentmihalyi (Flow), Barbara |. Fredrickson u. a.
wie Ernst Fritd OKdzo SNIiZ RSNJ R a CI OK
Heidelberg einfuhrte.

6. Wahrnehmungsgesetze untbrschung: Umgang mit eigenen
und fremden Diskrepanzgefihlen.

7. Kommunikationstheorien: Die Gewaltfreie Kommunikation
nach M. B. Rosenberg mit Erganzungsranioher Inklusiven
Kommunikation. Die acht Schritte der Empathieleiter
nach Theresia Friesinger, Das Innere Team, das
Werteentwicklungsquadrat nach Friedemann @ehvon Thun
usw. und weitere (Kohlberg, Glasl, Watzlawick, Gordon) mit
Erfahrungsund Resonanzmethoden nach Petzold.

8. Achtsamkeitstraining Tools und Meditation (Reframing).

9. CoachingkompetenzegMethodenkompetenzen zur
Bewaltigung von Konfliktsituatnen.

10. Kollegiale Beratung und Vermittlungskompetenz fiir
Multiplikator_innen (Individuellen Lernens in heterogene
Gruppen undeOLg EfahrungOrientiertesLernen).

11. Facereading und Mimikmikroresonanzen

12. Zielecoaching unBeflexion im Selbstvergleich:
az KIh e iKoE agét a ArAad Y
a2AS 3ASyldz YI OKGS AOK RA
dzyaSiail Sy Ka

kow

Ziele:
i Steigerung des Empathiefaktors in der Gesellsc
und in den Bildungseinrichtungen durch die

Schulung des Werteind Gefiihlsbewusstseins.

1 Kompetente Bewaltigung von Konfliktmanagems
in komplexen Systemen.

9 Dadurch ergibt sich in den Bildungseinrichtang
eine enorme Steigerung des Wohlbefindens zu
Wohle ALLER. Ebenso kann die Potentialentfalt
der Kinder durch die erlebte Wertschatzung in
vollem Umfang ausgeschopft werden.

I Weitere Informationen tber Ziele und Themen d
Ausbildung befinden sich imMDIA4Faltblatt, im
Flyer und in der detaillierten Modulbeschreibung
www.bildungsinstitutfuer-empathie.de/resilienz

und-empathietrainerin/ausbildung.html

Qx

Feedback aus der Ausbildung:

Zielgruppe:
Auch furalleanderen Berufsgruppen gut geeignet

ADi e wertvollen Inhalte der

eigene Sichtweise vollkommen. Konsequent umgesetzt,

w¢egrde es eine Welte

Elena Vezceran, Heilpraktikerin und Erzieherin

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Termine fur die Ausbildung zum/zur Resilienad
Empathidgrainer_in fr 2018; 2019¢ Zwei TermirAngebote

Winteranfang Herbstanfang

Modul 1: 13.und 14.01.2018 Modul 1: 22.und 23.09.201¢
Modul 2: 17.und 18.02.2018 Lauffente Modul 2: 20. und 21.10.201¢
Modul 3: 17.und 18.03.2018 . Modul 3: 17.und 18.11.201¢
Modul 4: 21. und 22.04.2018 Infos iiterdiie Modul 4: 15. und 16.12.201¢
Modul 5: 26.und 27.05.2018 Modul 5: 19. und 20.01.201¢
Modul 6: 23. und 24.06.2018 MOdllbbd Modul 6: 16 und 17.02.201¢
Modul 7: 14.und 15.07.2018 Modul 7: 23. und 24.03019
Modul 8: 15.und 16.09.2018 Modul 8: 20. und 21.04.201¢
Modul 9: 13.und 14.10.2018 Modul 9: 25. und 26.05.201¢

Modul 10: 03. und 04.11.2018 Modul 10: 15.

Rezensionen

a¢C KSNBAAl CNRARSAAYISNI GNRXTT S, wiksenschatlich fyndiertgsBsedist BbhrSH L KN
beeindruckendund eine enorme Hilfedam Benennen und Bearbeitemterschiedlichster Themen der Kommunikation ui
Persodnlichkeitsentwicklung.

Die Werte, die sie vermittelt, vertritt sie auch selbst und t#meigt so durch eine einmaligauthentizitéat, die den
Teilnehme eine liebevolle Idetifikation mit ihr ermdglicht Gerade auch das macht sie unvergleichlich. Sie legt grof3te
Wert auf die Entwicklung jedesnzelnen und geht dabei achtsam, behutsam, aber auch selgerichtet und effektiv vor.
Bei ihrer Methodenausahl ist sie sehr grof3ztigig und lasst viel Réiumdie praktische Erprobungie lehrt, unterstitzt
und erleichtert Herausforderungen mit den passenden Strategien und einer guten Portion Humor.

All das macht diese Aushildung zu etwas ganz Besondemrminer echten Chance, sich mit neuen Moglichkeiten und
Strategien bepackt, auf einen anderen, immer leichter werdenden Weg zu maakenn sichder Teilnehmerinnen
darauf einlassen mochte und kann. Es werden zum Teil tiefsitzende Blockaden bewusst, die Stiick fur Stiick abgeba
werden kdnnen. Dabei werden stets die Botschaft der Sprache, das Befinden der betreffenden Person (absolute
Wertschatzung, Wahrung der indiviellen NaheDistanzd YLIJF Ay Rdzy 3% SGOX0 dzy R RAS | ]
Hirnforschung mit einbezogen.

Ein ganz besonderes Erlebnis ist wohl auch die einzigartige Gruppenatmosphére, die sich vertrauensvoll und werts(
entwickeln kann. Auch Prozessée das beeintrachtigen kdnnten, werden erkannt und dahingehend bearbeitet,

ein Miteinander zu schaffen, das gemeinsam gesetzten Normen entspricht, von Respekt und gegenseitiger Anerke
gepragt ist und auch geniigend Platz fiir jedes Individuum bereith&der Mensch ist anders, jeder darf sein und jeder
tragt zum Gruppengeflge auf eigene Art und Werte bei. Fazit: Eine absolut empfehlenswerte Ausbildung , in der nid
Uberdeckt, sondern wirklich verandestirdd & w S 6 S Fddobrov,5SaA7ad. Sind miterweile seit einem Jahr
erfolgreiche Empathi®eferenting mitaufgenommen in das aktuelle Programm

a5Fa&a ¢KSYlI 9YLI GKAST {StoadSYLI GKAS 6ANR YAOK
Theresia ist und hat die herausragende Fahigkeit alle Mensohienen Bann zu ziehen und sie zu verbinden.
Ihr Wirken ist eine Herzensangelegenhmitm\Wohle aller. Das Empathietraining hat mein Leben verandert.
Den positiven Blick auf sich zu wenden, zu splrenaunerkennen bringt mich in esinnbringendes Leben

Die Moglichkeit, vielfaltige Methoden zu lernen und anzuwenden, ist in meinem Beruf ein Wert voller Ge
Es gehort meiner Meinung nach in das Schulwesen, $cvan in den Elementarbereichheresias umfassende
Wissen, gepaart mit ihnrer Menschenlgkfindet keines gleiche@A. Hartmann, Leitung.
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Einheit2: Seminare zum Them&elbstempathie

Die Kraft der Gedanken

systemen heraus. Jeder ist davon betroffen. Kein Mensch ist frei von
negativen Uberzeugungen und Glaubenssatzen. Diesgkennen und
ihnen eine positive Richtung zu geben, ist Ziel dieses Seminars.

Die eigenen Gedanken und Bedurfniskréafte zu regulieren, ist eine grofl3g
Herausforderung. Gerade Padagogische Fachkrafte benétigen eine ho
Reframingkompetenz, weil der betighe Alltag oft von negativen

Einflussen, Erwartungen und Ereignissen durchflutet wird. Sie brauchg
dann wieder ein Wertebewusstsein nachndsie sich positiv ausrichten
kdnnen.

Reframing bedeutet altes Gedankengut in einen neuen Rahmen zu
packen;gf S y SdzS t SNRLIS|{GA GBS SAyl dzy
Tdz tlraaSyae® 548 DSRIy{1Sy SAyTI
besitzt diese Veranderungsintelligenz und im Grunde, ist jeder
Gedanke modifizierbaVerandern Sie Ihre Gedanken und Sie
verandernlhre Welt und genau diese Veranderungsintelligenz kan
erweitert werden. Hinaus aus dem tiefen Jammertal und den Berg
hinauf mit anderen Losungswegen. Fir jedes Problem gibt es dre)
Losungen. Jeder karsichseine erlerntennegativen unbewussten
und vobewussten Gedanke,wS | { A2y AT -¥RAYY]
Verhaltensmuster bewusst oder bewusster machen, sie anneh
um sie dementsprechend gewinnbringend fur die eigene
Zieldefinierung verandern zu kdnnen.

¥

(. | i
Entscheiden Sie sich, Ihre glickshinderlicherkiR@asmuster
aufzugeben, da diese den Zugang zu lhrer Stimmigkeit und gE LQST— E MP‘AT H I E
Authentizitat versperren. Wie viel Befreiung wirden Sie gewi
wenn Sie plétzlich nicht mehr neidisch waren? Wie viel Offe
kénnten Sie zeigen, wenn Sie lhre Schiichternheit agfgeb

Wie wirde sich das anfuihlen, wenn Sie nicht mehr in

Konkurrenz mit anderetreten missten, weil Sigissen,
was gut und wertvoll fur Sie ist?

Sie kdénnen lernen, Ihr Team neu zu erfinden und neu zu Feedback zum Seminar:
entdecken. Wie frei wirden Sie sich flihlerenn Sie sich

nicht mehr verurteilen missten? Jeder tragt die Ressourg
Umwandlung, Freiheit und Liebe in sich. Erfinden Sie si
diesem Seminar neu bzw. lernen Sie sich so kennen,
wie Sie wirklich sind und nicht se@ie Sie durch andere
und deren Ziele gewordenral. Sich selbst zu kennen,
ist der hochste Wert, den sich ein Mensch génnen

und erlauben kann. Sie verdienen es, glicklich zu sei

AVor diesem Seminar ha

Wir wussten nicht, was auf uns zukommt. Es war

jedoch der Hammer. Dass es so viele Mdglichkeiten

gibt, seine Gedanken zu steuern, hatten wir nie

gedacht. Das ganze Team bedankt sich bei Frau

Friesinger ¥ auch f ¢r |1 hre anstecket

—— e

=T Andrea Mittelfeld, Leitung.
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Meine Lebensspuentdecken!

Biografiearbeit ist Personlichkeitsentwicklung

Wer bin ich? Wie bin ich zu der/dem geworden, der ich bin? Welche Erfahrun
sind fir mein Denken, Fuhlen und Handeln von besonderer Bedeutung?
Das Seminar nimmt Sie auf eine spannende Reise mit: Es geht darum, __
Vergangenheit zu erinnern und festzuhalten, Gegenwart zu entdecken &

und zu verstehen und die Zukunft zu gestalten.

Die Biografiearbeit ist ein spannendes Feld. Zum einen kénnen verschied
Methoden der Biografiearbeit in der padagogischen Arbeit eingesetzt we
um Kinder in ihrer Identitatsfindung und Persdnlichkeitsentwicklung zu
unterstiitzen. Zum anderen bietet sie padagogischen Fachkraften eine
Reflexionsflache undandglichkeit Ubeihre Sozialisation und den damit
verbundene& Denk und Handlungsmuster Somit erdffnet sie den
Wegfir eine professionelle Weiterentwicklung der Personlichkeit.

Wir verstehen den anderen besser, wenn wir uns selbst verstehen, war
wir manches so undioht anders sehen kénnen. Verzerrungen helfen, ng
Dinge zu gestalten und zu planen und sie basieren auf der Verwirklich
unserer Winsche, Vorstellungen und Phantasien. Elemente unserer
Erfahrung werden so umgestaltet, dass diese zu unseren Vorstetlung
LI daSyo a2 SAf Rdz YA OKdzab yfiN ®dda OF
nur, dass wir die Verantwortung fiir unsere Gefiihle abgeben, das G¢
sorgt, dass Verzerrungen aufrechterhalten bleiben. Wir widersetzen
dzy & dzy aSNBY SNNYRSNHzy3&aLRGSyl
Wir richten unser Leben nach unseren inneren Widerstanalen
Die selbstkodruierten Verzerrungen zu entdecken, ist innere
emotionale Befreiungginer der bekanntesten Systemiker, Niklas
[ dzKY Il yys al3d NoSNJ RSy ofAyRS
RIFaa YlIy yAOKG aASK(OI ¢l eiontes]
blinden Fleckes, kdnnen wir doch das eine oder andere sehen,
wenn wir es sehen wollen.

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1  Theoretische Grundlagen und Kenntnisse Uber Wahrne hmunmgsGestaltgesetze, Die Teilnehmer_innen
welche die Wahrnehmungsebene verzerren. Déssen dariiber, unterstitzt gleichzeitic 1  lernen unterschiedliche
die unterschiedlichen Wirklichkeiten besser zu verstehen Biografiemethoden kennen
(Rosenthaleffekt, Hofeffekt, Figitfintergrundgesetz, Das Gesetz der Nahe, Kontinuité  lernen Fehler der Wahrnehmungs
X 0DBr UrsachaVirkungVerzerrung auf der Spur sein gesetze zu durchschauen, deshalb
1  Methoden derBiografiearbeit; Biografiearbeit als Bildungsprozess erfahren werden dabei Konflikte reduziert
f ! YGSNEOKASRE AOKS tSNRI YyiAOK]ISAGaSyldsA T entwickelndadurch mehr
1  Reflexion der eigenen Reaktionsd Verhaltensmuster Wertebewusstheit
1  Wann und wie unterliege ich Wahrnehmungsfehlern? 1 werden bei der Reflexionsind
1  Was kdnnen wir tunum Wahrnehmungsfehler zu vermeiden? Reframingskompetenz unterstiitzt
1  Das Werteentwicklungsquadrat nach Friedemann Schulz von Thun und dasRiotsier 1 konnen einen Zusammenhang zwische
f  Change with a lovely smitedie Feedbackblume Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
1 Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse werden mit berticksichtigt erkennen.

Feedback zum Seminar:
ASo vi el ehaby@Mgasnicht, wie ich jetzt brauchen

wuirde. Die Referentin hat selbst ihre Pausen geopfert, um

die Teilnehmenden in ihren Themen zu unterstiitzen. Jeder
ging

nach Hause. i

ggers. taan k t

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Gute Gedanken an die Macht!

Die Positive Psychologie im Alltag umsetzen

Im privaten Umfeld und im Berufsumfeld lassen wir immer wieder zu,
dass gluckshinderliche und negative Gedankenkonstrukte unseren Tag
vordergriindig bestimmen und negativ beeinflussen.

Wir schauen verstarkt nach Problemen anstatt nach Lésungen.
Dabei is unser Gehirn ein Problemlésungsorgan. Wir &rgern uns

Angelehnt an die Positive Psychologie nach Martin Seligmann und
Barbara Fredrickson werden wir mit Reframingsiibungen neadatken
zulassen und ihnen eine andere Richtung geben.

Durch diese schrittweise Umstrukturierung der Gedanken, verandert sic
mit der Zeit Ihr Kérpergefihl. Dadurch steigert sich Ihr Glicksquotient i
Alltag enorm, weil Sie Ihre Aufmerksamkeit auchdad Positive lenken
werden.

Eine Aussage und Erkenntnis der Positiven Psychologie ist:
Das Gute sollst du noch vergolden. Genau diese Haltung
werden wir in diesem Kurs tben und verinnerlichen.

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

f  Theoretische GrundlaggRS NJ at 2 3 A G A @Sy t &¢ Die Teilnehmer_innen
1  Die neuen Erkenntnisse der Himforschung 9 erfahren ausgewahlte theoretische Anséatze zur
U it Leiderfah Positiven Psychologie
T mgang mit Leiderfahrung 9 reflektieren die eigene inklusive Haltung udenken auch bei
1 Selbstempathie, Empathie und individuelle Resilienz Konflikten optimistischer und l6sungsorientierter
f  Inklusive Kommunikation, die wirklich gliicklich macht {Ierleben praktische Methoden wie sie Dissonanzgedanken
- . . N in Koharenzgedanken umwandétdnnen
Ubi Erfah tiftender Selbstwirksamk . .
T ) vngen z.ur e .r-ung.von SINNSHILENCEr SEISIITKS € 9 erkennen Wege, die neuen Erkenntnisse auf den Berufsalltag
1 Viele praktische Gliicksimpulse Uibertrageng steigern inren Gliicksauienten
1 Reframingsiibungen 1 kdnnen ihr Wissen auf die Kinder tbertragen
9 Individuelle Wiinsche und Bediirfnisse werden mit berticksichtii T erleben sich sinnund wirkungsvoller im gesamten Umfeld.
N Die'Inklusive Kommunikation bringt neue Sichtweisen
Zielgruppe:

Auch fiir andere Berufsgruppen gut geeignet.

| | Wo genau liegt in Wirklichkeit der Fussol?

g

N
|

Feedback aus dem Seminar:

AWir buchen Frau Friesinger

im Team einfach von ihrem Wissen Uberwaltigt sind.

Sie ist die beste Refer

Andrea Hartmann, Leitung

T ————— =
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Die Kraft derichtigen Zeit

Stressmanagement und Zeitmanagement

BSAGYlFyYyF3aSYSyd YIt 3ryl I y-RSREOf Hé&
zu entwickeln. Fur das, was lhnen wirklich wichtig ist, werden Sie in T
Zukunft Zeit finden, da Sie zu eingnmol3en Teilhre Zeit priorisieren. '

Der Umgang miDisstress und Zeitmangel ist auch in Bildungseinrichtungd
zu einem grofRen Thema geworden. Wir werden uns mit den
eigenen Verhaltensgewohnheiten in Stresssituationen und deren
Bewaltigungsstrategien auseinandersetzen.

Stress im Team kostet Zeit, die an den Kindern f&hié.Einfuhrung in
grundlegende Erkenntnisse Uber Stresstheorien und Zeitstrukturkonzeptg
als aub die Frage nach den eigenen Veranderungsmoglichkeiten bilden
einen entscheidenden Baustein fur die weiteren Inhalte und fiihrt zu eing
Wohlstand an Zeit.

Zeitmanagement und Arbeitsorganisation
Arbeitest du noch oder verwirklichst du dich schon?

Der eigene Arbeitsstil wird unter die Lupe genommen und dessen
Vor- und Nachteile hinterfragt. Die im Seminar vorgestellten Technikg
und Hilfsmittel zur Zeitund Arbeitsplanung bewéahren sich in der Pra
nur dann, wenn diese systematisch angewendetden und
wenn sie zur eigenen Person passen.

Anhand praktischeUbungen lernen die Teilnehmennien mit
den Hilfsmitteln und Techniken umzugehen. An konkreten Beispi
werden Situationen aus dem Arbeitsalltag reflektiert und neu
entwickelt.

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

w Y3Fy3 YAG RSN SA3ISySy 1SA i Die Teilnehmer innen

w BSAGFIEESY dzyR dzy INyadA3IS q lernen die Zeitmanagementmethoden individuell und auf
beseitigen den eigenen Alltag zu inkludieren

| Af TNBEAOKS ¢ SOKMethpde,y RSNJ %S § lemenunterschiediiche Stressind Zeitglaubenssatze
Prioiitatensetzung, stille Stunde etc. dahingehend zu reflektierennd zu verandern, so dass sie
in Zukunft mit Herausforderungen besser umgehen kénn

€

o al 3t AOK]1SAGSY SAaySa {2yaiNu
- A B A = & lernen mehr ProzesStrukturierung sowie ein
W I 0 3N y-8a ledeyiR a b SA Il
) Y Seﬁ yb entschleunigter und kontemplativer Umgang mit Stress
@ 9 Schritte der Stressbewaltigung (Eustress und Flowerfahrungen) wird méglich sein, denn
9 Stressausléser feststellen und dem eigenen Stress vorbeugen Stress richtig vetanden, macht glicklichalles andere
w Individuelle Wiinsche und Bediirfnisse werden mit beriicksichtigt {_Uhrt zur l_fberforderung oder zur Unterforderung und
angeweile.

Passende weitere Prasentationen zum Thema:
Stressbewaltigung und Arbeitsorganisation /
Teamentwicklung / Teamgesprache strukturiert flihren.

Feedback aus dem Seminar:

AFrau Friesinger hat ei
die Inhalte sehr lebendig und anschaulich zu
vermitteln. Immer wieder gerne. Besonders die
Entspannungsiibungen haben mir sehr gut gefallen. f

Sonja Neumann,

Fachkraft f Ur Organisation und Fihrung.

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Mach dich glticklich!

Gluckliche Padagog_innergltickliche Kinder

Wollen Sie wieder mehr lachen und Freude in der Einrichtung haben?
Wie Sie selbst wieder mehr Lernfreude und Glick in ihrem Umfeld
produzieren kénnen, vermittelt dieses GlickssemimzennGlick ist
eine Haltung, die vom Gelingen einer Sache oder Zustaaiolegngt
Die Wissenschaft hat inzwischen empirisch erforscht, dass Gluck,
Zufriedenheit und Wohlbefinden einen wichtigen Beitrag zu einer
vertrauensvollen und sicheren Bindung leisten.

Daraus ergibt sich eine gelingende Potenzialentfaltung der Kinder.

Jeder hat die Eigenverantwortung die Bildungseinrichtung oder sein
Umfeld zu einem gliicklicheren Ort auszubauen.

Nach Gerald Huther, Hirnforscher, brauchen wir mehr Einladungsorte,
in denen das Gluck Vorrang hat, weil unsere Kinder es verdienen,
glicklich zu sein und empathisbkehandeltzu werden.

rv""-'_'

Ohne Selbstempathiést keine Empathie mdglichdas beweist auch die
Hirnforschung. Die Kinder brauchen nicht nur empathische, sondern
allem selbstempathische und resiliente Padagogische Fachkréfte,
um sich frei und verantwortungsbewusst entfalten zu kénnen.

UngeldsteKonflikte Uibertragen sich unbewusst auf die Kinder und a
deren Sozialraum und fuhren dazu, dass die Padagogischen Fachi
viel zu lange in Blockaden und in ihrem subjektiven Ungliick verhay
anstatt Gluckslésungen (Glickscommitments) fur allérmien.

Wie genau solche Glickslésungen funktionieren und was im Detg
konkret nach der Hirnforschung Selbstempathie bedeutet,
erfahren Sie in diesem praxisorientierten Kurs.

Sie erhalten nebenbé&rundlagenwissen tber die Glicksforschu
sowie Werkzeugewie Sie die erfahrenen Wege auf Ihre

padagogische Praxis gliicksbringend Ubertragen kdnnen. Ohine Empathie fehlt div way ...

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

Theoretische Grundlagen der Glucksforschung Die Teilnehmer_innen

Positive Psychologie nach Seligmann 9 erfahren ausgewahite theoretische Anséatze zur aktuelle

Selbstempathie und Empathiekorze (Sempathie) Gliicks Emotions und Empathieforschung

reflektieren die eigene gliickshringende Rolle als

Inklusive Kommunikation, die gliicklich macht 1 "’ X ! )
Padagogische Fachkraft und als vorurteilsbewusste Leit

Ubungen zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit ) o . .
) ) o 9 erleben praktische Resileinand Sempathie ibungen fur
Empathie, Selbstempathie und Resilienziibungen mehr Wohlbefinden in den Einrichtungen

Viele praktische Gliicksimpulse als Goodies mitnehmen 1 erkennen Wege, die neuen Erkenntnissé den

Berufsalltag zu Ubertragen

= =4 =4 -4 4 —a -8 -

Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse werden nbierticksichtigt

Feedback aus einem Inhouse - Seminar:

ADi e Seminarleiterin hat es

zwei Tagen, dass wieder das Gliick in unsere

Einrichtung zur¢ckgekehrt i st

Helga Roth, Leitung

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Einheit3: Seminare zum Thema Empatlgi®iteinander reden
Die Sprachmagie der Empathie

Mehr Empathie durch Selbstempathie

ahKyS DSTNKE §sag aetiHirddrshdenGer@iKkHiither.
a2 ANJ YN&aSya >y SKND (TNNIKAME ™Gy RAS b SdzNPR 4
vom MaxPlanckinstitut Leipzig. Sie forscht zum Thema Mitgefuihl und ha 70 <
Erstaunliches herausgefunden. Wer nur leidet, brennt aus oder zieht ‘-\rv* =
komplett aus der Verantwortung. w

DieHerausforderung isdie emotionale Empathie in reines globales
Mitgefiihl transformieren zu kénnen. Dieses globale Mitgeflihl wird
It. Emotionsforschungn ganz anderen Netzwerkregionen aktiviert als die
emotionale und die kognitive Empathie.

Im padagogischen lkag geratenpadagogische Fachkréafteicht in velen
herausfordernden Momenten an ihgersénlichen Grenzen und plétzlich
fihlen sie sichunwohl, ohne genaau wissen warum. In diesem Seminar
werden Sie einfuhlsam mehr Gefuhlsmd Wertebewusstsein erleen und
anschliel3end die Kompetehaben,die emotionale Empathie in Mitgefu
flr sich selbst und fur andere umzuwanddihenso werden Sie Strategi
an die Hand bekommen, wie Sie bei gegenteiliger Meinung, lhre kog
Empathie nutzen kénnen

Ohne Selbstempathiist keine Empathientglich. Mit der Resilienz
methode lernenSieanschaulich, lhre Selbstempatlaés Vorstufe zur
Empathie aufzubauen. Sie lerntiare Bedirfnisse und kollektive Wert
neu zu regulierenumneue Reframingsgedanketaraus zu konzipiere)
Reframinginhaltewerden Sie unterstitzerhre Unsicherheienin
Bezug auf manche Situationen @oerwinden, so dass sich wieder ¢
ausgleichendes Wohlfuhl§éh! einstellen kann. Wer die Gefihls
verantwortung Ubernimmtder lernt, dass es ein VORTEIL ist, ohn
VORUrTEIzu leben. Lassen Sie sich diesen Vorteil nicht entgehs

Feedback aus einem Inhouse - Seminar:

Al ch Nul |

hatte Pl an

Die Inhalte haben mich im positiven Sinne

umgehauen. Ich weil} jetzt, wie wichtig die
Wie das genau funktioniert, erfahren Sie in diesem sehr praktisg
angelegtenSeminardassich weit mehr als nur in lhrem beruflich
Kontext auswirken wird.

Sieglbisiisesmiprat hi e i st . A [

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1 Vermittlung der Inklusiven Kommunikation nach Schulz von Tr Die Teilnehmer_innen
Rosenberg, Rogers, Grossaktaticek, Friesinger 1 werden unterstiitzt, ein Bewusstsein tber ihre Gefiihle und
1 Effektive Changindnsatze mit Wohlifiihicharakter Werte zu entwickeln, um sie in Selbstverantwortung inklusiv
kommunizieren zu kénnen. Wer stimmégithentisch sagt,
was er denkt, fuhlt und bracht wird empathisch anerkannt
9 lernen neue inklusive Kzepte kennen, die sie in ihrem
inklusiven Menschenbild bestarken, damit sie freier in

1 Selbstempathie und Empathieibungenter Beriicksichtigung der
neuen Erkenntnisse der Hirnf@® dzy 3 6 Wd . | dzS N
aLOK FNKfES 4F3a Rdz FNKfadasz {
aaAdud ST NKE ) Ay L t fv ol 3 gZ¥R ?2 N, herausfordenden Momenten reagieren kénnen.
3N yAOKUGadax azba YAYRSNI ONK 9 lernen die Inklusionsgedanken auch auf die eigene Person

I Die BIGFife Reframingsfragen kenneund tibertragen leran Perspektive zu beziehegmanche Muster brauchen erst die

1 Ubungen zur Sprachmagiedie Sprache hat eine Wirkung in aller ~ Erlaubnis bzw. die Annahme. Siehngeen ebenso zur
Richtungerg wie bewusst ist uns unsere Sprache? Personlichkeit

1 lernen, ein Bewusstsein tber die eigenen Gedanken, Gefuhl

und Uber die Wirkung der Sprache zu entwick&prache

positiver eingesetzt, kann viele innerpsychische und auf3ere

Konflikte I6sen

1 Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse werden mit berticksichti

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Ich fuhle, was du fuhlst

OhneFeinfuhligkeigehtesnicht

JohnBowlbyformulierte Bindungalsdasogefihlsgetragen®and,daseine
Personzu eineranderenspezifischerPersonankntpftund dassietber
Raumund Zeitmiteinander@ S Nb A WiBr&aigieveénErwachsenaufdie
Bedlrfnissaund Gefuihleder Kinder.Der Gradder Feinfuhligkeitei der
ReaktiondesErwachsenerfResponsivit) ist ausschlaggebend,

ob einKindsichgesundentwickelnkann.IndiesemSeminalernendie ="
Teilnehmer_innereineneueempathischeAchtsamkeiund Feinfiihligkeit “rip' .
gegentibeden Geflihlenund Bedurfnisserder Kinderzuentwickeln, \
weil Empathieder Schlisselzur Potentialentfaltungst.

12 Feinfuhlpunkte

1. DieneuenErkenntnisseler Emotionsforschungu Selbstmitgefuhl
und Mitgefuihl nachTanjaSinger

2. DieBindungstheorisnachJohnBowlby/ Bindungsphaseaond
Bindungsqualitaten

3. Bindungsmusteundihre Auswirkungerim Erwachsenenaltenach
Dr. KarlHeinzBrisch(SAFE€Ausbildung SICHER&EUSBILDUNG
FURELTERNEIn Trainingsprogrammaur Férderungeiner sicheren
BindungzwischenElternund Kind)

4. DreiSchliusselelementeumAufbau von BeziehungBonding,
Attachmentund Abstimmung(Feinfihligkeithach DanCasriel

5. DieSensitiveResponsivitdtm padagogischerllitagvon
Dr.ReginaRemsperger

6. Feinzeichemler Kinderableseng Dievier Ausdruckskanaleon
Feinfuhligkeit:Sprache Stimme, Mimik/Gestikund Korper

7. Auswirkungereiner sicherenBindungsbeziehung

Selbstempathiém padagogischerlltagnachKristin Neff | Nur mit Achtsamkeit entdecken wir uns selbst.
(Selbstund Gedankenmanagement) 177" AN

9. DieNeurologieder Empathieund die HZ\\Methode von
Dr. Walter M6bius (Heidelberg)

10. Empathieim gestressterilltag(DieA-Theorie:
DasAcht-SchritteModell ¢ Konfliktmanagemeninit der
Autonomie und Empathieleitemach TheresiaFriesinger)

11. Die Padagogikler AchtungnachJanusXorczakind
partizipativeFragenausSichtder Kinderentwidkeln.
AchtsameKommunikatiommit Kindern(mit Anregungen
von Dr. ChristineBrahlej)

12. Abrundungmit dempositivenund negativen
SelbstkonzephachCarlRogers.

Feedback aus dem Seminar:

AFrau Friesinger entfac

Ich brenne nun ebenso fir die Empathie .

Sie war sehr kompetent und motivierend, da sie voll

und ganz hinter ihrem Thema steh

Nadine Scholl, Leitung

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Wie sprichst du mit mir?

DieMachtder positivenWertekommunikation

Ist es mdglich immer gealtfrei zu kommunizieren? Neifdarum geht es auch
nicht in diesem Seminar.

Wertenund diese gilt es, auszuhandeln und zu lernen, die Werte und
Bedurfnisse positiv zu formulieren, denn-Botschaften schlagen oft

erfolgreich die IckBotschaften und selbst die gut gemeinte-Botschaften
sindoftkeinelch 2 G A 0K FiSys> 6Syy Sa KSAI

Sie lemen Uber die Methode der Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg alle Gewaltanteile undssihrankende Reaikins-,
Verhaltens und Kommuniktionsmuster zu inkludieren, um sie dann
dahingehend zu verandern dass sie sewatraglicher im Umgang mit
Mitmenschen ummaodifiziert werden kénnen. Durch die Methode lernen
sich selbst besser kennen (Selbstempathie) und demnach auch lhre
Konfliktpatner (Empathie).

An vielen praktischen Beispielen, die von den Teilnehmenden eingebr,
werden, wird de Aufbau von SelbstempathiEmpathieund Resilienz
gelibt, denn Empathie ist ohne Selbstempathie nicht mdglich.

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1 Die Methode der Gewaltfreien Kommunikati@rdie vier Schritte der 9 Die Teilnehmer_innen

Gewaltfreien Kommunikation mit vier Erganzungsschritten 1 lernen die Methode der Gewaltfreien Kommunikation

1 Auseinandersetzung mit dem Thema Empathie nach Arno Gruen kennen und erfahren erst8chritte der Umsetzung

1 Selbstempathietraining nach Kristin Neff und Paul Gilbert 9 Transferideen sollen im Alltag generiert werden
1 Gefihls undWertbebewusstsein innerhalb der Gewaltfreien 1 Zum Einfihrungsseminarauchtes noch ein
Kommunikation durch Geflihlsind Wertekarten schulen Aufbauseminamit dem Werteentwicklungsquadratach

 Verhaltensverandernde Reframingsiibungen FriedemanrSchulz von Thun

1 Selfcommitments und Ziele im Umgang mit der Methode formulieren 1 Vertiefung stimmige Gefuhle und unstimmige
denn ohne Haltung ist die beste Methode nichts wert Diskrepanzgefiihle anhand von Gefithiad Wertekarten.

Passende weitere Prasentationen zum Thema:
Wertschatzende Kommunikation, Inklusive Kommunikation
Empathie Reframingind Selbstempathie

Feedback aus dem Seminar:

ADi e
f ONGCINE®T .t

Ref erentin ist S000O0

und di e Selbstreflexic

Silke Kerner, Padagogin

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Die Kraft der Inklusiven Kommunikation

Das Gefjecht der Beziehungetiurchschauen

Die Spracheund die Haltunghinter den Worten wie auchimmersie
ausgesprochewerden,habenimmereine Botschaft.

Wir kénnennicht, nichtwirkenunda f S MBSSNWY RS NIi ¢ =
sagtder Hirnforscheanfred Spitzer.

Worte habenMachtund Wirkungund siekdnnendie Seeleverletzen
Im Alltaggeratenwir leichtin vielenherausfordernderMomentenan
personlicheGrenzen Dasswir an Grenzenwachsenjst bekannt.
Wie wir damit souveranund selbstbewusstimgehen bedarf
vielerReflexionerund der konsequenteriJbung.

Sielernenin diesemSeminathre Werte wertschatzendund inklusiv
(nicht-ausgrenzendzukommuniziererund fur sie einzutreten.
EinWerturteil abzugeberhat eineandereWirkungim Innenwie im Aufen
alseine Verurteilungdie nichtohneweitereszuriickgeholtwerden kann.
a 2 2 Niidie Mauernoder siesindwie C S y & sa§tMIRasenberg,
der Begriinderder GewaltfreienKommunikation.

VieleSituationenerfordernden Kraftaktder Selbstempathie,

um empathiscler reagierenzukénnen.Werjedochschnellresigniert,
wuitend ist odernochtagelangnacheinem Konfliktleidet, hat nicht
ausreichendur sichgesorgtund zuwenigSelbstempathi@usseinem
Fursorgesystemaktiviert.

Feedback aus dem Seminar:

AEi nf ach niirwirkelsie ansliebsten

Selbstempathiést wichtigeralsSelbstwertgefuihlyeil sichohne allen’ e erempfenlen. Was sie sagt,

Selbstempathidein Selbstwertaufbauenkann.Vielestun und sagen
wir unbewusstoft ohnedariibernachzudenkenwelcheWirkung

unsereWorte haben.Worte kdnnenverletzen Besondersindersind
der Machtder Worte hilflosausgeliefert.

ist fundiert un

Bernadette Bullheller, Heilpraktikerin

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1  Vergleich des Konzeptes der Integration versus Inklusion in Bezu Die Teilnehmer_innen

die Personlichkesientwicklung 1 werdendarin unterstiitzt, ein Bewusstsein tber ihre
T Gedanken von Arno Gruen stimmig authentischen Geflihle, Werte und Bedrfnisse zu
(Empathieforscheund Gesellschaftskritikgr entwickeln und diese vosekundaren Interpretationsgefiihte

unterscheiderzu lernen um sie in Selbstverantwortung
inklusivkommunizieren zu kénnen

Nur wer stimmigauthentisch sagt, was er denkt,

fuhlt und braucht, wird empathisch anerkannt.

q Vermittlung der Inklusiven KommunikatioachFriesinger, Schulz
von Thun, Rosenberg, Rogers der Methode der Empathie
Autonomieleiter/ Resilienzleiteu. a.

1  Korperliche Selbstapathie- und Empathietibungennter
Bericksichtigung demeuestenErkenntnisse der Hirnforschung
(GrundlageTania Singeg Mitgefihl in Alltag und Forschung,

1  lernen neue inklusive Konzepte kennen, die sie in ihrem
inklusiven Meschenbild bestéarken, damit sie freier in

Joachim Baueta @K YS NI INBy 1 86 = herausfordernden Momenten reagieren kdnnen.
alLOK FNd¢fBNK{sSMRaRIE&0SdzSNHay 36 = T lemnen den Inklusionsprozess in der Kommunikation kenne
ahKyS DSTNKf 3ISKAYRSNI gNDKODHOXKSE und koénnen die Inklusionsgedankanf die eiger Person

und Perspektive beziehen. Inklusisallalsein natirlicher

Prozess verstandemerden der das Menschliche im

Mensden offensichtlich werden lassDabei wird die eigene

Persdnlichkeit durch die effiziente Einlbung von

1  Gefiihls und Wertekarten. Werteentwicklungsquadrat als Selbstempathie und Empathie im Seminar nach und nach
Bodenanker. gestarkt und unvergessen bleiben.

T Mimik- und Gestikresonanz der Kdrper spricht immer

1 Inhalte Gber die Sprachmagie
positive Wertekommunikation und Reframingsiibungen

q Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse werden mit berticksichtigt

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Empathie und Werteentwicklung bei Kinder

Wie und ab wanrentwickeln KindeWerte, um danrsoziatimoralisch zu
handelnWerden ihnenWerte anerzogen oder stecken sie schon in ihnen und
warten nur darauf, geweckt zu werdeiesichert istdass es ein allmahlicher
Prozess ist, bis aus einem kleinen Menschen, ein Mensch wird, der nactig
erwinschtenRegeln und Vereinbarungen tagilt. Die Bezugspersonen in
ihrer Vorbildfunktion lbernehmen dabei eine wichtige Rolle.

Setzen Sie sich im Seminar mit Ihren eigenen Werten und Moralvorstellu
auseinander undrghand alltaglicher Situationen werden Beispiele
eingeubt:Mussen sich di&inder entschuldigen? Ab wann tun Kinder
etwasabsichtlich?Provozieren sie wirklich? Warum trotzen und
petzen Kinder®as hat Bindung mit Moralentwicklurmy tun?

Gibt es eine Empghieformel? Was hat Empathie urioral gemeinsam?

w Wertebewusstsein entwkeln

w Der kategorische Imperativ nach Immanuel Kant.
Ist er machund umsetzbar?

w Interaktionsbegriffe: Bonding, Attachment und Abstimmung
w Unterscheidung: Werte, Regeln, Normen, Prinzipien, Moral
w Gewissenshildung, Stimmigkeit, Authentizitat im Umgangkimtern

w Entwicklungspsychologische Grundlagamterschiedliche
Lernansétze der Moralentwicklung nach Lawrence Kohlberg,
Piaget, Selmann u. a.

w Das soziale GeschleahtVie kann Gender umgesetzt werden?
w Gruppenlbung; Das Seerosenmodell
w Woran orientierenKinder ihr Handeln?
w Umgang mit tbermoralischen Gefiihlen: Stolz, Scham, Schu

w Ubungen zu den drei Empathieformen fiir Erwachsene und
Kinder

w Einflussfaktoren fiir die Moralentwicklung
(moralische) Vorbildfunktion von Padagogischen Fachkrafy

w Soziale Paizipation als Weg zum moralischen Denken?

Die Préasentation zur Moralentwicklung mit vielen praktischen
Ubungen und ein Reader zur Vertiefung steht

zum Herunterladen fur alle zur freien Verfligung.
Feedback zum Seminar:

AWas Fr au F veimittsltj solitegede

padagogische Fachkraft wissen. Ich verstehe nicht,
warum die Moralentwicklungsstufen nach Kohlberg
nicht in der Ausbildung vermittelt werden. Sehr

wertvolles Wi ssen, um Kinc

Teresa Walter, Erzieherin und Inklus ionsfachkraft

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Einheit4: Seminae zum Thema Umgang mit Wut
Sei still und halt den Mund

Adultismus undeine Umgangsformen

Wieleite ichvorurteilsbewusst¥/orurteilsbewusstaildungg
wasbedeutetdieskonkret?DasAnti-BiasKonzeptgehtdavonaus,
dasgeder Vorurteilehat. DieReflexionder Vorurteileund der
UbernommenerKindheitsiiberzeugungemit denverinnerlichten
adultistischerHaltungenzeigensichim Besonderrim konkreten
Vorteilim Umgangmit dem Team Kindern,Elternund den
Kooperationspartnem.

w Wassind Vorurteile?

w Wasistdie RolleeinervorurteilshewussterlLeitung?

w Wasist Adultismusund wie erkenntman verinnerlichteund
verauf3erlichteAdultismusformen?

w AdultistischeDiskriminierungsideologiekennenlernerund
reflektieren ¢ sichdiskriminierungskritiscipositionierenkénnen.

w Dasinklusiw transkulturelleMenschenbild

w GegenseitigAnerkennungrersusToleranz(Dulden),
AdultismusverhalterversusWertschatzungsverhalten,
SprachférderungersusSprachbildungm Alltag X

w DieBotschaftder SprachalsrelevantesPrivileg.

Empathieals SchltisseturBildungerkennen

Adultismusvereinbarunon der Bildungseinrichtung

Reflexionvon Machtiiberdie MethodedesWorld-Cafés

Adultismusreflexionemnhandeigeneradultistischen

Kommunikationsmuster | ADULTISMUS —

w DieKraftblumeg EigeneDiskriminierurgsbiographieeflektieren i Sei still und hait den Munal
und neueHandlungsoptionemwahrnehmen

w EmpathischéHandlungsmethodeifiir eine vorurteilsbewusste
Umgebungind Materialienentwickeln

1 Akutversorgundpei Kindernmit empathischerMethoden

i Strategierentwickeln,umdenAdultismuszu reduzieren.
Wie kénnenKinder,dasTeamund die Eltern starkgemacht
werden,umnochmehrVerantwortungbei erkennbaren
Diskriminierungerzu iibernehmen?

€ ee

Ziel:Reflektierender Identitat alsLeitungundihr Verhaltniszu
Machtund Verantwortung Erweiterungder Kommunikations
und Konfliktfahigkeit Einseitigkeiterund Diskriminierung
thematisieren Initierungund UnterstiitzungeinesDialogs
UberFragenvon Ungerechtigkeitind Diskriminieungin der
Einrichtung.Sensibilisierun§iir dasThemaVorurteileund
Machtverhéltnisse.

Aktiv gegenDiskriminierungund Einseitigkeiterwerden
und Methodenkennenlenen, wie Kinderund ihre
BezugsgruppegegenAusgrenzungtarkgemachtwerden
kénnen.FurvorurteilsbewussteRaumlichkeiterund
Materialiensensibilisierena | | avi iylir weiRe Puppen
in der Puppeneck@derauchschwarz& goSindunsere
Bilderbiichediskriminierungsfrei@X

Feedback aus de m Seminar:

AFrau Friesinger hat ein f
transportiert die Thematik mit viel Humor, ohne dass
andere sich ,ange

All es Top, keine Ver&2nderung.

B — —

—— e —
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Wut ist gut, wenn ich sie anschaue

Die Kraft deiner Wut

a{ OK2Yy 6ASRSNJ IAy3a YANI KSdziS RSNJ Y
aaSAYy YAYR ONARYy3Ad YAOK 1TdzNJ 2SAG3fd
Emotionen, Interpretationen und Verurteilungen mit den dazugehérenden

kulturell geformten Geflihlen steckt, dies herauszufinden, ist Ziel dieSqsss
Wut-GlucksSeminars. Es wird nacler Emotionsforschungen '%’

von Tanja Singer auch explizit zwischen Emotion und Gefihl, ‘ __Lemen Sie
soywe_zmschen Pseqdogefijhl und Interpretgtlonsgeﬂjhl unterschled_ A Wut vo\\f\éCh‘g

welil diese Unterscheidung der Unterschied ist, der den Unterschied i ' h\sch

der Kommunikation ausmacht. ¢ und empat

Mit 30 Axiomen zur Wut werden Sie einen neuen Zugang zu lhrer W |t aUSZUdVUCKe? hl,
entwickeln und diese in eine positive Umsetzungskraft verwandeln, : Wut ist kein Gefl

die Ihnen und Ihren Mitmenschen neue Lésungswege aufzeigen. i dern eine Reakt\On
Denn die Wut ist wie ein guter Freund und zeigt den direkten Yeg 118 son d von
Bediirfnis. Sodld wir erkennen, was uns fetizw. was wir brauchen, T aufgrun en.
kdénnen wir diese Emotionen in wohlwollende Gefluht®{ivationales gserfahruﬂ% 8

Verletzun

und globales Mitgefuhl, welches aus dem Firsorgesystem entspringt
umwandeln und durch Glaubenssatzanderungen neu interpretieren.

Ein neues Lebensgefihl kann sich nach diesem Seminar einstellen,
weil Sie erleben werden, wie die Wut durch eine verbindende
Selbstempathie (Mitgefuhl fur sich selbst) und durch Empathie
(Mitgefuhl far andere) sich in Gliick verwandeln kann. Selbstempatl
geht vor Empathie, denn ohne Selbstempathie gibt es keine Empa
auf dieser Welt.

Feedback aus dem Seminar:

AEndl i ch

wie ich mit meiner Wut umgehen kann . Trotz

habe ich gute S
Die gesunde Selbstempathie ist eine menschliche Qualitatsraritat
geworden und diese Raritat braucht unsere Welt am Dringendste)
Um die Wut vollflachig zuoknmunizieren, brauchewmwir eine
Inklusive Kommunikation. D. Hernen mit Unsicherheiten und
Unzulénglichkeiten umzugehen, um diese in der Kommunikatio
mit innerer Starkeind mit positiven Werteranzusprechen.

des Themas tolle Stimmung im Team. Sehr
empfehl en:

Sabine Lindenau, Leitung

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1 Wasist Selbstbewusstsein? Die Teilnehmer_innen

9 Die Architektur der Wut I lernen dieMethode der Inklusren Kommunikation kenneund
erfahrenerste $hritte der Umsetzung

9 Die Methode der Inklusiven Kommunikatign

Das achiSchritte Modell 1  kdnnenTransferideen im Alltag generieren
. . . 1 lernen nit der eigenen Wut selbstregulierter und konstruktive
1 Auseinandersetzung mit 30 Wutaxiomen umgehenzukdnnen
1 Geflihls und Wertbewusstsein durch Geflhisnd Wertekarten 91 lernen mit einer authentischen Starke ebenso Ihre
schulen Verletzlichkeit zu zeigen. Wer seine Wut und Interpretatione
| VerhaltensveranderndReframingsiibungen die einzelne Bestandteile zerlegen und herunterbrechen kan

weild was er fuhlt und braucht und ist dann wieder
handlungsfahiger, denn das Gefluhl zeigie ein Kompasslen
Weg zum Bedurfnis

lernen Angriffe in Gefiihle und Bediirfnisse zu tbersetzen.

1 Selfcommitments und Ziele im Umgang mit der Methode
formulieren, denn ohne Haltung ist die beste Methode nichts wert

1 Individuelle Wiinsche und Bedurfnisse werden mit berticksichtigt

=a

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Mit innerer Starke Konflikte l16sen

Konfliktmanagemeng ohne Mobbing!

Ruth Cohn postuliert in ihrer themenzentrierten Interaktion (TZI) das ICH im
2Lw Ay . FflFyOS TdzYy ¢KSYIF® LKNB t 23
2RSNJ aRSYy1S RFNIXysz 206 | dzOK RSy
al 3404 dzy i SNAE W& Glupe/ober T gam besseriz A
meistern. Wer das ICH starkt, geht auch im WIR nicht unter. Die Kraft d§
inneren Starke hat starke Auswirkungen auf die \WitRlligenz und die ,W e
positive WIRY NI Fi @ a{ OKgl OKSa aSyaoOKSy [
an Bunout, weil sie sich nicht stimmiguthentisch durchsetzen kdnnen.
Mit innerer Starke und neuen Gedankenkonstruktionen, die wieder Kraf§
spenden, haben die Mobbenden weniger oder Uberhaupt keine Plattfor
mehr. Welche Mdglichkeiten es gibt, seine Konflikte zu |[6sen und aus
Mobbingstrukturen auszusteigen, lernen Sie insdig Seminar.

Durch die humanistischen Haltungsstegien von Ruth Cohn und Schulz
vonThundash Y Y SNB ¢ SFY adGdNNJ] Sy X0 SN
eigenen negativen Spirale aussteigen kdnnen.

Ein Kurs, der Mobbing Uberflissig macht und der azgilt,
dass auch die Mobbenden inWirklict6 A i f SARSY dzyR
Personlichkeitsstruktur haben.

1. Was sind meine Werte und was tue ich,
wenn diese missachteterden?

Was ist Mobbing?
Was ist Burnout?

Gesunde und faire Abwehrmechanismen entdecken

a > D

Das Konzept der TZI kennenlernen oder vertigfen
unterschiedliche Zugange

N

Die Postulate nach Ruth Cohn uayanzungsgedanken
mitdera a I NJ U a-KdekhNde@ A S NI

3. Das Konzept des inneren Teams nach
Friedemann Schulz von Thun

4. Das Werteenwicklungsquadrat und wie es im Alltag
einzusetzen ist

8. Ziel und Sinnfindung in Hinblick auf Konflikte,
Mobbing und Burnout

9. Zusammenhange erfassen und Losundieaen

10. Haltungsvereinbangen festlegen nach den

zehnsystemischen Haltungsregeln Feedback zum Seminar:
AFrau Friesinger kommt und
sind wir alle wieder im Boot. Sie wirkt allein durch

ihre Haltung. Wir buchen sie immer wieder,

WIENISINERSHIF c e iMNANS'e g e n @ f

Sabine Neubauer, Leitung

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Auch ich bin liebenswert!

Positiver Umgang mit herausfordernden Verhalte

Padagogische Fachkrafte werden haufig mit Verhaltensweisen von Kindern
konfrontiert, die sie nicht deuten kénnen: Handelt es sich um Verhalten im
wlk KYSY SAYSNI ay2NXEfSyda 9yisA O] mpe
Oder ist das Kind in seiner Entwicklung gefah?Pdetbt es ADHS wirklich »"' ;
Lt. Studien haben nur 4,8 % der Kinder tatsachlich ADKES ist mit den ¢
anderen Kindern, da mittlerweile in GroRstatten weit tiber 30 % der Kir\
ADH&diagnostiziert sind? In der Tat sind viele Verhaltensweisen
soziatkonstruiert. Genau dazu wollen wir in diesem Seminar den Fokug
halten. Welche Umgebung braucht das Kind? Welche Beratungen
brauchen die padagogischen Fachkrafte und die Eltern?

In vielen Fallen sind padagogische Fachkrafte unsicher, wenn Kinder
sich zu sehr zureiehen und wenn Kinder zu auffallig sind.

Ist es sinnvoll, in der Gruppe zu intervenieren oder ist es besser,
individuell zu reagieren? Wie kann ich Beziehung zu einem Kind
aufbauen zu dem ich keine Beziehung habe?

Zu welchem Zeitpunkt und wie ist danagiGesprach mit den Eltern
sinnvoll? Das praxisorientierte Seminar gibt Antworten auf diese Frag
stellt verschiedene Verhaltensauffalligkeiten vor, erlautert das Verha
von Kindern, ohne diese zu stigmatisieren und zeigt Mdglichkeiten a
wie dasTeam empathischer reagieren kann, damit die erwiinschten
Verhaltensanderungen moglich werden.

Sie werden nacldiesem Seminar in Bezug &ihdermit

herausfordernden Umstandeandere Glaubenssatze entwickeln.
Denn wie filhliein Kind sich wirklich, wenn é&s2 @A St XK Sagg
Eigenschaften hat und weras fast den ganzen Tag das Gefiihl ha
mit mir stimmt etwas nicht?

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

1 Grundlagen der Wahrnehmung Die Teilnehmer_innen
' Beobachtung; Deutungg Einschatzung  lemen ihre eigenen Reaktionen in Bezug auf Kinder mit
I Ursachen von Verhaltensauffalligkeiten Verhaltensauffalligkeiten nachhaltig zu korrigieren und z
1 Interventionsmdglichkeiten bei sozikbnstruierten Verhaltensweisen Uberdenken

¢ Tintenfischmethodeg Erfinde mich neu 1 lermen verschiedene Definitionarn
I Fruherkennung, Fruhforderstellen Verhaltensauffalligkeiten kennen und nutzen anschlieBe
1 Arten von Verhaltensauffalligkeiten die sozialpadiatrischen Hilfssysteme besser, um sich sel
1 Interventionsmdglichkeiten beraten zu lassen
1 Das Gesprach mit den Eltern 1 bekommen Methoden an die Hand, um Eltern zu
1 Die Annahmespirale h Schuchardt unterstiitzen, wie sie eine Beeintrachtigung besser
1 Individuelle Winsche und Bedurfnisse werden mit berticksichtigt annehmen kénnen

Feedback aus dem Seminar:

AINerh

Konflikten brauche. Dank der Stockiibungen habe ich

wusste, dass ich met

mi ch gel ernt sel bstbewusst
Abel, Lehrerin

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Einheit5: Seminae speziellim padagogischen Bereich

Was passiert hinter der Stirn bei Kindern?

Die Sieben Sicherheiten, die Kinder brauche

In den letzten Jahren halie Hirnforschung viele Erkenntnisse gewonnen
und auch die Evolutionspadagoggkin die Jahre gekommenBies gilt vor

allem fur den Bereich kindlicher Gehimentwicklung und damit fir die

Grundlagen des Lernens. Gleichzeitig tiben #i84ien und Bildungsplaney
t NRF323A40KS CIF OK{ NN

I dzF 9f GSNYy=
enormen Leistungsdruck aus.

Wie aber Lemen Kinder am besten? Was brauchen Kinder, um sich opti

entwickeln zu kénnen? Und was heil3t das fur den Alltag in den

Einrichtungen? Mit Hilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse wollen wir uns

diesen und weiteren Fragen beschaftigen: Was passiert heimmen im
Gehimn? Was sind die emotionalen Sicherheiten und die idealsten
Bindungsformen, die Kinder brauchen?

Ist es wirklich so, dass ohne Bindung keine Bildung méglich ist?
Wir gehen davon aus, dass ein Gleichgewicht zwischen Kérper und
fur eine gesunde LenrEntwicklurg notwendig ist.

Anhand von kinsiologischen Ubungen erfahren Sie, wie dieses
Gleichgewicht gezielt geférdert werden kann.

Seminarinhalte

A NHINCCIMCTITIHT i
BILDUNGSINSTITUT FUR

e EMPATHIE

e e———

ner

Kompetenzerwerb

Empathie

durch Selbstempathie

= Sempathie

Pow

1 Aktuelle Erkenntnissausder Hirn und Bindung®rschung und ihre

Bedeutung fur das Lernen q
1 Neurologische Grundlagen: Funktionsweise und Entwicklung des
Gehirns
91 Die Sieben Sicherheiten aus der Evolutionspadagogik nach Ludwig
Koneberg und Silke Gram®&ottler 1

1 Die Bindungstheorie nach John Bowth¥usammenhangeur
Evolutonspadagogik und zur Hirnforschuwgrden hergestellt

' Wielernen Kindeam bester? Voraussetzungen fir gelingendes Lern: g
diskutieren
Kinder in ihren Lernprozessaiitiv und empathischinterstitzen
Was ist Selbstbewusstsein? q
Praktische kinesiologische Ulmen fiir Kérper und Geist
Individuelles Lernen in heterogenen Gruppen

dividuelle Wiinsche und Bedirfnisse werden mit berticksichtigt

= =4 -8 =4

>

3 Neuronen verhalten sich wie Menschen

Die Teilnehmer_innen

AEnor mes Wi ssen, was ich set
und kreative M ethoden zur Vermittlung der Inhalte.
Frau Friesinger ist sehr motivierend und sympathisch.
Sie ist wertschatzend mit der Gruppe und mit dem
Einzelnen. A Ang

lernen, wie gelingendes Lernen funktioniert, lernen die
Teilnehmenden Kinder und sich selbst besser zu versteh
sie lernen, warum Verhalten nicht von jetzt auf nachher
korrigierbar ist

erfahrenliber die Plastizitat des Gehirrdasgibt den
Fachkraften die Geissheit, dass Veranderung durchuee
Lernerfahrungen méglich ist

Ziel des Seminares ist es, diese Mdglichkeiten aufzuzeig
und die Bedeutung sowie auch die Vorteile der Kenntnisg
uber Spiegelneuronen (Empathiezellen) zu vermitteln
das Wissen uber den fhau des Gehirns und seine Reflex|
hilft in herausfordernden iBiationen gerade bei Kindern
mit Verhaltensschwierigkeiteandersund kompetenterzu
reagieren.

Feedback aus dem Seminar:

Erzieherin und Inklusionskraft

resilient, empathisch und inklusiv
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Manchmal rauben mir die Elteie C NS dzZRS X &

Professionelldlterngesprache fuhren

Padagogische Fachkrafte haben gemeinsam mit den Eltern die Verantwortun
fur die vorurteilsbewusste und inklusive Bildung der Kingisie leben in einer
aktiven Bildungspartnerschaft mitihnen 51 a ! (G NA 6 dzi o |gh
dass Fachkrafte aktiv auf die Eltern zugehen und nicht warten, bis die Elte
aufsiezukommen. Sind di€trenund Herzerder Einrichtungyegeniber %
Eltern gedfnet, brauchen Fachkrafteor derMitwirkung und Présender
Elternkeine Bedenkermehr zu haben.

Die Einrichtung solltein Einladungsorsein Sieals Padagogische Fachkraft
nehmen nicht nur ein Kind in lhrer Einrichtung auf, sondgeicheine ganze
Familie und deren Bezugsgruppenidentitatéienn jede Familisichin

ihrer Einmaligkeit, Sprache und Kultur in Faaimer wertschatzendeHaltung
und Gesprachskultun der Kindertagsstatte wiederfindet, werdenlie
Familiendie Einrichtungals ein 6féntliches Wohnzimmer wahrnehmen.
Hospitationen zu jeder Zeit sind ein Mittel, um Missverstandnisse und
Angste akubauen. Dies setzt voraus, dass PadagogiBelebkraftesine
verbundene Préasenz mit ihren eigenen Kompeteneetwickeln und flr
Zugestandnissend Kooperationen offesind. Wer die Ressourcen der
Eltern zu nutzen weil3, steigert digidagogische Qualitat um ein
Vielfaches.

1 Was ist eine systerkreative Sichtweise und Haltung?

1 Begriffsklarung: Elternarbeit, Zusammenarbeit mit Eltern,
Erziehungspdnerschaft und Aktive Bildungspartnerschaft

9 Dietranskulturelle Haltung gegentiber allen Eltern

T a{ OKgd& SR @S NIsauSeiahINbl O ikirilsbewusst
meistern

1 Gespréachsfiihrung auf der Basis einer Inklusiven Kommunikatj
Verschiedene Kommunikationstheorien ufakiome
kennenlernen

1 Wie kann die Partizipation mit Eltern gelingen?

Praxisbeispiel einer Kita mit einem Innovationspreis

Kreative Reflexionsmethodec 5 A S ¢ Ay G Sy T4 a

Konzentration auf die eigentli

= =

(Fachkréafteg Elterng Kinder)
1 Gestaltung von partizipativen Elterncaféseffs,

Elternfeedbacks, Sommerfeste, Stral3enfeste,

CSSRol O1YFYylF3aSYSyid X
Ziel:Padagogisch&achkréfte lernen durch ihre
Ressourcenfindung sich durch ihre Werte abzugrenzen,
in den Bereichen, in denen Eltern sich tatsachlich zu
aufdringlich einmischerDie Angst vor Eltern abbauen.
Eltern haben bei Konfliktsituationen auch Angst vor den
Padagogischen Fachkraftéditeinander anstatt
GEGENeinander.

Feedback zum Seminar:

ADur ch wurde mei

Eltern, die mir Schwierigkeiten machen, komplett

den I nput

verandert. Besonders die Tintenfischmethode hat mir

dabei geholfen. Das Seminar werde ich auf jeden Fall

weiterempfehl en.

Claudia Herrmann, Stellv. Leitung

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Aus dem Herzeachreibenund feiern

Sich fur Bildungaund Lerngeschichtebegeistern

Mit den Bildungsund Lerngeschichtewurde das von M. Carr in Neuseeland
entwickelte Beobachtungslzy R 52 1 dzYSy G 46 A2y a SNF I
ai2NASaa Iy RAS . SRAYy3IdzyISy RSNJ YA
angepasst. Es ist ein ganzheitliches Konzept zur Umsetzung der Bildungspl3
Sybile Haas pladiert fir eine lebendige Arbeit mit Lerngeschichten, in dene

SAYyS w2tftS$S uAsmﬁw¢amwm2ammmBy2m“\j
a{2 6AOKIAT RAS YebeSyWdtjsdtdie davwenduhg,

kdnnen, andere nicht. Sie sollen nicht auf das Schreiben verzichten, son
den Mut haben, es dennoch in ihrer eigenen Weise zu tun, denn es gibt
objektiven Lerngeschichten. Es geht nicht um richtig oder falsch, sonde
dzY 9AYRNNO|1 Sz wS¥tSEA2YySYy dzyR D9

Das Konzept erdffnet eine Sicht auf die Kinder und ihr lrerdie an den
Kompetenzen des einzelnen Kindes ansetzt. Damit haben padagogisq
Fachkréafte die Moglichkeit, dieernstrategien und die Lernwege sowie
die Lernzugange eines jeden einzelnen Kindes zu erkennen und
(unter Beriicksichtigung seiner Interess@hemen, Fahigkeiten und
Kompetenzen) Lerund Entwicklungsprozesse anzuregen und diese
Arbeit ressourcenorientiert zu dokumentieren. Besonders Sybhille Hg
hat den Bildungsgeschichte nochmals eine emotionale Note gegeb
AYRSY &aAS &I BE¥OKA OKNBAD&IRRS
9 Das EisbergmodeatlWelche Lernstrategien habe ich?

1 Loésung der Frage: Gibt es eine vorurteilsfreie Beobachtung?
Was genau ist alles Beobachtung? Wie fiihle ich mich selbst,
wenn ich beobachtet werde? i Der Ansatz der Bildungs- und Lermngeschichten

1 Eigenen Lernfragen undtrategien auf den Grund gehen
9 Das Verfahren der Bildungsnd Lerngeschichten und der
Weiterentwicklung nach Sybille Haas

9 Die Schritte von der gezielten Beobachtung zur Lerngeschig
Beobachtung, Auswertung mit Lerndispositionen, kollegial
Austaugh, Planung néchster Schritte mit kreativen
Mind-Map-Methoden

1 Auswirkungen der Bildungand Lerngeschichten auf die
padagogische Praxis

[ ‘ . Vwatanee

1 Was sind die Komponenten eines gelungenen Dialogs
und einer gelungenen Dokumentation?

I Praxisbeispiele bestechend einfach@artizipative
Dokumentationen.

Feedback zum Seminar:

ASehr ei ne unai

ber ¢hrend

Ziel: Kinder durch Dokumentation wertzuschétzen und Lerngeschichte geschenkt zu bekommen. Sie sind der

Sensibilitat fur Vielfalt entwickeln. Beobachtung als
Selbstverstandnis betrachten.

positive Wahnsinn. Sehr empfehlenswert.

Die Beruhrungsangste mit diesem T hema sind bei mir

kompl ett versc

Nicole Wagner, Erzieherin

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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X weil schon die kleinste Stimme z&dhlt

Partizipationg Hier bestimmen ALLE mit

Was war lhre erste Partizipationserfahrung? Erinnern Sie sich noch an
das Gefuhl? Denken Sie nach, warum heute diese Part|2|pat|onserfahrung
noch fir Sie von Bedeutung ist.

Was bringt es einem zweijahrigen Kind, wenn es mit abstimmen darf?
Es versteht noch gar nicht, worum es eigentlich geht? Das mag sein.

Was es aber ayéden Fall versteht und spirt, ob auch seine Stimme zahl
es wird geachtet und respektiert, in dem was es tut.

Demokratie und Empathie sind die zwei Schliissel zu Bildung. Mitbestim§g
von Kindern ist ein Recht, das Kindern zusteht. Um diese Rechtesatnen,
braucht es Erwachsene, die Kindern diese Rechte zugestehen. Kinder
wissen, dass sie Rechte haben und sie brauchen hinsichtlich dieser Reg
Gelegenheit, um dartiber zu Meinungsbildungsprozessen zu kommen.

Partizipation bedeutet nicht diedfderung einer Ellenbogengesellschatft,
sondern wird im Spannungsfeld v&elbstbestimmungnd von

Mitverantwortung fur die Gemeinschatterstanden. Friih eingetibt,
lernen Kinder mehr Verantwortung fiir demokratische Rechte zu
Ubernehmen und handelentsprechend diskriminierungskritischer.

Ausgehend von der Grundannahme, dass Kinder sich eigentatig,
eingebettet in sozialen Beziehungen, ein Bild von der Welt machen
und fir sich und andere Verantwortung Gbernehmen kénnen,
6SYyYy 9NIIl OKa Sehsen,istdr Mitwirkirig 8ey Kinddr
im Alltag der Einrichtung eine Schliisselaufgabe, die den Alltag
durchzieht und die Einiibung demokratischer Verhaltensweisen fi
das weitereLeben ermdglicht.

Seminarinhalte

Kompetenzerwerb

Empathie

durch Selbstempathie

= Sempathie

1
1 Die Padagogik der Achtung und Hiederrechte von Janusz Korczak im Vergleich mit di
YAYRSNNBOKGSY RSNJ ! bnY2y@Syilrzy

Wie erfahren Kinder, dass sie Rechte haben und wie werden sie in der Einrichtung ur
der Offentlichkeit sichtbar?

Meinungs und Entscheidungshildungsprozesse bei Kindddtivieren.

Wie kommen Kinder zu einer Meinung tber ein Thesoagass sie entwicklungsgerecht
mitentscheiden kdnnen?

Notwendigkeit von Partizipation im Kontext einer Inklusiven Kommunikation

Die Prinzipien der Demokratie kennenlernen mit Ubungsmaterial

al OKiGm dzyR ! Rdzf GA&aYdzANBTE SEAZ2Y yIl OK RS
(Adultismusplakat Verlag: das netz).

Bedeutung von Partizipation schon bei den Kleingten

die vier Eckpfeiler von Partizipation in der Krippe

1 Die neue Rolle der FachkrafiModerationskompetenzen

1 Konsequenzen von Partizipation fur Kinder, Team, Eltern, Trager und Gesellschaft
Individuelle Wiinsche und Bedirfnisse werden mit berticksichtigt

il

=

il

= =8 =9

1

E R ]

Reflexion der eigenen Haltung und Umsetzung von Partizipation in der bisherigen Ark Die Teilnehmer_innen

AUngl aublich
Schaf ft

reflektieren ihre Haltung und ihre
Kommunikation in Bezug auf Macht un
Partizipation, dentbei Zwang hort
Partizipation auf

lernen die Bedeutung von Partizipation
die vielfaltigen Mdglichkeiten von
Partizipation, aber auch Grenzen der
Beteiligung von Kinderkennen
lernenvertiefenddas Partizipations
konzept von Janusz Korczak kennen
vertiefen die Kinderrechte, so dass dieqg
in- und auBerhalb der Einrichtung
sichtbar werden

Uberdenken ihre Rolle als Fachkraft.
lernen neue Moderationstechniken und
Abstimmungsverfahren kennen

Feedback zum Seminar:

mot i vi
e s SRl t u n gy

Georg Herzog Erzieher

resilient, empathisch und inklusiv
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Es ist normal, verschieden zu sein

Inklusiong Haltung ist mehr als ein Wort

WSRS& YAYR KIFdG SAy wSOHas fordededie 6 2 Ky 2
UN-Konvention. Nur ist das wirklich machbdnRlusion wird nie sein,
sondern nur werden.

Jeder gehort dazu. Keiner ist ausgegrenzt. Jeder ist herzlich willkommeg
Jeder ist besonders. Jeder ist anders. Jeder ist gleichwertig und gleich
Wirklich pder? Wie sieht es in der Praxis aus? Ist das gemeinsame Spie
Leben und Lernen aller Kinder moglich?

Welche aktuellen Herausforderuag, denensich immer mehr 2
Bildungseinrichtungen verpflichten wollen, sind immer noch zu meistern
obwohl schon seit dm26.03.2009 das Inklusionsgesettifiziert wurde?
Was unterscheidet Integration vdnklusiong ist es nicht dasselbe, nur ne
verpackt? Warum scheut sich die Pdlitnmer nochin vielen Gesetza
das Wort Inklusion zu verankem?

Das Seminar unterstitzt, Moglichkeiten und Grenzen fiir die eigene Pg
und Institution herauszufinden. Integration und Inklusion passieren nig
zufallig und von selbst, sondern es bedarf einer grundséatzlichen inklu
und reflexiven Haltung, einer kiusiven Sprachkompetenz und die

Annahme der Selbstverstandlichkeit, dass Heterogenitat (Vielfalt) dig
Normalitat ist.Schlielictprofitieren am Ende all@on dieser Vielfalt.

Die Frage muss gesamtgesellschaftlich aber auch vor Ort geklart
werden. Wiekann die Vielfalt des Miteinanders gelingen? Welche
Chancen ergeben sich durch die Inklusionsgedankenfonderungen
fur Kinder, Eltern, Sozialraum und letztlich auch fiir die Gesellsch
Welche Voraussetzungen brauchen die Kinder, die Einrichtung u
dasTeam? Auf welchen humanistisch&nundsétza beruft sich das
inklusive Menschnbild? Welche professionellamd systemischen
Ansatze sind notwendig, damit Inklusion prozessorientiert geling
kann?

w Begriffsklarung: Behinderung, Integration und Inkbasi Wer Inklusion will, findet entschleunigte Inklusionswege ...

anhand einer ausfuihrlichen Synopse
w Best Practice: Jed@A f Y a5 & ! 6 Sy dSdzS
mit dem PaulLechlerPreis 2009

w Film: Inklusiorg Montagsstiftungg inklusive Werte nach
Tony Booth erarbeiten

w Index fur Inklusiorg eine Eindihrung

w das inklusive Menschenbild und die inklusive Sprache a
Voraussetzung flr gemeinsames Lernen

w das Adultismuskonzept. Adultismusreflexion
aus dem Herzen open heart/open will

Feedback zum Seminar:

w Chancen und Grenzen inklusiver Bildung

(Diskussionsforum) AEinzigartig. Referentin steh

w Selfcommitment: Was kann jeder kleinsten Schritten
tun, damit Inklusion gelingt?
Methode: Think big,start small.

was sie sagt. Sie ist und lebt Inklusion. Vielen Dank fiir die

vielen Anregungen und bleiben Sie gesund, damit Sie noch

mehr Inklusioni n Kitas er m¢

—— R R — e

Franziska Hoffmann, Erzieherin

é indi resilient, empathisch und inklusiv
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Es ist leichteine Konzeption zu schreiben

Konzeptionsentwicklungnd -fortschreibung

Von der Idee Uber das Konzept zur Konzeptitas ist der Unterschied
zwischen Konzept und KonzeptioDzse Fortbildung baut auf drei
Themensaulen auf:

1. Inklusiveund transkulturelleBildung
2. DielnklusiveKommunikation: Die Padagogik der Achtung nach J. Ko
3. DieMethoden des individuellen Lernens in heterogenen Gruppen.

Mit diesen Grundlagen erarbeite ich mit Ihnen prozessorientiert Ihre gang
individuelle Konzeption. Unabhéangig an welcher Stelle Sie in Ihrem Teags,
stehen, ich entwickle mit Ihnen prozessorientiert ein passendes Forschu ’

und Konzeptionsraster nach derigmapsMethode von D. Jacobs.

Sie werden mit bestechenden Strategien (Einfuhrung eines wertschatze
Konzeptionsbuddys) binnen kiirzester Zeit Ihre Konzeption in den Hand
halten. Der Konzeptionsbeginn startet mit der hochsten Motivation des
nachsten ersten Schrittes.

Es werden die Fragen eingehend analysiert: Was braucht jeder einzel
und was brauchen Sie als Team, um von lhrer Konzeption begeistert
sein und zbleiben?

) ) o ) ) Feedback zum Konzeptionsseminar:
Eswerden viele Wege aufgezeigt, wie mit kreativen Schreibmethode

esfast spielerischeicht ist, Definitionen zu finden und Themen
auszuarbeitenMit den individuellen Methoderin heterogenen
Gruppen (ThinPlacemate{ K | N#rd iX Grupperparallel
gearbeitet Die Ergebnissserdendann im Plenum vaestellt und
diskutiert Dann werden die Erganzungefeder in der
Schreibwerkstatt weiterverarbeiteum denhdchsten produktiven
Effekt zu erzielen.

AFrau Friesinger ist sehr
sie tut und was sie sagt. Innerhalb von nur finf
Tagen hatten wir eine vollsténdige Konzeption
in der Hand mit der jeder mit konnte. Sie
wurde auch gleich gedruckt. Alle sind
begeistert. A Sybilla Zie

Seminarinhalte Kompetenzerwerb

f tSNBIYtAOKS t2aAiGA2yASNMHz/3IY a2 & ¢ DieTeilnehmer_innen

1  Gemeinsame Gruppenzieldefinierugglie FiinfSchritte Methode §  erhalten Impulse fiir die Uberarbeitung einer

1  Kreative Situationsund Bedarfsanalyse erstellen schon bestehenden oder b zu entwickelnden
1  Relevante Inhalte einer Konzeption (Vortrag) Konzeption

1  Zustandigkeiten fur die Themeém Themenspeicher festlegen 1 erhalten eine Ideenvielfalt, die sie im Rhythmus
1  Einen Konzeptionsplan in acht Schritten mit Feedbacksequenzen entwickel des Teams fiir die Entwicklung oder

1  Strategien des Dranbleibens und der gegenseitigen Wertschatzung entwick Fortschreibung der Konzeption nutzk@nnen

i Schreibwerkstatt griinden T lernen nach Starken die Aufgaben der

1  Individuelle Wiinsche und Bedirfnisse werden mit berigtkggt Konzeptionsentwicklung anzulegen

Wertacnatzendoe Ideen fir dee Xonee ptionyamsetsung

Feedback zum Konzeptionsseminar:

B ANur zwei Tage war Fr auSi¢hatiumss
mpathie

(st der Schissel so viele Impulse gegeben, dass wir anschlieBend vom
g KVJS ein dickes Lob erhalten haben.

Selbstempathie

Noch nie hatten sie

e it n e NSEommeErUss f o | | che Konzept

Mei n ganzes Team

Anette Garbarek,

Leitung in Kdnigsbach - Stein.

resilient, empathisch und inklusiv
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TeamcoachingEndlich echt und wertschatzend

Inklusives Teamcoaching im padagogisché@mtext

Wussten Sie, dass ein Teamkonflikt 10 Stunden verlorene Kinderzeit badeutg
kann? Inklusion heif3t: Niemand ist ausgeguizt, alle gehdren dazu und das
besonders in einem TearDurch die gestiegenennforderungen unterliege ‘9 —
heute Fachkrafte immer meheinem Uberforderungsschemevelches sich Qv;-»‘-'g,
belasterd auf die Teamstruktur und dagdmklima sowie letztlichauf die R |
Entwicklung der Kindeauswirken kann. Wird diese Uberforderung systemi
und systematisch Uber die Wertentes aufgelost, wirkt sich diesicht nur
fur den einzelnen, sondern &h fur das Team unfiir die Beziehung zu den
Kindern sehr nachhaltigwohltuendund heilsam aus.

Coaching verstehen wimter mehrerenAspekten:

1 Coaching als Teambildung zur Konfliktprophylaxe

9 Coaching fur eine gelingende Konfliktbewaltigung
(wenn das Kind schon in den Brunnen gefallen ist)
9 Coaching gegen die Harmonie ifeam
Konflikte werden stimuéirt und eingelibt¢ Konfliktviereck nach Cohn
1 Coaching als Feelne$¥ogramm flr das Team
(wenn sich das Team gut fuhlt, dann fuhlen sichhadieKinder,
die Elternund die Bezugsgruppenidentitateyut)

9 Multiplikator_innen-Coaching6 Einheiten a 2 Tage)
Padgogische Fachkrafte in Personalverantwortung oder
Mitarbieter_innen mitempathisch@ Kompetenzen
werdendahingehend trainiestdamit sie interne Koflikte
ohne externes Coachirggwinnbringend I6sen koram.

Vorgehen:

1 Inhalte werde nur in Absprache und Einverstadndnis ALLER
Beteiligten vermittelt.

f &y3aidS dzyR a2 ARSNAIGNRSH &
und gemeinsam reframbevor die passgenaue Methode fur
das Team umgesetzt wird.

i1 Die positive Absicht voBystemerhalter wird sichtbar, somit
werden anfanglich scheinbar unuberbriickbadé/iderstand e
systemisch erstmals so geldst werden, dass eine
Vereinbarung unterschrieben wird, dadie noch besorgten
Teilnehmer_mnen, den Coachingprozess nicht mitmache;
mussen, sie dirfen ihjedochauch nicht storen.

1 Die Anerkennung, dass jemand NEIN sagt, sollte
gewabhrleistet sein. Druck erzeugt nur Gegendruck.
Erst das Loslassekgann Teilhabeind Losungs
orientierungbewirken M. Wildt ¢ Schulentwickler).

1 Evtl. wid ein Mahloquet durchgef,
um alle Parteien an einefisch zu bekommen.

1 Mediationsmethoden wie di®esilienzleiteoder
DreiPunkteMethode werden individuell nach
Abstimmung eingesetzt.

51

hLIGAYASNHzy 3 R
Af Rdzy3a$s
t N2 T KR 5 82NB
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UnserTeam

Theresia Friesinger
SozialPadagogin (B. A.)
WSTSNSY&AY a CNNKS . Af Rd: ExperterrBiIdund
Autorin und Expertin der Inklusiven Kommunikation Videobearbeitung. -
Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansat Biiro- -
Trainthe-Trainer Assistenzkoordinato!
Multiplikatorin fur Inklusion (GEW)
Moderatorin fur individuelles Lernen in
heterogenen Gruppen (GEW)
GfkTrainerin, Hypneund Feelnes€oach
NLPRMaster

Multiplikatorin fur BuLG nach M. Carr (DJI)

Marcel Friesinger

RebekkaDinseFedorov

SozialPadagogin (B. A.)

Referentin

Empathie und Resilienztrainerin

Hochschulzertifikat

Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

t NNTFSNI AT Syl oalGStO 5 Erst wenn du weilt,

wer du in Wahrheit bist,

kannst du auch die Wahrheit

in den Herzen anderer sehen und fiihlen.

Theresia Friesinger
Anette Bugel

Heilpadagogin

Referentin

Empathie und Resilienztrainerin
Coach nach Eric Berne

auf der Grundlagéer systemischen
Transaktionsanalyse

Durch meine sensible- inklusive Einstellung
verandert sich die Welt
um mic h herum wie von selbst.

Rebekka Dinse- Fedorov

Jeder, der mit Kindern arbeitet,

sollte sein eigenes inneres Kind kennen

und lieben lernen.
Irina Ludwig

Fachtherapeutin fur K@er- und
Psychotherapie (HPG) Supervisori
Gesundheitspraktikerin (DGAM)
Theaterpddagogin (BUT)
Personalund
Organisatbnsentwicklerin
Trainerin & Coach
Autorin

Anette Blgel

Bevor man andere Menschen flhrt oder

inspiriert, ist es notig, sich selbst fihren

und inspirieren zu kénnen. Coaching
unterstitzt in meinem Verstandnis, die
Kunst der Selbstempathi e, - organisation

und - motivation. Irina Ludwig
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Blucher undPublikationen

* . | S Erscheintim Januar 2018.
. Vorbestellungerbeim
verlag modernes lernen
sind mdglich

Mehr Empathie
durch Selbstempathie

Dt selysverrpamiisch Arsat i Bikdorgsenehiungen
 Kormat sone i hivaen Fooanasd ot

@ vorloy modernes letnen
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7 Reader und’7 Prasentationera tber 100; 250 Seitereu
verschiedenen Themestehen Ihnerbei Buchungur freien Verfligung
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Kostenloser Download
unter

www.bildungsinstitutiuer-empathie.de
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EMPATHIE

Leiden oder leiten?
Auf dem Weg tur Leitung
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10 Hefte fur Ihre Ausbildung
zum/zur Resilienaind
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Die"We Edev L danken

Die Welt der Gefihle und Emotionen -

. und Glaubenssatze
Werte und Bedirfnisse
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Die pos(trve Macht Glucksw:rksamkert
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individuelle und kollektive

Werte und Bedirfnisse
O Lrdfissrer Communidkmtan ~

akOK KF0S YANI . SRN
die mir wichtig sind, herausgeschrieben

\bdes Heft nur 12,5&[“0 und sie in den Geschirrschrank in der Kita

. . . aufgehangt. Jedes Mal, wenn ich aus dem

Fur Te”nehmende der AUSb||dUI’ Schrank etwas hole, schaue ich mir die
Liste an. Nach Wochen spurte ich, dass ich
besser Worte fir meine Bedurfnisse finde
als vorher Diese Liste sollte ein Muss fir
jede Kita und fur jede Schule sein.
Leitungg B. M.

e
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Fortbildungseinheiten der letzten 10 Jahre

Fachtage und Vortrage inklusive

1. Mitgefiihl in der Wirtschaft
Sinnvolle Arbeit, welche die Qualitat der Wertschépfung tbersteigt

2. Methoden des individuellen Lernes/Vann macht es Klick in der
Fortbildung ¢ Trainthe-Trainer

3. Positive Psychologie Gute Geifihle an die Macht

4. Rhetorik Prasentatiorund Kommunikatio { OKdzf T @2y ¢K

5. Fuhlen, was wir brauchegw 2 8 Sy 6 SNH dzy R YSKNJ X

6. Die Inklusive Kommunikation

7. Stimmigh dzi KSy 4§ A&a0KSa [ SoSy I dza S
erlernten lebenseinschrankelen Programmierungen und dem
herausfordernden Gef(l)echt der Beziehungen souveran schaffen

8. Wertschatzende Kommunikation

9. Sei still und halt den Mund Adultismus

10. Motivation und Arbeitszufriedenheit fiir Filhrungskratie
Ich bin eine perfekuinperfekteFuhrungskraft

11. Klartextempathisch rederg fur Filhrungskrafte
Feedbackmanagement

12. Die Kraft der richtigen Zeit Stressbewaltigung und Entschleunigu :‘e :

13. Werte ¢ der intrinsische Sinn des Lebens,
um Bedirfisse zu achtemd um Werte verbindend zu leben

14. Glickliche Kindheitspadagog_innerGlickliche Kinder
15. Gefiihle und Gesichter lesen und verstehen

16. Die Empathie machtsEinFeinfiihligkeitskonzept
Mit Kinder empathisch reden

17. Empathieq die neuen Erkenntnisse nach Tania Singer
18. Selbstempathie die neuenErkenntnisse nach Kristin Neff
19. Resilienz

20. Reframing; Emotionsflexibel durch neue Gedankenkraft
handeln

21. Changing; Personlichkeitsvevandlung
22. Selbstbewusstsein

23. Glaubenssatze Change with new thinking
24. Emotionenc Paul Ekmann und mehr

25. Perfekt unperfekte Eltern Kostenloser Download
26. Grenzen versus Beziehung \ unter

27. Die positive Kraft der Wut WWW.

28. Die Qualitat der Wut ‘—

29. Konflikte mit Kindern 16sen —
30. Umgang mit herausfordernden Verhalten

31. Gefiihle lesen bei Kindern und Erwachsegnen
Facereading

32. Ich lerne aus deinem Leben
Fremdbiografien als Bildungsprozess

33. Biografiearbeit ist Personlichkeitsentwicklung

N (W« WYY resilient, empathisch und inklusiv



B

Ihr e Fortbildung in besten Handen. | chkommemit mei ner Pow

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45.
46.

47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
S7.

58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

~ s
1t
| |

' !

Empathie

BILDUNGSINSTITUT FUR

durch Selbstempathie
TTT———ee . EMPATHIE EEEREIN

==

Was macht Macht mit mtEmpathie und Partizipation

Arno Gruen und Empathie

Janusz Korczak und Empathie

Ruth Cohn und Empath&Konfiktmanagementmit der
themenzentrierten Interaktion (TZI) zur Steigerung der
Sdbstempathie und Empathiim den Bildungseinrichtungen

Denke anders

Was ist los hinter der Stirn?

Wahrnehmungsgesetze und Wahrnehmungsfehler

Die Sieben Sicherheiten, diénder braucher Evolutionspadagogik

Hochsensibilitat als eine Begabungsressource erkennen
(Rebekka DinsEedorov)

Die Transaktionsanalyse
Praktische Umsetzung in der Kindertagesstatte (Anette Blgel)

Die Rolle der Leitung
Wertschatzendel eamentwicklung

Interne Kommunikatiorg systemische und effektive
Teambesprechungen

Das SEmpathiezentrugnZur Implementierung eines
globalen Mitgefuhlg; Multiplikator_innenAusbildungenzum/zur
SEmpathieund Resilienztrainer_in

Das SEmpathiezentrugil2 Schliissel zur sozialen Anerkennung

Umgang mit AQHS)klassifizierten Kinderg
Wege zur Gruppeninklusion

Arbeitsorganisatiorg Struktur und Sinrg Eudaimonie
Ohne Eltern geht es nicht

Professionelle Prasenz

Motivation und Arbeitszufriedenheit als Fiihrgsaufgabe
Man kann nicht sehen, dass man nicht sieht, was man nicht g
Von der geschlossenen zur Offenen Padagogik
Die partizipative Projektarbeit

Ich sehe diclg
Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren

Das patrtizipative Portfolio

Das Lernen gekonnt feiem
Neue verkirzteumsetzbare Wege fur Bulrach M. Carr

Konzepionelle Weiterentwicklung deBildung und
Lerngeschichteiq 12 Schlissel zur Implementierung

Eine Kita fur ALLE

Inklusion in den Volkshochschulen
Intensivkooperationen
Konzeptionsentwicklung undortschreibung
Qualitatsmanagement

Weniger ist MEHIR Raume bilden bildet
Kindertagesstatten der Zukunft
Moralentwicklung

Chancen zum Orientierungsplan
Partizipationg Einfihrung

Vertiefung IKorkrete Patizipation ¢ Kinderrat

Team und lLteitungscoachiniei
Semimarbuchupgum Empathiepreis
Rnytait 420, & 6/h NAREY/E X/h.
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72. Vertiefung Il: Gelebte Partizipatian
Umsetzung der Freiheitsrechte den Kindertagesstatte

73. Padagogische Ansatzesine Auswahl|

74. Transitionen erfolgreich bewaltigendie Chancenintelligenz ddyberginge
erkennen und nutzen

75. EQ-Spieleund korperliche Erfahrungefiir Zwischendurch
76. Denkst du noclt oder prasentierst du schorertraue in den Prozess
77. Mach mal eine PausgMeditation und Achtsamkeit im Alltag

Mit Arbeitshilfen und LerfEinheiten.
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Tieam und lceitungscoachinei
Seminabbuchupgum Empdthiepreis
Rnytat 20, & é/h MUREY/E X/h.
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Fur die langjahrige Zusammenarbeit mit vielen Instituten,
Schulen, Fachberatungen, Tragervertreter_innen,
Leitungen, padagogische n Fachkrafte n und andere n

L Berufsgruppen maochte ich recht herzlich Danke sagen
Ich freue mich auf ein weiteres konstruktiv - empathisches

Miteinander.
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UnsereGruppe in Facebook

Alles rund um das Thema Empathelbstempathie
und resiliente Kommunikatiog Personlichkeitsntwicklung

www.facebook.com/groups/Selbstempathie/

Sammeln Sie
Bonussterne.

Bei vier gebuchten
Empathiefortbildungen
ist der flnfte Tag
kostenfrei

Unserekonzeptionelle Faceboolrasenz
Alles rund um didnklusive Kommunikatigriempathieund Friihe Bildung

www.facebook.com/Fadbildungskonzepte
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ZIELE DER AUSBILDUNG BErRurLICHE QLIAI IFIKATIONEN

zum/zur Resilienz-
und Empathie-TRAINER/IN
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Sammeln Sie
Bonusstere.
Bei vier gebuchten

Empathiefortbildungen
Ist der flinfte Tag
kostenfrel

BVIPATHIEZENTROM 2
mit Resikenzund Empathie
Expertenir?Rlanun

Tramthe-Tramer

Ausbittlungen
im BMIPATHIEZENTRLU

Impressum

Fortbildungskonzepte
Theresia Friesinger

Keltenstral3e 69 Afrikanisches Ubuntu . Gemeir
72160 Horb am Neckar \ :
07486/979175

0174/9307272

m fair erreichen wir mehr.

Internet:
www.bildungsinstitutfuer-empathie.de
www.friesingertheresia.de
www.facebook.com/Fortbildungskonzepte

Gestaltung und dyout: Marcel Friesinger
Inhalt: Theresia Friesinger
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