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* Aus dem Budget werden nur Fortbildungen, 
die mit drei Sternchen ausgewiesen sind, angeboten. 

 
Zielgruppe: Soweit nicht anders ausgewiesen, richten sich die Fort- und 
Weiterbildungen an: 
Sozial-Pädagog_innen, Lehrer_innen, Pädagogische Fachkräfte, Leitungen, 
Abteilungsleiter, Kinderpfleger_innen, Tageseltern, Inklusionsfachkräfte, 
Heilpraktiker_innen und berufsverwandte Gruppen. 
 

August 2018 ï Eröffnung eine s deutschlandweit  ersten Empathiezentrums  

mit ausgewiesenen Experten, welche auf verschiedenen Ebenen  

Multiplikator_innen - Weiterbildungen auf einer gem einsamen Plattform 

anbieten.  www.bildungsinstitut - fuer - empathie.de  
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α5ƛŜ ǿŀƘǊŜ 9ƴǘŘŜŎƪǳƴƎ ōŜǎǘŜƘǘ ƴƛŎƘǘ ƛƳ CƛƴŘŜƴ Ǿƻƴ ƴŜǳŜƴ ¦ŦŜǊƴΣ 
sondern im Sehen Ƴƛǘ ŀƴŘŜǊŜƴ !ǳƎŜƴΦά Maurel Proust 
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Überblick 
 

Liebe Leser_innen, 
 

Empathie ist der soziale Kitt für ein konstruktives Miteinander 
und der wichtigste Überlebensfaktor insbesondere im  
Umgang  mit Kindern. Empathie lässt sich in drei Qualitätsformen  
trainieren. Zum einen ist es die kognitive Empathie,  
zum anderen die emotionale und schließlich die motivational- 
globale Empathie. Wir im Empathieteam widmen diesen  
drei Empathiequalitäten höchste Aufmerksamkeit und je 
intensiver wir uns damit befassen, desto mehr wird die  
Notwendigkeit deutlich, verstärkt die Erkenntnisse der  
Empathie- und Emotionsforschung in allen Themen,  

die wir anbieten, mit zu berücksichtigen. 

Das Ausschreibungsheft ist in fünf Einheiten eingeteilt. 

Einheit 1 widmet sich dem empathischen Führen besonders 
für Führungskräfte. Darin enthalten ist die erprobte  

Ausbildung zum/zur Resilienz- und Empathietrainer_in  
mit 10 Modulen à zwei Tage. 

In Einheit 2 finden Sie Seminare rund um die Themen  
Selbstempathie und Selbstwirksamkeit als Lebenssinn  
sowie Stress-, Gedanken- und Motivationsmanagement. 

In Einheit 3 und 4 entdecken Sie Seminare rund um die  
Themen Empathie, Konfliktmanagement und Lösungs- 
wege aus dem abhängig machenden Adultismus.  
Kinder haben einen wertschätzenden Umgang 
verdient, damit sie ihre Potenziale entfalten können. 

In Einheit 5 finden Sie viele Themen rund um den  
.ŜǊŜƛŎƘ αCǊǸƘŜ .ƛƭŘǳƴƎάΦ ±ƻƴ Teambildung,  
Evolutionspädagogik, Bildungs- und Lerngeschichten  
über Partizipation und Inklusion ist einiges dabei. 

Am Ende finden Sie eine Zusammenstellung  
aller Themen, die sich stets an den neuen  
Erkenntnissen der Hirnforschung orientieren. 
Wir freuen uns, wenn etwas für Sie dabei ist  
und Sie damit beitragen, dass Ihre Einrichtung 
ŘŜƳ ¢ƘŜƳŀ α9ƳǇŀǘƘƛŜά ŜōŜƴǎƻ ŘƛŜ ƘǀŎƘǎǘŜ 

Priorität widmet. 

Ihre Theresia Friesinger & das Empathieteam  

Die menschliche 

Eigenschaft,  

die ich am liebsten 

verstärken würde,  

ist die Empathie. 

Sie vereint uns in 

einem friedlichen, 

liebenden Zustand.  
 

Stephen Hawking  

Alle Seminare sind inhaltlich  

für 1 ς 4  Tage konzipiert 

www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de 
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Einheit 1: Seminare zum Thema: Empathisch führen
  

Kann man Empathie lernen? 
 

Führen mit Empathie und Resilienz 
Empathie wird als Schlüssel für kooperative und selbstsichere 
Führungskompetenz betrachtet. Mehr denn je ist die emotionale  
LƴǘŜƭƭƛƎŜƴȊ ōŜƛƳ CǸƘǊŜƴ Ǿƻƴ aƛǘŀǊōŜƛǘŜǊψƛƴƴŜƴ ƎŜŦǊŀƎǘΦ α²ƛǊ ōǊŀǳŎƘŜƴ  
ƳŜƘǊ aƛǘƎŜŦǸƘƭ ƛƴ ŘŜǊ ²ƛǊǘǎŎƘŀŦǘάΣ ōŜǎǘŅǘƛƎǘ ŘƛŜ bŜǳǊƻǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘƭŜǊƛƴ  
Tania Singer. Für einen Mehrwert an Menschlichkeit und sinnvoller 
Dienstleistungs- und Produktarbeit lohnt sich diese empathische  
Anstrengung mehr als eine dominante Führung, in der Mitarbeiter_innen 
innerlich sich nach und nach verabschieden.  
 
Wenn Sie sich intrinsisch motivierte Mitarbeiter_innen wünschen, dann  
braucht es in erster Linie Beziehung, weil Menschen soziale  
Beziehungswesen sind. Beziehung ist Empathie und Potenzialentfaltung.  
Ohne Beziehung weniger Motivation und Engagement.  
 
Ohne Wertschätzung weniger Wertschöpfung ς das weiß jeder ς  
nur wie kann diese wertschätzende Haltung und Atmosphäre im Team  
erhalten bleiben? Was kann ich in der Führungsverantwortung tun,  
damit die empathische Kommunikation gelingt und was kann ich tun,  
wenn mir selbst als Führungskraft die Wertschätzung fehlt? 

 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Theoretische Grundlagen zur Empathieforschung nach Arno Gruen 

¶ Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung nach Tania Singer 

¶ Die Neurologie der Empathie und die HZV-Methode von  
Dr. Walter Möbius sowie die drei erforschten Empathiequalitäten 

¶ Übungen zu den drei Empathiequalitäten auf Führungsebene 

¶ Konstruktiv Feedback geben ς Feedbackmanagement,  
das wirklich bei den Mitarbeiter_innen ankommt 

¶ Kooperativer Führungsstil versus bestimmender Führungsstil ς
Individuelle Mittelwerte aushandeln, weil jeder Mitarbeitende 
etwas anderes braucht 

¶ Ideen zu mehr sinnvoller Wertschöpfung durch eine wertschätzende 
Haltung 

¶ Das Werteentwicklungsquadrat von Schulz von Thun kennenlernen 

¶ Autonomie- und Empathieleiter für Führungskräfte inklusive der 
Empathieformel als Konfliktmanagementmethoden kennenlernen 

¶ Eigene Positionierung als Führungskraft durch Self-Care-Methoden 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ erfahren ausgewählte theoretische Ansätze zur  
zur aktuellen Emotions- und Empathieforschung 

¶ reflektieren die eigene inklusive Haltung und denken auch 
bei Konflikten optimistischer und lösungsorientierter 

¶ erleben wie praktische Methoden wie Dissonanzgedanken 
in Kohärenzgedanken umgewandelt werden können 

¶ können dadurch situations- und emotionsflexibler 
reagieren 

¶ lernen sich empathisch abzugrenzen und empathisch zu 
delegieren 

¶ erkennen Wege, die neuen Erkenntnisse auf den 
Berufsalltag und die Mitarbeiter_innenebene zu übertragen 

¶ können ihre individuelle Resilienz auf die organisationale 
Resilienz transformieren 

¶ erleben sich sinn- und wirkungsvoller im gesamten Umfeld 

¶ kennen verschiedene Self-Care-Methoden, die sie in den 
Alltag integrieren können. 

Zielgruppe: 

Pädagogische Fachkräfte in Führungsverantwortung,  

Angestellte und Führungskräfte Χ 

 

Feedback aus dem Seminar:   

ĂEinfach nur WOW. Frau Friesinger hat mich als 

stellvertretender Bürgermeister  in meiner Art der 

Kommunikation stark zum Nachdenken gebracht.  

Ich werde einiges ªndern.ñ 
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Seminar I: Selbstbewusst und resilient führen 

 

Resilienz ς Das Geheimnis der inneren Stärke 
 
Empathie und Resilienz sind die beiden Schlüssel zu guter Bildung.  
Resilienz bezeichnet die robuste Kompetenz, Herausforderungen,  
Krisen und Veränderungen mit innerer Stärke, wie ein αCŜƭǎ in der .ǊŀƴŘǳƴƎά  

und mit einer positiven mentalen Energie, zu meistern. Dies gilt für alle  
Lebensbereiche im beruflichen wie auch im privaten Umfeld.  

Resiliente Menschen entwickeln eine resiliente-empathische Kommunikation 

und erholen sich von Rückschlägen, Intrigen und Schicksalsschlägen schneller. 
Sie sind präsenter, stabiler und souveräner, besonders im Umgang mit 
Konflikten. 

Menschen sind oft vielfältigen Belastungen ausgesetzt. Erwachsene und 
Kinder brauchen den positiven Umgang mit Stress, Widerständen und  
Krisen. Gerade Übergänge sind von Krisen gebeutelt. Um mit diesen 
Bewältigungsengpässen des Lebens konstruktiv umgehen zu können,  

braucht es die aktive Auseinandersetzung mit den folgenden  
10 qualitativen Resilienzfragen. 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

10 Resilienzfragen 

1. Was ist Resilienz und was sind Faktoren/Risiken, welche die Resilienz begünstigen bzw. verhindern? 
2. Was sind die Aussagen der Resilienzforschung für die Alltags- und Stressbewältigung nach den neuen 

Erkenntnissen der Hirnforschung besonders nach der Neurowissenschaftlerin Tanja Singer? 
3. Was sind meine eigenen Resilienzressourcen, -quellen, -spuren und -strategien? Resilienzübungen mit 

physikalischen Impulsen und nach dem Riemann-Modell ς die Grundformen der Angst. 
4. ²ƛŜ ƪǀƴƴŜƴ ǸōŜǊ Řŀǎ αYƻƴȊŜǇǘ ŘŜǊ мл wŜǎƛƭƛŜƴȊǎŅǳƭŜƴά wŜǎƛƭƛŜƴȊŦŀƪǘƻǊŜƴ όƭƛŦŜ ǎƪƛƭƭǎύ ƎŜǇŦƭŜƎǘ ǿŜǊŘŜƴΚ  
5. Vertiefung: Was ist der Unterschied zwischen emotionaler und kognitiver Empathie und wie kann durch 

Empathie resilientes Verhalten gefördert werden? 
6. Wie kann nach diesen Erkenntnissen Selbstbewusstsein aufgebaut werden und was sind die 

Komponenten einer selbstbewussten-resilienten Kommunikation? 
7. Welche praktischen Übungen gibt es, um Resilienz noch effizienter im System Kindertagesstätte 
ŀǳŦȊǳōŀǳŜƴΚ ²ƛŜ ƪŀƴƴ ŘƛŜ α!ƴƴŀƘƳŜǎǇƛǊŀƭŜά ōŜƛ YǊƛǎŜƴƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴŜƴ nach Erika Schuchardt im Team 
produktiv eingesetzt werden? 

8. Wie kann die Resilienz mit konkreten partizipativen Angeboten schon bei Kindern unterstützt und 
ƴŀŎƘƘŀƭǘƛƎ ŀƪǘƛǾƛŜǊǘ ǿŜǊŘŜƴΚ .ŜƛǎǇƛŜƭΥ ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ŘŜǊ α{ŎƘǊƛǘǘ-für-Schritt-Resilienz-aŜǘƘƻŘƛƪάΦ 

9. Was ist der persönliche und gesellschaftliche Vorteil, über Resilienz Bescheid zu wissen? 
10. Was ist mein persönlicher Zusammenhang zwischen Resilienz, Gelassenheit und innerem Glück und wie 

kann mir das Wissen um die Positive Psychologie dazu verhelfen, das Gute noch zu vergolden? 

Die Teilnehmer_innen 

¶ werden Selbstbewusster 
und resilienter den 
beruflichen Alltag meistern 

¶ lernen Kinder wirklich stark 
und kooperativ zu machen, 
denn durch die 
kindgerechte 
Empathievermittlung wird 
die Resilienzkompetenz 
immanent gesteigert 

¶ Zum Einführungsseminar 
gibt es noch ein 
Aufbauseminar, in dem 
noch mehr 
Widerstandskraft und 
Ambiguitätstoleranz 
(Umgang mit 
Unsicherheiten) geübt wird. 

Zielgruppe: 
Auch für andere Berufsgruppen gut geeignet. 

 
  

Feedback aus dem Seminar:  

ĂFrau Friesinger hat den Blick aufs Ganze und auf den 

Einzelnen. Die Art und Weise wie sie spricht, hat mich 

sehr angesprochen und berührt.  Ich hätte nicht 

gedacht, dass Resilienz so vielschichtig ist. ñ  

Alexandra Schiller, Leitung  
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Seminar II: Selbstbewusst und resilient führen  

Den stürmischen Zeiten mit Resilienz begegnen 

Jeder Mensch verfügt über ein bestimmtes Maß an Resilienz. Lernen Sie  
vertiefend in diesem Seminar, Ihre im Aufbauseminar schon erlernten  
Resilienzskills und Ihr Ressourcenreichtum noch effektiver zu nutzen und  
Strategien für ein selbstbewusstes Miteinander einzusetzen. 

1. Das Resilienz-Selbst-Coaching kennenlernen.  
Wie geht Veränderung über die Innere-Dialog-Methode? 

2. Vertiefende Faktoren und Schlüsselelemente für mehr innere 

Widerstandskraft. 
3. Von der Emotionssteuerung bis hin zur Visions- und Zielorientierung 

die Resilienzstrategien erproben. 
4. Gemeinsame Achtsamkeitsmethoden bis hin zu konstruktivem und 

positivem Denken nach Martin Seligman. 

5. Die Ambiguitätstoleranz stärken. Dem inneren und äußeren Wandel 
mit Souveränität begegnen; Situationen fair und wertetreu 

einschätzen. 
6. Übungen zu Wechselwirkung von Körper-Gedanken-Handlungen. 
7. Wahrnehmung von konstruktiven und destruktiven Denk- und 

Handlungsmustern und diese reframen. 
8. Selbstführung und -regulation auf dem Weg zu erhöhter 

Widerstandskraft und Ressourcenreichtum. 
9. Analyse des eigenen Resilienz- und Glücksprofils. 
10. Resilienz-Werkzeugkasten für den Alltag ausbauen. 
11. Grundmuster, Einstellungen, Interpretationen, blinde Flecken 

(Unwerte) und negative Bewertungen reflektieren. 
12. Achtsamkeit neu entdecken. 
13. Handlungsspielräume klarer und agiler identifizieren und  

benennen ς Grenzen selbstbewusst aufzeigen. 
14. Konkrete Vorhaben durch Self-Commitments aufzeigen 
15. Transition mit eigenen Fallbeispielen schaffen durch  

EOL-Methoden ς Erfahrungsorientiertes Lernen. 
16. Ziele setzen, Methoden gewinnbringend und individuell  

nutzen.  

Das Aufbauseminar setzt nicht die Teilnahme am  
Einführungsseminar voraus. 
 
Zielgruppe: 
Teilnehmer_innen von Seminar I,  
um weitere Resilienzschubladen  

zu öffnen. 
  

Feedback aus dem Seminar:   

ĂSchon nach kurzer Zeit wusste ich, dass ich weitere 

Seminare von ihr besuchen werde. Ich habe nun sogar die 

Ausbildung zum/zur Empathie -  und Resilienztrainer_in  

bei ihr absolviert.ñ Nadine L¿decke, Leitung   
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Leiden oder Leiten? 

Teambildung ς Empathie vor Sympathie 

Besonders wenn es schwierig wird, ist die souveräne Leitung gefragt.  
Wenn es der Leitung im Team gut geht, dann geht es auch dem Team mit der 
Leitung gut. In dieser Fortbildung erleben Sie, wie Teamressourcen optimal 
genutzt werden können, so dass der notwendige Wohlfühleffekt im Team 
steigt. Von diesen Ressourcen profitieren die Kinder, Eltern und alle 
Bezugsgruppen und Institutionen, die mit der Einrichtung kooperieren.  

In diesem Seminar werden folgende Fragen beantwortet: Wie kann ich als 

Leitung empathisch reagieren, auch wenn ich bestimmte Verhaltensweisen  
nicht akzeptiere? Was sind No-goes? Was sind die Komponenten einer 
systemischen Grundhaltung und einer inklusiven Sprache? Bin ich mir meiner 

Werte und Handlungskompetenzen bewusst? Wie finde ich meinen Platz  
im Team, wenn ich mich als Leitung vielleicht noch außerhalb sehe?  

Eine Leitung, die leidet, kann nicht leiten. Das ideale Team ist nicht 
unbedingt das harmonische Vorzeigeteam. Nur ein kongruentes, 
stimmig-authentisches Team, das Schwierigkeiten als 
Herausforderungen betrachtet, Diskussionspunkte auf den Punkt bringt, 
lösungsorientiert arbeitet und bereit ist, Teamblockaden aufzulösen,  
ist ein erfolgreiches Team. 

¶ Teamentwicklung, -aufbau und -rollen. Die Teamentwicklungsuhr 

kennenlernen. 
¶ Bewusster Umgang mit den eigenen Ressourcen und mit den  

Ressourcen des Teams und des Sozialraums 

¶ Blinder Fleck und Gruppendynamik ς Johari-Fenster 
¶ Wertschätzendes Feedback geben ς Feedbackmanagement 

¶ Unvergessliche Wertschätzungs- und Teamspiele 
¶ Integrative/Inklusive Gesprächsführung  

(Zusammenführung mehrerer Konzepte ς Satir,  
Schulz von Thun, WatȊƭŀǿƛŎƪΣ wƻǎŜƴōŜǊƎΣ .ŜǊƴŜΣ wƻƎŜǊǎΣ Χύ 

¶ Konzept der Stimmigkeit nach Schulz von Thun 

¶ Wie steige ich souverän aus Konflikten aus, um in Ruhe  
Selbstempathie und Empathie zu generieren? 

¶ Handlungskonzept für Teamprozesse entwickeln ς  

Zielfindung. Was möchte ich als nächstes umsetzen?  
Wo sehe ich mich mit meinem Team in einem Jahr?  

Ziel: Mit diesem Seminar werden die Leitungen unterstützt,  

sicherer und selbstbewusster ihre Aufgaben bewältigen zu 
können. Eine Leitung kann nur dann empathisch auf das  
Team reagieren, wenn sie ausreichend Selbstempathie,  
besonders in herausfordernden Momenten,  
entwickeln kann.  

Zielgruppe:  

Leitungsfortbildung für soziale Einrichtungen  
und Schulen 

  

Feedback zum Seminar:   

ĂSchon bei der ersten Frage von Frau Friesinger: 

ĂLeiten oder leiden Sie?ñ flossen bei mir schon 

Tränen. Frau Friesinger hat es geschafft, innerhalb 

von kurzer Zeit, meine Leitungsressourcen zu 

aktivieren. Nach dem Seminar habe ich sofort ein 

Inhouse - Seminar bei ihr gebucht. Seitdem gehört s ie 

zu uns ï welches Thema auch immer ï sie kann es 

und ist immer mi t vielen Methoden ausgestattet. -  

Danke.ñ P. Lange, Leitung   

. 
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Multiplikator_innenausbildung  
für Pädagogische Fachkräfte in Personalverantwortung 

Ausbildung zum/zur Resilienz- und Empathietrainer_in 

Umfang 10 Module à 2 Tage ς Anmeldung beim Bildungsinstitut für Empathie. 

Inhalte sind auch mit 6 Modulen à 2 Tage möglich (Practitioner) 

1. ²ŀǎ ƎŜƴŀǳ ǾŜǊǎǘŜƘǘ ŘƛŜ ²ƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘ ǳƴǘŜǊ 9ƳǇŀǘƘƛŜΚ α9ƳǇŀǘƘƛŜ ƛǎǘ  

ŘŜǊ {ŎƘƭǸǎǎŜƭ Ȋǳ .ƛƭŘǳƴƎάΥ !ƪǘǳŜƭƭŜ 9ƳǇŀǘƘƛŜŦƻǊǎŎƘǳƴƎ Ǿƻƴ tǊƻŦΦ 5ǊΦ ¢ŀƴƧŀ  

Singer in Bezug auf die Kognition- und Emotionsaspekte von Empathie.  

Die Balance dieser Aspekte wird in Anlehnung an die humanistische 

Psychologie und der notwendigen systemischen Sprache vermittelt. 

Inhalte: Carl Rogers, Fritz Perls, Ruth Cohn, Niklas Luhmann mit daraus 

folgenden unterschiedlichen Methoden der Werte- und Gefühlsschulung  

zum Aufbau der Resilienz-, Empathie- und Selbstempathiekompetenz. 

2. Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung in Verbindung mit den 

Sieben Sicherheiten die Kinder brauchen (Evolutionspädagogik) ς 

Gerald Hüther, Joachim Bauer, Antonio Damasio usw.  

3. {ŜƭōǎǘŜƳǇŀǘƘƛŜŦƻǊǎŎƘǳƴƎ κα/ƻƳǇŀǎǎƛƻƴά nach Kristin Neff 

4. Glücksforschung ς die Positive Psychologie, Martin Seligman,  

5. Mihaly Csikszentmihalyi (Flow), Barbara I. Fredrickson u. a.  

wie Ernst Fritz-{ŎƘǳōŜǊǘΣ ŘŜǊ Řŀǎ CŀŎƘ αDƭǸŎƪά ǎŎƘƻƴ нллт ƛƴ  

Heidelberg einführte.  

6. Wahrnehmungsgesetze und -forschung: Umgang mit eigenen  

und fremden Diskrepanzgefühlen. 

7. Kommunikationstheorien: Die Gewaltfreie Kommunikation  

nach M. B. Rosenberg mit Ergänzungsräumen der Inklusiven 

Kommunikation. Die acht Schritte der Empathieleiter  

nach Theresia Friesinger, Das Innere Team, das 

Werteentwicklungsquadrat nach Friedemann Schulz von Thun  

usw. und weitere (Kohlberg, Glasl, Watzlawick, Gordon) mit  

Erfahrungs- und Resonanzmethoden nach Petzold.  

8. Achtsamkeitstraining ς Tools und Meditation (Reframing). 

9. Coachingkompetenzen ς Methodenkompetenzen zur  

Bewältigung von Konfliktsituationen. 

10. Kollegiale Beratung und Vermittlungskompetenz für  

Multiplikator_innen (Individuellen Lernens in heterogenen  

Gruppen und EOL ς ErfahrungsOrientiertes Lernen). 

11. Facereading und Mimikmikroresonanzen 

12. Zielecoaching und Reflexion im Selbstvergleich:  

α²ŀǎ ƘŀōŜ ƛŎƘ ƎŜƭerƴǘΚάΣ α²ŀǎ ƛǎǘ ƳŜƛƴŜ ±ƛǎƛƻƴΚάΣ  

α²ƛŜ ƎŜƴŀǳ ƳǀŎƘǘŜ ƛŎƘ ŘƛŜ LƴƘŀƭǘŜ ƛƴ ŘŜǊ tǊŀȄƛǎ  

ǳƳǎŜǘȊŜƴΚά 

 

Zielgruppe: 

Auch für alle anderen Berufsgruppen gut geeignet. 

 
 

 
Ziele:   

¶ Steigerung des Empathiefaktors in der Gesellschaft 
und in den Bildungseinrichtungen durch die 
Schulung des Werte- und Gefühlsbewusstseins.  

¶ Kompetente Bewältigung von Konfliktmanagement 
in komplexen Systemen.  

¶ Dadurch ergibt sich in den Bildungseinrichtungen 
eine enorme Steigerung des Wohlbefindens zum 
Wohle ALLER. Ebenso kann die Potentialentfaltung 
der Kinder durch die erlebte Wertschätzung in 
vollem Umfang ausgeschöpft werden. 

¶ Weitere Informationen über Ziele und Themen der 
Ausbildung befinden sich im DIN A4-Faltblatt, im 
Flyer und in der detaillierten Modulbeschreibung. 
www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de/resilienz-
und-empathietrainer-in/ausbildung.html 

Feedback aus der Ausbildung:   

ĂDie wertvollen Inhalte der Ausbildung verªndern die 

eigene Sichtweise vollkommen. Konsequent umgesetzt,  

w¿rde es eine Weltempathie geben.ñ  

Elena Vezceran, Heilpraktikerin und Erzieherin  
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Termine für die Ausbildung zum/zur Resilienz- und 
Empathietrainer_in für 2018 ς 2019 ς Zwei Termin-Angebote: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  

Winteranfang        Herbstanfang 
Modul  1:  13. und 14.01.2018      Modul  1:  22. und 23.09.2018 
Modul  2:  17. und 18.02.2018      Modul  2:  20. und 21.10.2018 
Modul  3:  17. und 18.03.2018      Modul  3:  17. und 18.11.2018 

Modul  4:  21. und 22.04.2018      Modul  4:  15. und 16.12.2018 
Modul  5:  26. und 27.05.2018      Modul  5:  19. und 20.01.2019 
Modul  6:  23. und 24.06.2018      Modul  6:  16  und 17.02.2019 
Modul  7:  14. und 15.07.2018      Modul  7:  23. und 24.03.2019 
Modul  8:  15. und 16.09.2018      Modul  8:  20. und 21.04.2019 
Modul  9:  13. und 14.10.2018      Modul  9:  25. und 26.05.2019 
Modul 10: 03. und 04.11.2018      Modul 10: 15. und 16.06.2019 
 

Rezensionen 

α¢ƘŜǊŜǎƛŀ CǊƛŜǎƛƴƎŜǊ ǘǊƛŦŦǘ ƛƳƳŜǊ ƛƴǎ {ŎƘǿŀǊȊŜΗ LƘǊ ǳƳŦŀƴƎǊŜƛŎƘŜs, wissenschaftlich fundiertes Wissen ist sehr 

beeindruckend und eine enorme Hilfe beim Benennen und Bearbeiten unterschiedlichster Themen der Kommunikation und 

Persönlichkeitsentwicklung.  

Die Werte, die sie vermittelt, vertritt sie auch selbst und überzeugt so durch eine einmalige Authentizität, die den 

Teilnehmer eine liebevolle Identifikation mit ihr ermöglicht. Gerade auch das macht sie unvergleichlich. Sie legt größten 

Wert auf die Entwicklung jedes einzelnen und geht dabei achtsam, behutsam, aber auch sehr zielgerichtet und effektiv vor. 

Bei ihrer Methodenauswahl ist sie sehr großzügig und lässt viel Raum für die praktische Erprobung. Sie lehrt, unterstützt 

und erleichtert Herausforderungen mit den passenden Strategien und einer guten Portion Humor. 

All das macht diese Ausbildung zu etwas ganz Besonderem ς zu einer echten Chance, sich mit neuen Möglichkeiten und 

Strategien bepackt, auf einen anderen, immer leichter werdenden Weg zu machen ς wenn sich der Teilnehmer_innen 

darauf einlassen möchte und kann. Es werden zum Teil tiefsitzende Blockaden bewusst, die Stück für Stück abgebaut 

werden können. Dabei werden stets die Botschaft der Sprache, das Befinden der betreffenden Person (absolute 

Wertschätzung, Währung der individuellen Nähe-Distanz-9ƳǇŦƛƴŘǳƴƎΣ ŜǘŎΧύ ǳƴŘ ŘƛŜ ŀƪǘǳŜƭƭŜƴ 9ǊƎŜōƴƛǎǎŜ ŘŜǊ 

Hirnforschung mit einbezogen. 

Ein ganz besonderes Erlebnis ist wohl auch die einzigartige Gruppenatmosphäre, die sich vertrauensvoll und wertschätzend 

entwickeln kann. Auch Prozesse, die das beeinträchtigen könnten, werden erkannt und dahingehend bearbeitet,  

ein Miteinander zu schaffen, das gemeinsam gesetzten Normen entspricht, von Respekt und gegenseitiger Anerkennung 

geprägt ist und auch genügend Platz für jedes Individuum bereithält. Jeder Mensch ist anders, jeder darf sein und jeder 

trägt zum Gruppengefüge auf eigene Art und Werte bei. Fazit: Eine absolut empfehlenswerte Ausbildung , in der nichts 

überdeckt, sondern wirklich verändert wirdΦά wŜōŜƪƪŀ 5ƛƴǎŜ-Fedorov, Soz.-Päd. und mittlerweile seit einem Jahr 

erfolgreiche Empathie-Referentin ς mitaufgenommen in das aktuelle Programm 

α5ŀǎ ¢ƘŜƳŀ 9ƳǇŀǘƘƛŜΣ {ŜƭōǎǘŜƳǇŀǘƘƛŜ ǿƛǊŘ ƳƛŎƘ ǳƴŘ ƳŜƛƴŜ aƛǘƳŜƴǎŎƘŜƴ ƛƴ ½ǳƪǳƴŦǘ ōŜƎƭŜƛǘŜƴΦ  

Theresia ist und hat die herausragende Fähigkeit alle Menschen in ihren Bann zu ziehen und sie zu verbinden. 

Ihr Wirken ist eine Herzensangelegenheit zum Wohle aller. Das Empathietraining hat mein Leben verändert.  

Den positiven Blick auf sich zu wenden, zu spüren und zu erkennen bringt mich in ein sinnbringendes Leben.  

Die Möglichkeit, vielfältige Methoden zu lernen und anzuwenden, ist in meinem Beruf ein Wert voller Gewinn. 

Es gehört meiner Meinung nach in das Schulwesen, bzw. schon in den Elementarbereich. Theresias umfassendes 

Wissen, gepaart mit ihrer Menschenliebe, findet keines gleichen.ά A. Hartmann, Leitung. 

Sempathie, ihr Lebenswerk, gehört in die Welt. 

Laufende  

Infos über die 

Module bei 
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Einheit 2: Seminare zum Thema: Selbstempathie 

Die Kraft der Gedanken 

Kinder haben positive Erwachsene verdient 

Wie oft denken Sie am Tag negativ? Nach diesem Seminar werden Sie  
darauf achten und verstärkt die erprobten Reframingsmethoden einsetzen.  
Reframing ist die hohe Kompetenz der unbeschränkten Möglichkeiten. 

Menschen und Systeme handeln aus ihren einschränkenden Glaubenssatz-
systemen heraus. Jeder ist davon betroffen. Kein Mensch ist frei von  
negativen Überzeugungen und Glaubenssätzen. Diese zu erkennen und  
ihnen eine positive Richtung zu geben, ist Ziel dieses Seminars.  

Die eigenen Gedanken und Bedürfniskräfte zu regulieren, ist eine große 
Herausforderung. Gerade Pädagogische Fachkräfte benötigen eine hohe 
Reframingkompetenz, weil der berufliche Alltag oft von negativen  
Einflüssen, Erwartungen und Ereignissen durchflutet wird. Sie brauchen  
dann wieder ein Wertebewusstsein nach dem sie sich positiv ausrichten  
können. 

Reframing bedeutet altes Gedankengut in einen neuen Rahmen zu 
packen; eiƴŜ ƴŜǳŜ tŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ ŜƛƴȊǳƴŜƘƳŜƴ ƻŘŜǊ Ƴŀƭ Ŝǘǿŀǎ αǎǘŜǊōŜƴ 
Ȋǳ ƭŀǎǎŜƴάΦ 5ƛŜ DŜŘŀƴƪŜƴ ŜƛƴŦŀŎƘ Ƴŀƭ ŀǳŦ ŘŜƴ YƻǇŦ Ȋǳ ǎǘŜƭƭŜƴΦ WŜŘŜǊ  
besitzt diese Veränderungsintelligenz und im Grunde, ist jeder 
Gedanke modifizierbar. Verändern Sie Ihre Gedanken und Sie 
verändern Ihre Welt und genau diese Veränderungsintelligenz kann 

erweitert werden. Hinaus aus dem tiefen Jammertal und den Berg 
hinauf mit anderen Lösungswegen. Für jedes Problem gibt es drei 
Lösungen. Jeder kann sich seine erlernten, negativen, unbewussten 

und vorbewussten Gedanken-, wŜŀƪǘƛƻƴǎπΣ YƻƳƳǳƴƛƪŀǘƛƻƴǎ- und 
Verhaltensmuster bewusst oder bewusster machen, sie annehmen, 
um sie dementsprechend gewinnbringend für die eigene 
Zieldefinierung verändern zu können.   

Entscheiden Sie sich, Ihre glückshinderlichen Reaktionsmuster 
aufzugeben, da diese den Zugang zu Ihrer Stimmigkeit und 
Authentizität versperren. Wie viel Befreiung würden Sie gewinnen, 

wenn Sie plötzlich nicht mehr neidisch wären? Wie viel Offenheit 
könnten Sie zeigen, wenn Sie Ihre Schüchternheit aufgeben?  

Wie würde sich das anfühlen, wenn Sie nicht mehr in  

Konkurrenz mit anderen treten müssten, weil Sie wissen,  
was gut und wertvoll für Sie ist?  

Sie können lernen, Ihr Team neu zu erfinden und neu zu 
entdecken. Wie frei würden Sie sich fühlen, wenn Sie sich  
nicht mehr verurteilen müssten? Jeder trägt die Ressource 
Umwandlung, Freiheit und Liebe in sich. Erfinden Sie sich in 
diesem Seminar neu bzw. lernen Sie sich so kennen,  
wie Sie wirklich sind und nicht so, wie Sie durch andere  
und deren Ziele geworden sind. Sich selbst zu kennen,  

ist der höchste Wert, den sich ein Mensch gönnen  
und erlauben kann. Sie verdienen es, glücklich zu sein. 

Feedback zum Seminar:   

ĂVor diesem Seminar hatten wir Respekt.  

Wir wussten nicht, was auf uns zukommt. Es war 

jedoch der Hammer. Dass es so viele Möglichkeiten 

gibt, seine Gedanken zu steuern, hätten wir nie 

gedacht. Das ganze Team bedankt sich bei Frau 

Friesinger ï auch f¿r Ihre ansteckende Begeisterung.ñ  

Andrea Mittelfeld, Leitung.  
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Meine Lebensspur entdecken! 
 

Biografiearbeit ist Persönlichkeitsentwicklung 

Wer bin ich? Wie bin ich zu der/dem geworden, der ich bin? Welche Erfahrungen 
sind für mein Denken, Fühlen und Handeln von besonderer Bedeutung?  
Das Seminar nimmt Sie auf eine spannende Reise mit: Es geht darum, 
Vergangenheit zu erinnern und festzuhalten, Gegenwart zu entdecken  

und zu verstehen und die Zukunft zu gestalten.  

Die Biografiearbeit ist ein spannendes Feld. Zum einen können verschiedene 
Methoden der Biografiearbeit in der pädagogischen Arbeit eingesetzt werden,  
um Kinder in ihrer Identitätsfindung und Persönlichkeitsentwicklung zu 
unterstützen. Zum anderen bietet sie pädagogischen Fachkräften eine 
Reflexionsfläche und -möglichkeit über ihre Sozialisation und den damit 
verbundenen Denk- und Handlungsmustern. Somit eröffnet sie den  
Weg für eine professionelle Weiterentwicklung der Persönlichkeit. 

Wir verstehen den anderen besser, wenn wir uns selbst verstehen, warum 

wir manches so und nicht anders sehen können. Verzerrungen helfen, neue 
Dinge zu gestalten und zu planen und sie basieren auf der Verwirklichung 
unserer Wünsche, Vorstellungen und Phantasien. Elemente unserer 

Erfahrung werden so umgestaltet, dass diese zu unseren Vorstellungen 
ǇŀǎǎŜƴΦ α²Ŝƛƭ Řǳ ƳƛŎƘ ŜƴǘǘŅǳǎŎƘǘ ƘŀǎǘΣ ōƛƴ ƛŎƘ ƴǳƴ ǳƴƎƭǸŎƪƭƛŎƘΗά bƛŎƘǘ  
nur, dass wir die Verantwortung für unsere Gefühle abgeben, das Gesetz  
sorgt, dass Verzerrungen aufrechterhalten bleiben. Wir widersetzen  

ǳƴǎ ǳƴǎŜǊŜƳ ±ŜǊŅƴŘŜǊǳƴƎǎǇƻǘŜƴȊƛŀƭΦ αwŜǎƛǎǘŀƴǘ ǘƻ ŎƘŀƴƎŜΗά  
Wir richten unser Leben nach unseren inneren Widerständen aus.  

Die selbstkonstruierten Verzerrungen zu entdecken, ist innere  

emotionale Befreiung. Einer der bekanntesten Systemiker, Niklas  
[ǳƘƳŀƴƴΣ ǎŀƎǘ ǸōŜǊ ŘŜƴ ōƭƛƴŘŜƴ CƭŜŎƪΥ αaŀƴ ƪŀƴƴ ƴƛŎƘǘ ǎŜƘŜƴΣ  
Řŀǎǎ Ƴŀƴ ƴƛŎƘǘ ǎƛŜƘǘΣ ǿŀǎ Ƴŀƴ ƴƛŎƘǘ ǎƛŜƘǘΗάΦ 5ǳǊŎƘ ŘƛŜ wŜŦƭexion des  
blinden Fleckes, können wir doch das eine oder andere sehen,  
wenn wir es sehen wollen.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Theoretische Grundlagen und Kenntnisse über Wahrnehmungs- und Gestaltgesetze,  
welche die Wahrnehmungsebene verzerren. Das Wissen darüber, unterstützt gleichzeitig 
die unterschiedlichen Wirklichkeiten besser zu verstehen  
(Rosenthaleffekt, Hofeffekt, Figur-Hintergrundgesetz, Das Gesetz der Nähe, Kontinuität 
ΧύΦ Der Ursache-Wirkung-Verzerrung auf der Spur sein 

¶ Methoden der Biografiearbeit ς Biografiearbeit als Bildungsprozess erfahren 

¶ ¦ƴǘŜǊǎŎƘƛŜŘƭƛŎƘŜ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘƪŜƛǘǎŜƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎƳŜǘƘƻŘŜƴ α/ƘŀƴƎŜ ƻŦ [ƛǾƛƴƎά 

¶ Reflexion der eigenen Reaktions- und Verhaltensmuster 
¶ Wann und wie unterliege ich Wahrnehmungsfehlern? 

¶ Was können wir tun, um Wahrnehmungsfehler zu vermeiden? 

¶ Das Werteentwicklungsquadrat nach Friedemann Schulz von Thun und das Johari-Fenster 

¶ Change with a lovely smile ς die Feedbackblume 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen unterschiedliche 
Biografiemethoden kennen 

¶ lernen Fehler der Wahrnehmungs- 
gesetze zu durchschauen, deshalb 
werden dabei Konflikte reduziert 

¶ entwickeln dadurch mehr 
Wertebewusstheit 

¶ werden bei der Reflexions- und 
Reframingskompetenz unterstützt 

¶ können einen Zusammenhang zwischen 
Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft 
erkennen. 

  
Feedback zum Seminar:   

ĂSo viele WOWôs habe ich gar nicht, wie ich jetzt brauchen 

würde. Die Referentin hat selbst ihre Pausen geopfert, um 

die Teilnehmenden in ihren Themen zu unterstützen. Jeder 

ging gestªrkt nach Hause.ñ Sandra Maier, Erzieherin   
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Gute Gedanken an die Macht!  
 

Die Positive Psychologie im Alltag umsetzen 
 

Im privaten Umfeld und im Berufsumfeld lassen wir immer wieder zu,  
dass glückshinderliche und negative Gedankenkonstrukte unseren Tag  
vordergründig bestimmen und negativ beeinflussen.  

Wir schauen verstärkt nach Problemen anstatt nach Lösungen.  
Dabei ist unser Gehirn ein Problemlösungsorgan. Wir ärgern uns 
über eigene Fehler und Fehler anderer, anstatt eine Fehlerkultur zuzulassen. 

Angelehnt an die Positive Psychologie nach Martin Seligmann und  
Barbara Fredrickson werden wir mit Reframingsübungen neue Gedanken  
zulassen und ihnen eine andere Richtung geben.  

Durch diese schrittweise Umstrukturierung der Gedanken, verändert sich  
mit der Zeit Ihr Körpergefühl. Dadurch steigert sich Ihr Glücksquotient im  
Alltag enorm, weil Sie Ihre Aufmerksamkeit auch auf das Positive lenken  
werden.  

Eine Aussage und Erkenntnis der Positiven Psychologie ist:  
Das Gute sollst du noch vergolden. Genau diese Haltung  
werden wir in diesem Kurs üben und verinnerlichen. 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Theoretische Grundlagen ŘŜǊ αtƻǎƛǘƛǾŜƴ tǎȅŎƘƻƭƻƎƛŜά 

¶ Die neuen Erkenntnisse der Hirnforschung 

¶ Umgang mit Leiderfahrung 

¶ Selbstempathie, Empathie und individuelle Resilienz 

¶ Inklusive Kommunikation, die wirklich glücklich macht 

¶ Übungen zur Erfahrung von sinnstiftender Selbstwirksamkeit  

¶ Viele praktische Glücksimpulse 

¶ Reframingsübungen 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ erfahren ausgewählte theoretische Ansätze zur  
Positiven Psychologie 

¶ reflektieren die eigene inklusive Haltung und denken auch bei 
Konflikten optimistischer und lösungsorientierter 

¶ erleben praktische Methoden wie sie Dissonanzgedanken  
in Kohärenzgedanken umwandeln können 

¶ erkennen Wege, die neuen Erkenntnisse auf den Berufsalltag zu 
übertragen ς steigern ihren Glücksquotienten 

¶ können ihr Wissen auf die Kinder übertragen 

¶ erleben sich sinn- und wirkungsvoller im gesamten Umfeld. 

 

Zielgruppe: 

Auch für andere Berufsgruppen gut geeignet. 

 

 

 
  

Feedback aus dem Seminar:   

ĂWir buchen Frau Friesinger immer wieder, weil wir 

im Team einfach von ihrem Wissen überwältigt sind. 

Sie ist die beste Referentin, die ich je hatte.ñ  

Andrea Hartmann, Leitung  
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Die Kraft der richtigen Zeit 

Stressmanagement und Zeitmanagement 

½ŜƛǘƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ƴŀƭ ƎŀƴȊ ŀƴŘŜǊǎΦ {ƛŜ ƭŜǊƴŜƴ Ŝƛƴ αLŎƘ ƘŀōŜ ½Ŝƛǘ-DŜŦǸƘƭΗά  
zu entwickeln. Für das, was Ihnen wirklich wichtig ist, werden Sie in  
Zukunft Zeit finden, da Sie zu einem großen Teil Ihre Zeit priorisieren. 

Der Umgang mit Disstress und Zeitmangel ist auch in Bildungseinrichtungen 
zu einem großen Thema geworden. Wir werden uns mit den  
eigenen Verhaltensgewohnheiten in Stresssituationen und deren 
Bewältigungsstrategien auseinandersetzen.  

Stress im Team kostet Zeit, die an den Kindern fehlt. Die Einführung in 
grundlegende Erkenntnisse über Stresstheorien und Zeitstrukturkonzepte  
als auch die Frage nach den eigenen Veränderungsmöglichkeiten bilden 
einen entscheidenden Baustein für die weiteren Inhalte und führt zu einem 
Wohlstand an Zeit. 

Zeitmanagement und Arbeitsorganisation 

Arbeitest du noch oder verwirklichst du dich schon?  

Der eigene Arbeitsstil wird unter die Lupe genommen und dessen  
Vor- und Nachteile hinterfragt. Die im Seminar vorgestellten Techniken  
und Hilfsmittel zur Zeit- und Arbeitsplanung bewähren sich in der Praxis  

nur dann, wenn diese systematisch angewendet werden und  
wenn sie zur eigenen Person passen.  

Anhand praktischer Übungen lernen die Teilnehmer_innen mit  

den Hilfsmitteln und Techniken umzugehen. An konkreten Beispielen  
werden Situationen aus dem Arbeitsalltag reflektiert und neu  
entwickelt. 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

ω    ¦ƳƎŀƴƎ Ƴƛǘ ŘŜǊ ŜƛƎŜƴŜƴ ½ŜƛǘΥ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ ½ƛŜƭŜ ǳƴŘ [ŜōŜƴǎōŀƭŀƴŎŜ 

ω     ½ŜƛǘŦŀƭƭŜƴ ǳƴŘ ǳƴƎǸƴǎǘƛƎŜ !ǊōŜƛǘǎƎŜǿƻƘƴƘŜƛǘŜƴ ŜǊƪŜƴƴŜƴ ǳƴŘ 
      beseitigen 

ω    IƛƭŦǊŜƛŎƘŜ ¢ŜŎƘƴƛƪŜƴ ŘŜǊ ½ŜƛǘǇƭŀƴǳƴƎΥ ![t9b-Methode,  

      Prioritätensetzung, stille Stunde etc.  

ω    aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘŜƴ ŜƛƴŜǎ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾŜƴ !ǊōŜƛǘǎōǸƴŘƴƛǎǎŜǎ Ƴƛǘ ±ƻǊƎŜǎŜǘȊǘŜƴ  

ω    !ōƎǊŜƴȊŜƴ ǳƴŘ αbŜƛƴϦ-Sagen lernen 

ω    9 Schritte der Stressbewältigung  

¶ Stressauslöser feststellen und dem eigenen Stress vorbeugen 

ω    Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen die Zeitmanagementmethoden individuell und auf 
den eigenen Alltag zu inkludieren 

¶ lernen unterschiedliche Stress- und Zeitglaubenssätze 
dahingehend zu reflektieren und zu verändern, so dass sie 
in Zukunft mit Herausforderungen besser umgehen können 

¶ lernen mehr Prozess-Strukturierung sowie ein 
entschleunigter und kontemplativer Umgang mit Stress 
(Eustress und Flowerfahrungen) wird möglich sein, denn 
Stress richtig verstanden, macht glücklich ς alles andere 
führt zur Überforderung oder zur Unterforderung und 
Langeweile. 

Passende weitere Präsentationen zum Thema:  
Stressbewältigung und Arbeitsorganisation /  
Teamentwicklung / Teamgespräche strukturiert führen. 

 

  

Feedback aus dem Seminar:   

ĂFrau Friesinger hat eine hohe Kompetenz,  

die Inhalte sehr lebendig und anschaulich zu 

vermitteln. Immer wieder gerne.  Besonders die 

Entspannungsübungen haben mir sehr gut gefallen. ñ 

Sonja Neumann,  

Fachkraft f ür Organisation und Führung.  
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Mach dich glücklich!  

 

Glückliche Pädagog_innen ς glückliche Kinder 
  

Wollen Sie wieder mehr lachen und Freude in der Einrichtung haben?  
Wie Sie selbst wieder mehr Lernfreude und Glück in ihrem Umfeld  
produzieren können, vermittelt dieses Glücksseminar. Denn Glück ist  
eine Haltung, die vom Gelingen einer Sache oder Zustandes abhängt.  
Die Wissenschaft hat inzwischen empirisch erforscht, dass Glück,  
Zufriedenheit und Wohlbefinden einen wichtigen Beitrag zu einer  
vertrauensvollen und sicheren Bindung leisten.  

Daraus ergibt sich eine gelingende Potenzialentfaltung der Kinder.  

Jeder hat die Eigenverantwortung die Bildungseinrichtung oder sein  
Umfeld zu einem glücklicheren Ort auszubauen.  
Nach Gerald Hüther, Hirnforscher, brauchen wir mehr Einladungsorte,  
in denen das Glück Vorrang hat, weil unsere Kinder es verdienen,  

glücklich zu sein und empathisch behandelt zu werden. 

Ohne Selbstempathie ist keine Empathie möglich, das beweist auch die 
Hirnforschung. Die Kinder brauchen nicht nur empathische, sondern vor  

allem selbstempathische und resiliente Pädagogische Fachkräfte,  
um sich frei und verantwortungsbewusst entfalten zu können.  

Ungelöste Konflikte übertragen sich unbewusst auf die Kinder und auf  
deren Sozialraum und führen dazu, dass die Pädagogischen Fachkräfte  
viel zu lange in Blockaden und in ihrem subjektiven Unglück verharren,  
anstatt Glückslösungen (Glückscommitments) für alle zu finden.  

Wie genau solche Glückslösungen funktionieren und was im Detail  
konkret nach der Hirnforschung Selbstempathie bedeutet,  
erfahren Sie in diesem praxisorientierten Kurs.  

Sie erhalten nebenbei Grundlagenwissen über die Glücksforschung  
sowie Werkzeuge, wie Sie die erfahrenen Wege auf Ihre  
pädagogische Praxis glücksbringend übertragen können.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Theoretische Grundlagen der Glücksforschung 

¶ Positive Psychologie nach Seligmann 

¶ Selbstempathie und Empathiekonzepte (Sempathie) 

¶ Inklusive Kommunikation, die glücklich macht 

¶ Übungen zur Erfahrung von Selbstwirksamkeit 

¶ Empathie-, Selbstempathie und Resilienzübungen 

¶ Viele praktische Glücksimpulse als Goodies mitnehmen 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ erfahren ausgewählte theoretische Ansätze zur aktuellen 
Glücks- Emotions- und Empathieforschung 

¶ reflektieren die eigene glücksbringende Rolle als 
Pädagogische Fachkraft und als vorurteilsbewusste Leitung 

¶ erleben praktische Resileinz- und Sempathieübungen für 
mehr Wohlbefinden in den Einrichtungen 

¶ erkennen Wege, die neuen Erkenntnisse auf den 
Berufsalltag zu übertragen. 

 

 

  

Feedback aus einem Inhouse - Seminar:  

ĂDie Seminarleiterin hat es geschafft, innerhalb von 

zwei Tagen, dass wieder das Glück in unsere 

Einrichtung zur¿ckgekehrt ist. Herzlichen Dank daf¿r.ñ  

Helga Roth, Leitung  
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Einheit 3: Seminare zum Thema Empathie ς Miteinander reden 

Die Sprachmagie der Empathie  
 

Mehr Empathie durch Selbstempathie 
 αhƘƴŜ DŜŦǸƘƭ ƎŜƘǘ ƎŀǊ ƴƛŎƘǘǎά, sagt der Hirnforscher Gerald Hüther.   
 α²ƛǊ ƳǸǎǎŜƴ ƳŜƘǊ ŦǸƘƭŜƴάΣ ōŜǎǘŅǘƛƎǘ ŘƛŜ bŜǳǊƻǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘƭŜǊƛƴ ¢ŀƴƛŀ {ƛƴƎŜǊ 
vom Max-Planck-Institut Leipzig. Sie forscht zum Thema Mitgefühl und hat 
Erstaunliches herausgefunden. Wer nur leidet, brennt aus oder zieht sich 
komplett aus der Verantwortung.  

Die Herausforderung ist, die emotionale Empathie in reines globales  

Mitgefühl transformieren zu können. Dieses globale Mitgefühl wird,  
lt. Emotionsforschung, in ganz anderen Netzwerkregionen aktiviert als die 
emotionale und die kognitive Empathie. 

Im pädagogischen Alltag geraten pädagogische Fachkräfte leicht in vielen 
herausfordernden Momenten an ihre persönlichen Grenzen und plötzlich 
fühlen sie sich unwohl, ohne genau zu wissen warum. In diesem Seminar 
werden Sie einfühlsam mehr Gefühls- und Wertebewusstsein erlernen und 
anschließend die Kompetenz haben, die emotionale Empathie in Mitgefühl  
für sich selbst und für andere umzuwandeln. Ebenso werden Sie Strategien  
an die Hand bekommen, wie Sie bei gegenteiliger Meinung, Ihre kognitive 
Empathie nutzen können. 

Ohne Selbstempathie ist keine Empathie möglich. Mit der Resilienz- 

methode lernen Sie anschaulich, Ihre Selbstempathie als Vorstufe zur 
Empathie aufzubauen. Sie lernen Ihre Bedürfnisse und kollektive Werte  
neu zu regulieren, um neue Reframingsgedanken daraus zu konzipieren. 

Reframinginhalte werden Sie unterstützen, Ihre Unsicherheiten in  
Bezug auf manche Situationen zu überwinden, so dass sich wieder ein 
ausgleichendes Wohlfühlgefühl  einstellen kann. Wer die Gefühls-
verantwortung übernimmt, der lernt, dass es ein VORTEIL ist, ohne 
VORurTEIL zu leben. Lassen Sie sich diesen Vorteil nicht entgehen!  

Wie das genau funktioniert, erfahren Sie in diesem sehr praktisch 
angelegten Seminar, das sich weit mehr als nur in Ihrem beruflichen 

Kontext auswirken wird. 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Vermittlung der  Inklusiven Kommunikation nach Schulz von Thun, 
Rosenberg, Rogers, Grossarth-Maticek, Friesinger  

¶ Effektive Changing-Ansätze mit Wohlfühlcharakter 

¶ Selbstempathie und Empathieübungen unter Berücksichtigung der 
neuen Erkenntnisse der HirnforsŎƘǳƴƎ όWΦ .ŀǳŜǊΥ α{ŎƘƳŜǊȊƎǊŜƴȊŜάΣ 
αLŎƘ ŦǸƘƭŜ ǿŀǎ Řǳ ŦǸƘƭǎǘάΣ {ŜƭōǎǘǎǘŜǳŜǊǳƴƎΤ ¢ŀƴƛŀ {ƛƴƎŜǊΥ 
αaƛǘƎŜŦǸƘƭ ƛƴ !ƭƭǘŀƎ ǳƴŘ CƻǊǎŎƘǳƴƎΣ DΦ IǸǘƘŜǊΥ αhƘƴŜ DŜŦǸƘƭ ƎŜƘǘ 
ƎŀǊ ƴƛŎƘǘǎάΣ α²ŀǎ YƛƴŘŜǊ ōǊŀǳŎƘŜƴά ǳΦ ŀΦύ 

¶ Die BIG-Fife Reframingsfragen kennen- und übertragen lernen 

¶ Übungen zur Sprachmagie ς die Sprache hat eine Wirkung in allen 
Richtungen ς wie bewusst ist uns unsere Sprache? 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

 

Die Teilnehmer_innen 

¶ werden unterstützt, ein Bewusstsein über ihre Gefühle und 
Werte zu entwickeln, um sie in Selbstverantwortung inklusiv 
kommunizieren zu können. Wer stimmig-authentisch sagt,  
was er denkt, fühlt und braucht wird empathisch anerkannt 

¶ lernen neue inklusive Konzepte kennen, die sie in ihrem 
inklusiven Menschenbild bestärken, damit sie freier in 
herausfordernden Momenten reagieren können. 

¶ lernen die Inklusionsgedanken  auch auf die eigene Person und 
Perspektive zu beziehen ς manche Muster brauchen erst die 
Erlaubnis bzw. die Annahme. Sie gehören ebenso zur 
Persönlichkeit 

¶ lernen, ein Bewusstsein über die eigenen Gedanken, Gefühle 
und über die Wirkung der Sprache zu entwickeln. Sprache 
positiver eingesetzt, kann viele innerpsychische und äußere 
Konflikte lösen. 

Feedback aus einem Inhouse - Seminar:  

ĂIch hatte Null Plan was mich erwartet.  

Die Inhalte haben mich im positiven Sinne 

umgehauen. Ich weiß jetzt, wie wichtig die 

Selbstempathie ist.ñ Daria Franz, Leitung 
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Ich fühle, was du fühlst 

Ohne Feinfühligkeit geht es nicht 

John Bowlby formulierte Bindung als das αgefühlsgetragene Band, das eine 
Person zu einer anderen spezifischen Person anknüpft und das sie über  
Raum und Zeit miteinander ǾŜǊōƛƴŘŜǘΦά Wie reagieren Erwachsene auf die 

Bedürfnisse und Gefühle der Kinder. Der Grad der Feinfühligkeit bei der 
Reaktion des Erwachsenen (Responsivität) ist ausschlaggebend,  
ob ein Kind sich gesund entwickeln kann. In diesem Seminar lernen die 
Teilnehmer_innen eine neue empathische Achtsamkeit und Feinfühligkeit 
gegenüber den Gefühlen und Bedürfnissen der Kinder zu entwickeln,  
weil Empathie der Schlüssel zur Potentialentfaltung ist. 

 

12 Feinfühlpunkte  

1. Die neuen Erkenntnisse der Emotionsforschung zu Selbstmitgefühl  
und Mitgefühl nach Tanja Singer 

2. Die Bindungstheorie nach John Bowlby /  Bindungsphasen und 
Bindungsqualitäten 

3. Bindungsmuster und ihre Auswirkungen im Erwachsenenalter nach  
Dr. Karl Heinz Brisch (SAFE©-Ausbildung / SICHERE AUSBILDUNG  
FÜR ELTERN /  Ein Trainingsprogramm zur Förderung einer sicheren  

Bindung zwischen Eltern und Kind) 

4. Drei Schlüsselelemente zum Aufbau von Beziehung: Bonding, 
Attachment und Abstimmung (Feinfühligkeit) nach Dan Casriel 

5. Die Sensitive Responsivität im pädagogischen Alltag von  
Dr. Regina Remsperger 

6. Feinzeichen der Kinder ablesen ς Die vier Ausdruckskanäle von 
Feinfühligkeit: Sprache, Stimme, Mimik/Gestik und Körper 

7. Auswirkungen einer sicheren Bindungsbeziehung 

8. Selbstempathie im pädagogischen Alltag nach Kristin Neff 

(Selbst- und Gedankenmanagement) 

9. Die Neurologie der Empathie und die HZV-Methode von  
Dr. Walter Möbius (Heidelberg) 

10. Empathie im gestressten Alltag (Die A-Theorie:  
Das Acht-Schritte-Modell ς Konfliktmanagement mit der 
Autonomie- und Empathieleiter nach Theresia Friesinger) 

11. Die Pädagogik der Achtung nach Janusz Korczak und 
partizipative Fragen aus Sicht der Kinder entwickeln.  
Achtsame Kommunikation mit Kindern (mit Anregungen  
von Dr. Christine Brähler) 

12. Abrundung mit dem positiven und negativen  
Selbstkonzept nach Carl Rogers. 

 

Feedback aus dem Seminar:   

ĂFrau Friesinger entfachte ein Feuer in mir.  

Ich brenne nun ebenso für die Empathie .  

Sie war sehr kompetent und motivierend, da sie voll 

und ganz hinter ihrem Thema steht.ñ  

Nadine Scholl, Leitung  
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Wie sprichst du mit mir?  

Die Macht der positiven Wertekommunikation 

Ist es möglich immer gewaltfrei zu kommunizieren? Nein! Darum geht es auch 
nicht in diesem Seminar.  

Konflikte sind Wertedifferenzen ς Menschen haben eine Diskrepanz in den 
Werten und diese gilt es, auszuhandeln und zu lernen, die Werte und  
Bedürfnisse positiv zu formulieren, denn Du-Botschaften schlagen oft  
erfolgreich die Ich-Botschaften und selbst die gut gemeinten Ich-Botschaften 
sind oft keine Ich-.ƻǘǎŎƘŀŦǘŜƴΣ ǿŜƴƴ Ŝǎ ƘŜƛǖǘΥ LŎƘ ōƛƴ ŜƴǘǘŅǳǎŎƘǘΣ ǿŜƛƭ Řǳ Χ  

Sie lernen über die Methode der Gewaltfreien Kommunikation nach 
Marshall B. Rosenberg alle Gewaltanteile und ein-schränkende Reaktions-, 

Verhaltens- und Kommunikations-muster zu inkludieren, um sie dann 
dahingehend zu verändern dass sie sozial-verträglicher im Umgang mit 
Mitmenschen ummodifiziert werden können. Durch die Methode lernen Sie 
sich selbst besser kennen (Selbstempathie) und demnach auch Ihre 
Konfliktpartner (Empathie).  

An vielen praktischen Beispielen, die von den Teilnehmenden eingebracht 
werden, wird der Aufbau von Selbstempathie, Empathie und Resilienz  
geübt, denn Empathie ist ohne Selbstempathie nicht möglich.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Die Methode der Gewaltfreien Kommunikation ς die vier Schritte der 
Gewaltfreien Kommunikation mit vier Ergänzungsschritten 

¶ Auseinandersetzung mit dem Thema Empathie nach Arno Gruen 

¶ Selbstempathietraining nach Kristin Neff und Paul Gilbert 

¶ Gefühls- und Wertbebewusstsein innerhalb der Gewaltfreien 
Kommunikation durch Gefühls- und Wertekarten schulen 

¶ Verhaltensverändernde Reframingsübungen 

¶ Selfcommitments und Ziele im Umgang mit der Methode formulieren, 
denn ohne Haltung ist die beste Methode nichts wert 

¶ Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen die Methode der Gewaltfreien Kommunikation 
kennen und erfahren erste Schritte der Umsetzung 

¶ Transferideen sollen im Alltag generiert werden 

¶ Zum Einführungsseminar braucht es noch ein 
Aufbauseminar mit dem Werteentwicklungsquadrat nach 
Friedemann Schulz von Thun 

¶ Vertiefung stimmige Gefühle und unstimmige 
Diskrepanzgefühle anhand von Gefühls- und Wertekarten. 

 
Passende weitere Präsentationen zum Thema:  
Wertschätzende Kommunikation, Inklusive Kommunikation 

Empathie, Reframing und Selbstempathie  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Feedback aus dem Seminar:  

ĂDie Referentin ist soooo unglaublich bereichernd  

und fºrdert die Selbstreflexion und Entwicklung. Danke.ñ 

Silke Kerner, Pädagogin  
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Die Kraft der Inklusiven Kommunikation 

Das Gef(l)echt der Beziehungen durchschauen 

Die Sprache und die Haltung hinter den Worten wie auch immer sie  
ausgesprochen werden, haben immer eine Botschaft.  

Wir können nicht, nicht wirken und αƭŜǊƴŜƴ ǾŜǊŅƴŘŜǊǘάΣ  
sagt der Hirnforscher Manfred Spitzer. 

Worte haben Macht und Wirkung und sie können die Seele verletzen.  
Im Alltag geraten wir leicht in vielen herausfordernden Momenten an  
persönliche Grenzen. Dass wir an Grenzen wachsen, ist bekannt.  

Wie wir damit souverän und selbstbewusst umgehen, bedarf  
vieler Reflexionen und der konsequenten Übung.  

Sie lernen in diesem Seminar Ihre Werte wertschätzend und inklusiv  
(nicht-ausgrenzend) zu kommunizieren und für sie einzutreten.  
Ein Werturteil abzugeben hat eine andere Wirkung im Innen wie im Außen,  

als eine Verurteilung, die nicht ohne weiteres zurückgeholt werden kann.  
α²ƻǊǘŜ sind wie Mauern oder sie sind wie CŜƴǎǘŜǊάΣ sagt M. Rosenberg,  
der Begründer der Gewaltfreien Kommunikation.  

Viele Situationen erfordern den Kraftakt der Selbstempathie,  
um empathischer reagieren zu können. Wer jedoch schnell resigniert, 
wütend ist oder noch tagelang nach einem Konflikt leidet, hat nicht 
ausreichend für sich gesorgt und zu wenig Selbstempathie aus seinem 

Fürsorgesystem aktiviert.  

Selbstempathie ist wichtiger als Selbstwertgefühl, weil sich ohne 

Selbstempathie kein Selbstwert aufbauen kann. Vieles tun und sagen 
wir unbewusst, oft ohne darüber nachzudenken, welche Wirkung 
unsere Worte haben. Worte können verletzen. Besonders Kinder sind 
der Macht der Worte hilflos ausgeliefert.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Vergleich des Konzeptes der Integration versus Inklusion in Bezug auf 
die Persönlichkeitsentwicklung 

¶ Gedanken von Arno Gruen  
(Empathieforscher und Gesellschaftskritiker) 

¶ Vermittlung der Inklusiven Kommunikation nach Friesinger, Schulz 
von Thun, Rosenberg, Rogers mit der Methode der Empathie- / 
Autonomieleiter / Resilienzleiter u. a. 

¶ Körperliche Selbstempathie- und Empathieübungen unter 
Berücksichtigung der neuesten Erkenntnisse der Hirnforschung 
(Grundlage: Tania Singer ς Mitgefühl in Alltag und Forschung, 
Joachim Bauer ς α{ŎƘƳŜǊȊƎǊŜƴȊŜάΣ  
αLŎƘ ŦǸƘƭŜΣ ǿŀǎ Řǳ ŦǸƘƭǎǘάΣ α{ŜƭōǎǘǎǘŜǳŜǊǳƴƎάΣ DŜǊŀƭŘ IǸǘƘŜǊ ς  
αhƘƴŜ DŜŦǸƘƭ ƎŜƘǘ ƎŀǊ ƴƛŎƘǘǎάΣ α²ŀǎ YƛƴŘŜǊ ōǊŀǳŎƘŜƴά) 

¶ Mimik- und Gestikresonanz ς der Körper spricht immer 

¶ Inhalte über die Sprachmagie ς  
positive Wertekommunikation und Reframingsübungen 

¶ Gefühls- und Wertekarten. Werteentwicklungsquadrat als 
Bodenanker. 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ werden darin unterstützt, ein Bewusstsein über ihre  
stimmig- authentischen Gefühle, Werte und Bedürfnisse zu 
entwickeln und diese von sekundären Interpretationsgefühlen 
unterscheiden zu lernen, um sie in Selbstverantwortung 
inklusiv kommunizieren zu können.  
Nur wer stimmig-authentisch sagt, was er denkt,  
fühlt und braucht, wird empathisch anerkannt.  

¶ lernen neue inklusive Konzepte kennen, die sie in ihrem 
inklusiven Menschenbild bestärken, damit sie freier in 
herausfordernden Momenten reagieren können.  

¶ lernen den Inklusionsprozess in der Kommunikation kennen 
und können die Inklusionsgedanken auf die eigene Person 
und Perspektive beziehen. Inklusion soll als ein natürlicher 
Prozess verstanden werden, der das Menschliche im 
Menschen offensichtlich werden lässt. Dabei wird die eigene 
Persönlichkeit durch die effiziente Einübung von 
Selbstempathie und Empathie im Seminar nach und nach 
gestärkt und unvergessen bleiben. 

 

Feedback aus dem Seminar:   

ĂEinfach nur klasse ï würde sie am liebsten 

allen Menschen weiterempfehlen. Was sie sagt, 

ist fundiert und kompetent.ñ  

Bernadette Bullheller, Heilpraktikerin  
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²ŀǎ Řǳ ƴƛŎƘǘ ǿƛƭƭǎǘΣ Řŀǎǎ Ƴŀƴ ŘƛǊ ǘǳΨ Χ 
 

Empathie- und Werteentwicklung bei Kindern 

Wie und ab wann entwickeln Kinder Werte, um dann sozial-moralisch zu 
handeln? Werden ihnen Werte anerzogen oder stecken sie schon in ihnen und 
warten nur darauf, geweckt zu werden? Gesichert ist, dass es ein allmählicher 
Prozess ist, bis aus einem kleinen Menschen, ein Mensch wird, der nach  

erwünschten Regeln und Vereinbarungen handelt. Die Bezugspersonen in  
ihrer Vorbildfunktion übernehmen dabei eine wichtige Rolle. 

Setzen Sie sich im Seminar mit Ihren eigenen Werten und Moralvorstellungen 
auseinander und anhand alltäglicher Situationen werden Beispiele  
eingeübt: Müssen sich die Kinder entschuldigen? Ab wann tun Kinder  
etwas absichtlich? Provozieren sie wirklich? Warum trotzen und  
petzen Kinder? Was hat Bindung mit Moralentwicklung zu tun?  
Gibt es eine Empathieformel? Was hat Empathie und Moral gemeinsam? 

ω Wertebewusstsein entwickeln 

ω Der kategorische Imperativ nach Immanuel Kant.  
Ist er mach- und umsetzbar? 

ω Interaktionsbegriffe: Bonding, Attachment und Abstimmung 

ω Unterscheidung: Werte, Regeln, Normen, Prinzipien, Moral 

ω Gewissensbildung, Stimmigkeit, Authentizität im Umgang mit Kindern 

ω Entwicklungspsychologische Grundlagen ς unterschiedliche  
Lernansätze der Moralentwicklung nach Lawrence Kohlberg,  
Piaget, Selmann u. a. 

ω Das soziale Geschlecht ς Wie kann Gender umgesetzt werden? 

ω Gruppenübung ς Das Seerosenmodell 

ω Woran orientieren Kinder ihr Handeln?  

ω Umgang mit übermoralischen Gefühlen: Stolz, Scham, Schuld 

ω Übungen zu den drei Empathieformen für Erwachsene und  
Kinder 

ω Einflussfaktoren für die Moralentwicklung  

(moralische) Vorbildfunktion von Pädagogischen Fachkräften 

ω Soziale Partizipation als Weg zum moralischen Denken?  

 
Die Präsentation zur Moralentwicklung mit vielen praktischen  
Übungen und ein Reader zur Vertiefung steht  

zum Herunterladen für alle zur freien Verfügung. 
 

  

Feedback zum Seminar:   

ĂWas Frau Friesinger vermittelt, sollte jede 

pädagogische Fachkraft wissen. Ich verstehe nicht, 

warum die Moralentwicklungsstufen nach Kohlberg 

nicht in der Ausbildung vermittelt werden. Sehr 

wertvolles Wissen, um Kinder fair zu behandeln.ñ 

Teresa Walter, Erzieherin und Inklus ionsfachkraft  
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Einheit 4: Seminare zum Thema Umgang mit Wut  

Sei still und halt den Mund 

Adultismus und seine Umgangsformen 

Wie leite ich vorurteilsbewusst? Vorurteilsbewusste Bildung ς  
was bedeutet dies konkret? Das Anti-Bias-Konzept geht davon aus,  

dass jeder Vorurteile hat. Die Reflexion der Vorurteile und der  
übernommenen Kindheitsüberzeugungen mit den verinnerlichten  
adultistischen Haltungen zeigen sich im Besondern im konkreten  
Vorteil im Umgang mit dem Team, Kindern, Eltern und den  
Kooperationspartnern.  

ω Was sind Vorurteile? 
ω Was ist die Rolle einer vorurteilsbewussten Leitung? 
ω Was ist Adultismus und wie erkennt man verinnerlichte und 

veräußerlichte Adultismusformen? 
ω Adultistische Diskriminierungsideologien kennenlernen und 

reflektieren ς sich diskriminierungskritisch positionieren können. 
ω Das inklusive transkulturelle Menschenbild 
ω Gegenseitige Anerkennung versus Toleranz (Dulden), 

Adultismusverhalten versus Wertschätzungsverhalten, 
Sprachförderung versus Sprachbildung im Alltag Χ 

ω Die Botschaft der Sprache als relevantes Privileg.  
Empathie als Schlüssel zur Bildung erkennen 

ω Adultismusvereinbarung in der Bildungseinrichtung 
ω Reflexion von Macht über die Methode des World-Cafés 

ω Adultismusreflexionen anhand eigener adultistischen 
Kommunikationsmuster 

ω Die Kraftblume ς Eigene Diskriminierungsbiographie reflektieren 
und neue Handlungsoptionen wahrnehmen 

ω Empathische Handlungsmethoden für eine vorurteilsbewusste 
Umgebung und Materialien entwickeln 

¶ Akutversorgung bei Kindern mit empathischen Methoden 

¶ Strategien entwickeln, um den Adultismus zu reduzieren.  
Wie können Kinder, das Team und die Eltern stark gemacht  
werden, um noch mehr Verantwortung bei erkennbaren 

Diskriminierungen zu übernehmen?  

Ziel: Reflektieren der Identität als Leitung und ihr Verhältnis zu 
Macht und Verantwortung. Erweiterung der Kommunikations- 
und Konfliktfähigkeit. Einseitigkeiten und Diskriminierung 
thematisieren. Initiierung und Unterstützung eines Dialogs  
über Fragen von Ungerechtigkeit und Diskriminierung in der 
Einrichtung. Sensibilisierung für das Thema Vorurteile und 

Machtverhältnisse.  

Aktiv gegen Diskriminierung und Einseitigkeiten werden 

und Methoden kennenlernen, wie Kinder und ihre 
Bezugsgruppen gegen Ausgrenzung stark gemacht werden 
können. Für vorurteilsbewusste Räumlichkeiten und 
Materialien sensibilisieren: αIŀōŜƴ wir nur weiße Puppen 
in der Puppenecke oder auch schwarzeΚά ςαSind unsere 
Bilderbücher diskriminierungsfrei?ά Χ  

Feedback aus de m Seminar:   

ĂFrau Friesinger hat ein fundiertes Wissen und sie 

transportiert die Thematik mit viel Humor, ohne dass 

andere sich ,angegriffen f¿hlenó.  

Alles Top, keine Verªnderung.ñ Anika Ballinger, Leitung 
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Wut ist gut, wenn ich sie anschaue 

Die Kraft deiner Wut 
α{ŎƘƻƴ ǿƛŜŘŜǊ ƎƛƴƎ ƳƛǊ ƘŜǳǘŜ ŘŜǊ YƻƭƭŜƎŜ ōȊǿΦ ŘƛŜ YƻƭƭŜƎƛƴ ŀǳŦ ŘƛŜ bŜǊǾŜƴΦάΣ  
αaŜƛƴ YƛƴŘ ōǊƛƴƎǘ ƳƛŎƘ ȊǳǊ ²ŜƛǖƎƭǳǘΦά Χ ²ŀǎ ƪƻƴƪǊŜǘ ƘƛƴǘŜǊ ŘƛŜǎŜƴ ǎǘŀǊƪŜƴ  
Emotionen, Interpretationen und Verurteilungen mit den dazugehörenden  

kulturell geformten Gefühlen steckt, dies herauszufinden, ist Ziel dieses  
Wut-Glücks-Seminars. Es wird nach den Emotionsforschungen  
von Tanja Singer auch explizit zwischen Emotion und Gefühl,  
sowie zwischen Pseudogefühl und Interpretationsgefühl unterschieden,  
weil diese Unterscheidung der Unterschied ist, der den Unterschied in  
der Kommunikation ausmacht. 

Mit 30 Axiomen zur Wut werden Sie einen neuen Zugang zu Ihrer Wut 

entwickeln und diese in eine positive Umsetzungskraft verwandeln,  
die Ihnen und Ihren Mitmenschen neue Lösungswege aufzeigen.  
Denn die Wut ist wie ein guter Freund und zeigt den direkten Weg zum 
Bedürfnis. Sobald wir erkennen, was uns fehlt bzw. was wir brauchen,   
können wir diese Emotionen in wohlwollende Gefühle (motivationales  
und globales Mitgefühl, welches aus dem Fürsorgesystem entspringt) 
umwandeln und durch Glaubenssatzänderungen neu interpretieren.  

Ein neues Lebensgefühl kann sich nach diesem Seminar einstellen,  
weil Sie erleben werden, wie die Wut durch eine verbindende 
Selbstempathie (Mitgefühl für sich selbst) und durch Empathie 

(Mitgefühl für andere) sich in Glück verwandeln kann. Selbstempathie 
geht vor Empathie, denn ohne Selbstempathie gibt es keine Empathie 
auf dieser Welt.  

Die gesunde Selbstempathie ist eine menschliche Qualitätsrarität 
geworden und diese Rarität braucht unsere Welt am Dringendsten.  
Um die Wut vollflächig zu kommunizieren, brauchen wir eine  
Inklusive Kommunikation. D. h.  lernen mit Unsicherheiten und 
Unzulänglichkeiten umzugehen, um diese in der Kommunikation  
mit innerer Stärke und mit positiven Werten anzusprechen.  

 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Was ist Selbstbewusstsein? 

¶ Die Architektur der Wut 

¶ Die Methode der Inklusiven Kommunikation ς  
Das acht-Schritte-Modell 

¶ Auseinandersetzung mit 30 Wutaxiomen 

¶ Gefühls- und Wertbewusstsein durch Gefühls- und Wertekarten 
schulen 

¶ Verhaltensverändernde Reframingsübungen 

¶ Selfcommitments und Ziele im Umgang mit der Methode 
formulieren, denn ohne Haltung ist die beste Methode nichts wert 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen die Methode der Inklusiven Kommunikation kennen und 
erfahren erste Schritte der Umsetzung  

¶ können Transferideen im Alltag generieren 

¶ lernen mit der eigenen Wut selbstregulierter und konstruktiver 
umgehen zu können 

¶ lernen mit einer authentischen Stärke ebenso Ihre 
Verletzlichkeit zu zeigen. Wer seine Wut und Interpretationen in 
die einzelne Bestandteile zerlegen und herunterbrechen kann, 
weiß was er fühlt und braucht und ist dann wieder 
handlungsfähiger, denn das Gefühl zeigt, wie ein Kompass, den 
Weg zum Bedürfnis 

¶ lernen Angriffe in Gefühle und Bedürfnisse zu übersetzen. 

Feedback aus dem Seminar:   

ĂEndlich habe ich gute Strategie an der Hand, 

wie ich mit meiner Wut umgehen kann . Trotz 

des Themas tolle Stimmung im Team. Sehr 

empfehlenswert.ñ  

Sabine Lindenau, Leitung  
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Mit innerer Stärke Konflikte lösen 

 

Konfliktmanagement ς ohne Mobbing! 

Ruth Cohn postuliert in ihrer themenzentrierten Interaktion (TZI) das ICH im 
²Lw ƛƴ .ŀƭŀƴŎŜ ȊǳƳ ¢ƘŜƳŀΦ LƘǊŜ tƻǎǘǳƭŀǘŜ ǿƛŜ α{ǘǀǊǳƴƎŜƴ ƘŀōŜƴ ±ƻǊǊŀƴƎά 

ƻŘŜǊ αŘŜƴƪŜ ŘŀǊŀƴΣ ƻō ŀǳŎƘ ŘŜƴ ŀƴŘŜǊŜƴ ǾŜǊƭŜǘȊŜƴ ƪǀƴƴǘŜΣ ǿŜƴƴ 5ǳ Řŀǎ ƧŜǘȊǘ 
ǎŀƎǎǘά ǳƴǘŜǊǎǘǸǘȊŜƴΣ YƻƴŦƭƛƪǘŜ ƛƴ der Gruppe oder im Team besser zu 
meistern. Wer das ICH stärkt, geht auch im WIR nicht unter. Die Kraft der 
inneren Stärke hat starke Auswirkungen auf die WIR-Intelligenz und die 
positive WIR-YǊŀŦǘΦ α{ŎƘǿŀŎƘŜά aŜƴǎŎƘŜƴ ǿŜǊŘŜƴ ŜƘŜǊ ƎŜƳƻōōǘ ǳƴŘ ƭŜƛŘŜƴ 
an Burnout, weil sie sich nicht stimmig-authentisch durchsetzen können.  

Mit innerer Stärke und neuen Gedankenkonstruktionen, die wieder Kraft 
spenden, haben die Mobbenden weniger oder überhaupt keine Plattform 
mehr. Welche Möglichkeiten es gibt, seine Konflikte zu lösen und aus 
Mobbingstrukturen auszusteigen, lernen Sie in diesem Seminar.  

Durch die humanistischen Haltungsstrategien von Ruth Cohn und Schulz  
von Thun (das ƛƴƴŜǊŜ ¢ŜŀƳ ǎǘŅǊƪŜƴ Χύ ŜǊŦŀƘǊŜƴ aŜƴǎŎƘŜƴΣ ǿƛŜ ǎƛŜ ŀǳǎ ŘŜǊ  
eigenen negativen Spirale aussteigen können.   

Ein Kurs, der Mobbing überflüssig macht und der auch zeigt,  
dass auch die Mobbenden in WirklichƪŜƛǘ ƭŜƛŘŜƴ ǳƴŘ ŜƛƴŜ αǎŎƘǿŀŎƘŜά 
Persönlichkeitsstruktur haben. 

1. Was sind meine Werte und was tue ich,  

wenn diese missachtet werden? 

2. Was ist Mobbing?  

3. Was ist Burnout? 

4. Gesunde und faire Abwehrmechanismen entdecken 

5. Das Konzept der TZI kennenlernen oder vertiefen ς  
unterschiedliche Zugänge  

2. Die Postulate nach Ruth Cohn und Ergänzungsgedanken  
mit der αaŀǊƪǘǎŎƘǊŜƛŜǊά-Methode 

3. Das Konzept des inneren Teams nach  
Friedemann Schulz von Thun 

4. Das Werteentwicklungsquadrat und wie es im Alltag  
einzusetzen ist 

8. Ziel- und Sinnfindung in Hinblick auf Konflikte,  
Mobbing und Burnout 

9. Zusammenhänge erfassen und Lösungen  finden 

10. Haltungsvereinbarungen festlegen nach den  
zehn systemischen Haltungsregeln. 

 
  

Feedback zum Seminar:  

ĂFrau Friesinger kommt und schon nach kurzer Zeit 

sind wir alle wieder im Boot. Sie wirkt allein durch 

ihre Haltung. Wir buchen sie immer wieder,  

weil sie ein Segen f¿r unser Team ist.ñ  

Sabine Neubauer, Leitung  
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Auch ich bin liebenswert!  
                   

Positiver Umgang mit herausfordernden Verhalten 

Pädagogische Fachkräfte werden häufig mit Verhaltensweisen von Kindern  
konfrontiert, die sie nicht deuten können: Handelt es sich um Verhalten im  
wŀƘƳŜƴ ŜƛƴŜǊ αƴƻǊƳŀƭŜƴά 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎΣ Řŀǎ ǘƻƭŜǊƛŜǊōŀǊ ƛǎǘΚ  
Oder ist das Kind in seiner Entwicklung gefährdet? Gibt es ADHS wirklich? 
Lt. Studien haben nur 4,8 % der Kinder tatsächlich ADHS ς was ist mit den  
anderen Kindern, da mittlerweile in Großstätten weit über 30 % der Kinder  
ADHS-diagnostiziert sind? In der Tat sind viele Verhaltensweisen  

sozial-konstruiert. Genau dazu wollen wir in diesem Seminar den Fokus 
halten. Welche Umgebung braucht das Kind? Welche Beratungen  

brauchen die pädagogischen Fachkräfte und die Eltern? 

In vielen Fällen sind pädagogische Fachkräfte unsicher, wenn Kinder 
sich zu sehr zurückziehen und wenn Kinder zu auffällig sind. 
Ist es sinnvoll, in der Gruppe zu intervenieren oder ist es besser,  
individuell zu reagieren? Wie kann ich Beziehung zu einem Kind 
aufbauen zu dem ich keine Beziehung habe? 

Zu welchem Zeitpunkt und wie ist dann das Gespräch mit den Eltern  

sinnvoll? Das praxisorientierte Seminar gibt Antworten auf diese Fragen,  
stellt verschiedene Verhaltensauffälligkeiten vor, erläutert das Verhalten 
von Kindern, ohne diese zu stigmatisieren und zeigt Möglichkeiten auf, 

wie das Team empathischer reagieren kann, damit die erwünschten 
Verhaltensänderungen möglich werden.  

Sie werden nach diesem Seminar in Bezug auf Kinder mit 
herausfordernden Umständen andere Glaubenssätze entwickeln.  
Denn wie fühlt ein Kind sich wirklich, wenn es ǎƻ ǾƛŜƭŜ αǳƴƳǀƎƭƛŎƘŜά 
Eigenschaften hat und wenn es fast den ganzen Tag das Gefühl hat, 
mit mir stimmt etwas nicht? 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Grundlagen der Wahrnehmung 

¶ Beobachtung ς Deutung ς Einschätzung 

¶ Ursachen von Verhaltensauffälligkeiten 

¶ Interventionsmöglichkeiten bei sozial-konstruierten Verhaltensweisen 
ς Tintenfischmethode ς Erfinde mich neu 

¶ Früherkennung ς Frühförderstellen  

¶ Arten von Verhaltensauffälligkeiten 

¶ Interventionsmöglichkeiten 

¶ Das Gespräch mit den Eltern 

¶ Die Annahmespirale nach Schuchardt 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen ihre eigenen Reaktionen in Bezug auf Kinder mit 
Verhaltensauffälligkeiten nachhaltig zu korrigieren und zu 
überdenken 

¶ lernen verschiedene Definitionen von 
Verhaltensauffälligkeiten kennen und nutzen anschließend 
die sozial-pädiatrischen Hilfssysteme besser, um sich selbst 
beraten zu lassen 

¶ bekommen Methoden an die Hand, um Eltern zu 
unterstützen, wie sie eine Beeinträchtigung besser 
annehmen können 

 
 

  Feedback aus dem Seminar:   

ĂIch wusste, dass ich mehr Selbstbewusstsein in 

Konflikten brauche. Dank der Stockübungen habe ich 

mich gelernt selbstbewusst durchzusetzen.ñ Veronika 

Abel, Lehrerin  
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Einheit 5: Seminare speziell im pädagogischen Bereich  

Was passiert hinter der Stirn bei Kindern?  

Die Sieben Sicherheiten, die Kinder brauchen 

In den letzten Jahren hat die Hirnforschung viele Erkenntnisse gewonnen  
und auch die Evolutionspädagogik ist in die Jahre gekommen. Dies gilt vor  

allem für den Bereich kindlicher Gehirnentwicklung und damit für die 
Grundlagen des Lernens. Gleichzeitig üben PISA-Studien und Bildungspläne  
ŀǳŦ 9ƭǘŜǊƴΣ tŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ CŀŎƘƪǊŅŦǘŜ ǳƴŘ YƛƴŘŜǊ ƛƴ {ŀŎƘŜƴ α[ŜǊƴŜƴά ŜƛƴŜƴ 
enormen Leistungsdruck aus.  

Wie aber Lernen Kinder am besten? Was brauchen Kinder, um sich optimal 

entwickeln zu können? Und was heißt das für den Alltag in den 
Einrichtungen? Mit Hilfe wissenschaftlicher Erkenntnisse wollen wir uns mit 
diesen und weiteren Fragen beschäftigen: Was passiert beim Lernen im 
Gehirn? Was sind die emotionalen Sicherheiten und die idealsten 
Bindungsformen, die Kinder brauchen?  

Ist es wirklich so, dass ohne Bindung keine Bildung möglich ist?  
Wir gehen davon aus, dass ein Gleichgewicht zwischen Körper und Geist  

für eine gesunde Lern-Entwicklung notwendig ist.  
Anhand von kinesiologischen Übungen erfahren Sie, wie dieses 
Gleichgewicht gezielt gefördert werden kann.  

 

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Aktuelle Erkenntnisse aus der Hirn- und Bindungsforschung und ihre 
Bedeutung für das Lernen 

¶ Neurologische Grundlagen: Funktionsweise und Entwicklung des 
Gehirns 

¶ Die Sieben Sicherheiten aus der Evolutionspädagogik nach Ludwig 
Koneberg und Silke Gramer-Rottler 

¶ Die Bindungstheorie nach John Bowlby ς Zusammenhänge zur 
Evolutionspädagogik und zur Hirnforschung werden hergestellt 

¶ Wie lernen Kinder am besten? Voraussetzungen für gelingendes Lernen 
diskutieren 

¶ Kinder in ihren Lernprozessen aktiv und empathisch unterstützen 

¶ Was ist Selbstbewusstsein? 

¶ Praktische kinesiologische Übungen für Körper und Geist 

¶ Individuelles Lernen in heterogenen Gruppen 
Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ lernen, wie gelingendes Lernen funktioniert, lernen die 
Teilnehmenden Kinder und sich selbst besser zu verstehen; 
sie lernen, warum Verhalten nicht von jetzt auf nachher 
korrigierbar ist  

¶ erfahren über die Plastizität des Gehirns, das gibt den 
Fachkräften die Gewissheit, dass Veränderung durch neue 
Lernerfahrungen möglich ist 

¶ Ziel des Seminares ist es, diese Möglichkeiten aufzuzeigen 
und die Bedeutung sowie auch die Vorteile der Kenntnisse 
über Spiegelneuronen (Empathiezellen) zu vermitteln 

¶ das Wissen über den Aufbau des Gehirns und seine Reflexe, 
hilft in herausfordernden Situationen gerade bei Kindern 
mit Verhaltensschwierigkeiten anders und kompetenter zu 
reagieren. 

 
 
 

 
  Feedback aus dem Seminar:   

ĂEnormes Wissen, was ich sehr bewundere. Sehr gute 

und kreative M ethoden zur Vermittlung der Inhalte.  

Frau Friesinger ist sehr motivierend und sympathisch.  

Sie ist wertschätzend mit der Gruppe und mit dem 

Einzelnen.ñ Angelika Burger,  

Erzieherin und Inklusionskraft  
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Manchmal rauben mir die Eltern die CǊŜǳŘŜ ΧΦ 
 

Professionelle Elterngespräche führen 

Pädagogische Fachkräfte haben gemeinsam mit den Eltern die Verantwortung 
für die vorurteilsbewusste und inklusive Bildung der Kinder ς sie leben in einer 
aktiven Bildungspartnerschaft mit ihnenΦ 5ŀǎ !ǘǘǊƛōǳǘ αŀƪǘƛǾά ōŜŘŜǳǘŜǘΣ  
dass Fachkräfte aktiv auf die Eltern zugehen und nicht warten, bis die Eltern  

auf sie zukommen. Sind die Türen und Herzen der Einrichtung gegenüber  
Eltern geöffnet, brauchen Fachkräfte vor der Mitwirkung und Präsenz der 
Eltern keine Bedenken mehr zu haben.  

Die Einrichtung sollte ein Einladungsort sein. Sie als Pädagogische Fachkraft 
nehmen nicht nur ein Kind in Ihrer Einrichtung auf, sondern gleich eine ganze 
Familie und deren Bezugsgruppenidentitäten. Wenn jede Familie sich in  
ihrer Einmaligkeit, Sprache und Kultur in Form einer wertschätzender Haltung 
und Gesprächskultur in der Kindertagesstätte wiederfindet, werden die 
Familien die Einrichtung als ein öffentliches Wohnzimmer wahrnehmen.  

Hospitationen zu jeder Zeit sind ein Mittel, um Missverständnisse und  
Ängste abzubauen. Dies setzt voraus, dass Pädagogische Fachkräfte eine 
verbundene Präsenz mit ihren eigenen Kompetenzen entwickeln und für 
Zugeständnisse und Kooperationen offen sind. Wer die Ressourcen der  
Eltern zu nutzen weiß, steigert die pädagogische Qualität um ein  
Vielfaches.  

¶ Was ist eine system-kreative Sichtweise und Haltung? 
¶ Begriffsklärung: Elternarbeit, Zusammenarbeit mit Eltern, 

Erziehungspartnerschaft und Aktive Bildungspartnerschaft 
¶ Die transkulturelle Haltung gegenüber allen Eltern 

¶ α{ŎƘǿƛŜǊƛƎŜά 9ƭǘŜǊƴƎŜǎǇǊŅŎƘŜ souverän und vorurteilsbewusst  
meistern 

¶ Gesprächsführung auf der Basis einer Inklusiven Kommunikation ς 
Verschiedene Kommunikationstheorien und -axiome  
kennenlernen 

¶ Wie kann die Partizipation mit Eltern gelingen? ς  

Praxisbeispiel einer Kita mit einem Innovationspreis 
¶ Kreative Reflexionsmethoden ς 5ƛŜ ¢ƛƴǘŜƴŦƛǎŎƘƳŜǘƘƻŘŜ Χ  
¶ Pen-Green-Loop (EEC) ς Beobachtungsrückkopplungsschleife 

(Fachkräfte ς Eltern ς Kinder) 

¶ Gestaltung von partizipativen Elterncafés, -treffs,  
Elternfeedbacks, Sommerfeste, Straßenfeste,  
CŜŜŘōŀŎƪƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Χ 

Ziel: Pädagogische Fachkräfte lernen durch ihre 
Ressourcenfindung sich durch ihre Werte abzugrenzen,  
in den Bereichen, in denen Eltern sich tatsächlich zu 

aufdringlich einmischen. Die Angst vor Eltern abbauen. 
Eltern haben bei Konfliktsituationen auch Angst vor den 

Pädagogischen Fachkräften. Miteinander anstatt 
GEGENeinander. 

  

Feedback zum Seminar:   

ĂDurch den Input wurde meine Haltung gegen¿ber 

Eltern, die mir Schwierigkeiten machen, komplett 

verändert. Besonders die Tintenfischmethode hat mir 

dabei geholfen. Das Seminar werde ich auf jeden Fall 

weiterempfehlen. DANKE !!!!ñ  

Claudia Herrmann, Stellv.  Leitung  
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Aus dem Herzen schreiben und feiern 

 

Sich für Bildungs- und Lerngeschichten begeistern  

Mit den Bildungs- und Lerngeschichten wurde das von M. Carr in Neuseeland 

entwickelte Beobachtungs- ǳƴŘ 5ƻƪǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎǾŜǊŦŀƘǊŜƴ ŘŜǊ αƭŜŀǊƴƛƴƎ 
ǎǘƻǊƛŜǎά ŀƴ ŘƛŜ .ŜŘƛƴƎǳƴƎŜƴ ŘŜǊ YƛƴŘŜǊǘŀƎŜǎōŜǘǊŜǳǳƴƎ ƛƴ 5ŜǳǘǎŎƘƭŀƴŘ 
angepasst. Es ist ein ganzheitliches Konzept zur Umsetzung der Bildungspläne. 

Sybille Haas plädiert für eine lebendige Arbeit mit Lerngeschichten, in denen 
Gefühle, Vermutungen, Überraschungen und achtsame Reaktionen im Alltag 
sowie eine forschende wertschätzende Haltung der Pädagogischen Fachkräfte 
ŜƛƴŜ wƻƭƭŜ ǎǇƛŜƭŜƴΦ αtǊƻōƛŜǊŜƴ {ƛŜ Ŝǎ ŀǳǎά ǎƛƴŘ ƛƘǊŜ ²ƻǊǘŜΦ  

α{ƻ ǿƛŎƘǘƛƎ ŘƛŜ ½ǳǿŜƴŘǳƴƎ ȊǳƳ YƛƴŘ ƛǎǘ ς ebenso wichtig ist die Zuwendung 
der Erzieher_innen zueinander. Es gibt Erzieher_innen, die gut schreiben 
können, andere nicht. Sie sollen nicht auf das Schreiben verzichten, sondern 

den Mut haben, es dennoch in ihrer eigenen Weise zu tun, denn es gibt keine 
objektiven Lerngeschichten. Es geht nicht um richtig oder falsch, sondern  
ǳƳ 9ƛƴŘǊǸŎƪŜΣ wŜŦƭŜȄƛƻƴŜƴ ǳƴŘ DŜŦǸƘƭŜΦά WǳƭƛŜ YƛƭƭƛŎƪΦ 

Das Konzept eröffnet eine Sicht auf die Kinder und ihr Lernen, die an den 
Kompetenzen des einzelnen Kindes ansetzt. Damit haben pädagogische 
Fachkräfte die Möglichkeit, die Lernstrategien und die Lernwege sowie  
die Lernzugänge eines jeden einzelnen Kindes zu erkennen und  
(unter Berücksichtigung seiner Interessen, Themen, Fähigkeiten und  
Kompetenzen) Lern- und Entwicklungsprozesse anzuregen und diese  

Arbeit ressourcenorientiert zu dokumentieren. Besonders Sybille Haas  
hat den Bildungsgeschichte nochmals eine emotionale Note gegeben, 
ƛƴŘŜƳ ǎƛŜ ǎŀƎǘΥ α{ŎƘǊŜƛōŜ ŘƛŜ DŜǎŎƘƛŎƘǘŜ ŀǳǎ ŘŜƳ IŜǊȊŜƴΦά 

¶ Das Eisbergmodell ς Welche Lernstrategien habe ich? 

¶ Lösung der Frage: Gibt es eine vorurteilsfreie Beobachtung?  
Was genau ist alles Beobachtung? Wie fühle ich mich selbst,  
wenn ich beobachtet werde? 

¶ Eigenen Lernfragen und -strategien auf den Grund gehen 

¶ Das Verfahren der Bildungs- und Lerngeschichten und der  

Weiterentwicklung nach Sybille Haas  

¶ Die Schritte von der gezielten Beobachtung zur Lerngeschichte:  
Beobachtung, Auswertung mit Lerndispositionen, kollegialer 

Austausch, Planung nächster Schritte mit kreativen  
Mind-Map-Methoden 

¶ Auswirkungen der Bildungs- und Lerngeschichten auf die 
pädagogische Praxis 

¶ Was sind die Komponenten eines gelungenen Dialogs  
und einer gelungenen Dokumentation? 

¶ Praxisbeispiele ς bestechend einfache partizipative 
Dokumentationen. 

 

Ziel: Kinder durch Dokumentation wertzuschätzen und  
Sensibilität für Vielfalt entwickeln. Beobachtung als  
Selbstverständnis betrachten. 

 

Feedback zum Seminar:  

ĂSehr ber¿hrend eine eigene Bildungs-  und 

Lerngeschichte geschenkt zu bekommen. Sie sind der 

positive Wahnsinn. Sehr empfehlenswert.  

Die Berührungsängste mit diesem T hema sind bei mir 

komplett verschwunden.ñ  

Nicole Wagner, Erzieherin   
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Χ weil schon die kleinste Stimme zählt! 
 

 Partizipation ς Hier bestimmen ALLE mit  

Was war Ihre erste Partizipationserfahrung? Erinnern Sie sich noch an  
das Gefühl? Denken Sie nach, warum heute diese Partizipationserfahrung  
noch für Sie von Bedeutung ist. 

Was bringt es einem zweijährigen Kind, wenn es mit abstimmen darf?  
Es versteht noch gar nicht, worum es eigentlich geht? Das mag sein.  
Was es aber auf jeden Fall versteht und spürt, ob auch seine Stimme zählt ς  
es wird geachtet und respektiert, in dem was es tut. 

Demokratie und Empathie sind die zwei Schlüssel zu Bildung. Mitbestimmung 
von Kindern ist ein Recht, das Kindern zusteht. Um diese Rechte umzusetzen, 
braucht es Erwachsene, die Kindern diese Rechte zugestehen. Kinder müssen 
wissen, dass sie Rechte haben und sie brauchen hinsichtlich dieser Rechte 
Gelegenheit, um darüber zu Meinungsbildungsprozessen zu kommen.  

Partizipation bedeutet nicht die Förderung einer Ellenbogengesellschaft, 
sondern wird im Spannungsfeld von Selbstbestimmung und von 
Mitverantwortung für die Gemeinschaft verstanden. Früh eingeübt,  
lernen Kinder mehr Verantwortung für demokratische Rechte zu  

übernehmen und handeln entsprechend diskriminierungskritischer. 

Ausgehend von der Grundannahme, dass Kinder sich eigentätig, 
eingebettet in sozialen Beziehungen, ein Bild von der Welt machen  
und für sich und andere Verantwortung übernehmen können,  
ǿŜƴƴ 9ǊǿŀŎƘǎŜƴŜ αƭƻǎƭŀǎǎŜƴά ƪönnen, ist die Mitwirkung der Kinder  
im Alltag der Einrichtung eine Schlüsselaufgabe, die den Alltag  
durchzieht und die Einübung demokratischer Verhaltensweisen für  
das weitere Leben ermöglicht.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ Reflexion der eigenen Haltung und Umsetzung von Partizipation in der bisherigen Arbeit 

¶ Die Pädagogik der Achtung und die Kinderrechte von Janusz Korczak im Vergleich mit den 
YƛƴŘŜǊǊŜŎƘǘŜƴ ŘŜǊ ¦bπYƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

¶ Wie erfahren Kinder, dass sie Rechte haben und wie werden sie in der Einrichtung und in 
der Öffentlichkeit sichtbar? 

¶ Meinungs- und Entscheidungsbildungsprozesse bei Kindern aktivieren.  

¶ Wie kommen Kinder zu einer Meinung über ein Thema, so dass sie entwicklungsgerecht 
mitentscheiden können? 

¶ Notwendigkeit von Partizipation im Kontext einer Inklusiven Kommunikation 

¶ Die Prinzipien der Demokratie kennenlernen mit Übungsmaterial 

¶ aŀŎƘǘπ ǳƴŘ !ŘǳƭǘƛǎƳǳǎǊŜŦƭŜȄƛƻƴ ƴŀŎƘ ŘŜƴ ŦǸƴŦ aŀŎƘǘōŀǎŜƴ  
(Adultismusplakat Verlag: das netz). 

¶ Bedeutung von Partizipation schon bei den Kleinsten ς  
die vier Eckpfeiler von Partizipation in der Krippe 

¶ Die neue Rolle der Fachkraft ς Moderationskompetenzen 

¶ Konsequenzen von Partizipation für Kinder, Team, Eltern, Träger und Gesellschaft 
Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ reflektieren ihre Haltung und ihre 
Kommunikation in Bezug auf Macht und 
Partizipation, denn bei Zwang hört 
Partizipation auf 

¶ lernen die Bedeutung von Partizipation,  
die vielfältigen Möglichkeiten von 
Partizipation, aber auch Grenzen der 
Beteiligung von Kindern kennen 

¶ lernen vertiefend das Partizipations-
konzept von Janusz Korczak kennen 

¶ vertiefen die Kinderrechte, so dass diese 
in- und außerhalb der Einrichtung 
sichtbar werden 

¶ überdenken ihre Rolle als Fachkraft. 

¶ lernen neue Moderationstechniken und 
Abstimmungsverfahren kennen. 

 
 

 
 

Feedback zum Seminar:  

ĂUnglaublich motivierte Referentin.  

Schafft es, Haltungen zu verªndern.ñ  

Georg Herzog Erzieher    
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Es ist normal, verschieden zu sein 
 

Inklusion ς Haltung ist mehr als ein Wort 

WŜŘŜǎ YƛƴŘ Ƙŀǘ Ŝƛƴ wŜŎƘǘ ŀǳŦ ǿƻƘƴƻǊǘǎƴŀƘŜ .ƛƭŘǳƴƎ Χ das fordert die  
UN-Konvention. Nur ist das wirklich machbar? Inklusion wird nie sein,  
sondern nur werden. 

Jeder gehört dazu. Keiner ist ausgegrenzt. Jeder ist herzlich willkommen.  
Jeder ist besonders. Jeder ist anders. Jeder ist gleichwertig und gleichwürdig. 
Wirklich jeder? Wie sieht es in der Praxis aus? Ist das gemeinsame Spielen, 

Leben und Lernen aller  Kinder möglich?  

Welche aktuellen Herausforderungen, denen sich immer mehr 
Bildungseinrichtungen verpflichten wollen, sind immer noch zu meistern, 

obwohl schon seit dem 26.03.2009 das Inklusionsgesetz ratifiziert wurde?  
Was unterscheidet Integration von Inklusion ς ist es nicht dasselbe, nur neu 
verpackt? Warum scheut sich die Politik immer noch in vielen Gesetzen 
das Wort Inklusion zu verankern? 

Das Seminar unterstützt, Möglichkeiten und Grenzen für die eigene Person  
und Institution herauszufinden. Integration und Inklusion passieren nicht 
zufällig und von selbst, sondern es bedarf einer grundsätzlichen inklusiven 

und reflexiven Haltung, einer inklusiven Sprachkompetenz und die  
Annahme der Selbstverständlichkeit, dass Heterogenität (Vielfalt) die 
Normalität ist. Schließlich profitieren am Ende alle von dieser Vielfalt.  

Die Frage muss gesamtgesellschaftlich aber auch vor Ort geklärt 
werden. Wie kann die Vielfalt des Miteinanders gelingen? Welche 
Chancen ergeben sich durch die Inklusionsgedanken und -forderungen 
für Kinder, Eltern, Sozialraum und letztlich auch für die Gesellschaft? 
Welche Voraussetzungen brauchen die Kinder, die Einrichtung und  
das Team? Auf welchen humanistischen Grundsätzen beruft sich das 
inklusive Menschenbild? Welche professionellen und systemischen 
Ansätze sind notwendig, damit Inklusion prozessorientiert gelingen 
kann?  

ω Begriffsklärung: Behinderung, Integration und Inklusion 
anhand einer ausführlichen Synopse 

ω Best Practice: Jena-CƛƭƳ α5ŀǎ !ōŜƴǘŜǳŜǊƭŀƴŘά ŀǳǎƎŜȊŜƛŎƘƴŜǘ 
mit dem Paul-Lechler-Preis 2009 

ω Film: Inklusion ς Montagsstiftung ς inklusive Werte nach 
Tony Booth erarbeiten 

ω Index für Inklusion ς eine Einführung 

ω das inklusive Menschenbild und die inklusive Sprache als 
Voraussetzung für gemeinsames Lernen  

ω das Adultismuskonzept. Adultismusreflexion  

aus dem Herzen ς open heart/open will 

ω Chancen und Grenzen inklusiver Bildung  

(Diskussionsforum) 

ω Selfcommitment: Was kann jeder in kleinsten Schritten  
tun, damit Inklusion gelingt?  
Methode: Think big,start small. 

Feedback zum Seminar:  

ĂEinzigartig. Referentin steht voll und ganz hinter dem, 

was sie sagt. Sie ist und lebt Inklusion. Vielen Dank für die 

vielen Anregungen und bleiben Sie gesund, damit Sie noch 

mehr Inklusion i n Kitas ermºglichen.ñ 

Franziska Hoffmann, Erzieherin   
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Es ist leicht, eine Konzeption zu schreiben 
 

Konzeptionsentwicklung und -fortschreibung 

Von der Idee über das Konzept zur Konzeption. Was ist der Unterschied  

zwischen Konzept und Konzeption? Diese Fortbildung baut auf drei  
Themensäulen auf: 

1. Inklusive und transkulturelle Bildung  
2. Die Inklusive Kommunikation: Die Pädagogik der Achtung nach J. Korczak  
3. Die Methoden des individuellen Lernens in heterogenen Gruppen.  

Mit diesen Grundlagen erarbeite ich mit Ihnen prozessorientiert Ihre ganz 
individuelle Konzeption. Unabhängig an welcher Stelle Sie in Ihrem Team  
stehen, ich entwickle mit Ihnen prozessorientiert ein passendes Forschungs- 
und Konzeptionsraster nach der Spikemaps-Methode von D. Jacobs.  

Sie werden mit bestechenden Strategien (Einführung eines wertschätzenden 
Konzeptionsbuddys) binnen kürzester Zeit Ihre Konzeption in den Händen 
halten. Der Konzeptionsbeginn startet mit der höchsten Motivation des 

nächsten ersten  Schrittes.  

Es werden die Fragen eingehend analysiert: Was braucht jeder einzelne 
und was brauchen Sie als Team, um von Ihrer Konzeption begeistert zu 
sein und zu bleiben? 

Es werden viele Wege aufgezeigt, wie mit kreativen Schreibmethoden,  

es fast spielerisch leicht ist, Definitionen zu finden und Themen 
auszuarbeiten. Mit den individuellen Methoden in heterogenen  

Gruppen (Think-Placemate-{ƘŀǊŜ Χύ wird in Gruppen parallel  
gearbeitet. Die Ergebnisse werden dann im Plenum vorgestellt und 
diskutiert. Dann werden die Ergänzungen wieder in der  
Schreibwerkstatt weiterverarbeitet, um den höchsten produktiven  
Effekt zu erzielen.  

Seminarinhalte  Kompetenzerwerb  

¶ tŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜ tƻǎƛǘƛƻƴƛŜǊǳƴƎΥ α²ŀǎ ōŜŘŜǳǘŜǘ ŦǸǊ ƳƛŎƘ ŘƛŜ YƻƴȊŜǇǘƛƻƴΚά 

¶ Gemeinsame Gruppenzieldefinierung ς die Fünf-Schritte-Methode 

¶ Kreative Situations- und Bedarfsanalyse erstellen 
¶ Relevante Inhalte einer Konzeption (Vortrag) 

¶ Zuständigkeiten für die Themen im Themenspeicher festlegen 

¶ Einen Konzeptionsplan in acht Schritten mit Feedbacksequenzen entwickeln 

¶ Strategien des Dranbleibens und der gegenseitigen Wertschätzung entwickeln 

¶ Schreibwerkstatt gründen 

¶ Individuelle Wünsche und Bedürfnisse werden mit berücksichtigt 

Die Teilnehmer_innen 

¶ erhalten Impulse für die Überarbeitung einer 
schon bestehenden oder noch zu entwickelnden 
Konzeption 

¶ erhalten eine Ideenvielfalt, die sie im Rhythmus 
des Teams für die Entwicklung oder 
Fortschreibung der Konzeption  nutzen können 

¶ lernen nach Stärken die Aufgaben der 
Konzeptionsentwicklung anzulegen 

 
  

 

 

  

Feedback zum Konzeptionsseminar:  

ĂFrau Friesinger ist sehr erfahren. Sie weiÇ, was 

sie tut und was sie sagt. Innerhalb von nur fünf 

Tagen hatten wir eine vollständige Konzeption 

in der Hand mit der jeder mit  konnte. Sie 

wurde auch gleich gedruckt. Alle sind 

begeistert.ñ Sybilla Ziegler, Leitung in Hachtel  

Feedback zum Konzeptionsseminar:  

ĂNur zwei Tage war Frau Friesinger bei uns. Sie hat uns 

so viele Impulse gegeben, dass wir anschließend vom 

KVJS ein dickes Lob erhalten haben. Noch nie hätten sie 

eine so ausf¿hrliche Konzeption in der Hand gehalten.ó 

Mein ganzes Team ist gl¿cklich.ñ  

Anette Garbarek,  

Leitung in Königsbach - Stein.  



Ihr e Fortbildung in besten Händen. I ch komme mit meiner Power é 

 

 

 é individuell, resilient, empathisch und inklusiv  é 
 

33   Empathie  

 durch Selbstempathie  

= Sempathie  

 

Teamcoaching: Endlich echt und wertschätzend 
 

Inklusives Teamcoaching im pädagogischen Kontext  

Wussten Sie, dass ein Teamkonflikt 10 Stunden verlorene Kinderzeit bedeuten 
kann? Inklusion heißt: Niemand ist ausgegrenzt, alle gehören dazu und das  
besonders in einem Team. Durch die gestiegenen Anforderungen unterliegen 
heute Fachkräfte immer mehr einem Überforderungsschema, welches sich  
belastend auf die Teamstruktur und das Teamklima, sowie letztlich auf die 
Entwicklung der Kinder auswirken kann. Wird diese Überforderung systemisch 
und systematisch über die Wertemuster aufgelöst, wirkt sich dies nicht nur  

für den einzelnen, sondern auch für das Team und für die Beziehung zu den 
Kindern sehr nachhaltig, wohltuend und heilsam aus.  

Coaching verstehen wir unter mehreren Aspekten: 

¶ Coaching als Teambildung zur Konfliktprophylaxe 

¶ Coaching für eine gelingende Konfliktbewältigung  
(wenn das Kind schon in den Brunnen gefallen ist) 

¶ Coaching gegen die Harmonie im Team  
Konflikte werden stimuliert und eingeübt ς Konfliktviereck nach Cohn 

¶ Coaching als Feelness-Programm für das Team 
(wenn sich das Team gut fühlt, dann fühlen sich auch die Kinder,  
die Eltern und die Bezugsgruppenidentitäten gut) 

¶ Multi plikator_innen-Coaching (6 Einheiten à 2 Tage) 
Pädgogische Fachkräfte in Personalverantwortung oder  
Mitarbieter_innen mit empathischen Kompetenzen  
werden dahingehend trainiert, damit sie interne Konflikte  
ohne externes Coaching gewinnbringend lösen können. 

Vorgehen: 

¶ Inhalte werde nur in Absprache und Einverständnis ALLER 
Beteiligten vermittelt. 

¶ &ƴƎǎǘŜ ǳƴŘ α²ƛŘŜǊǎǘŅƴŘŜά ǿŜǊŘŜƴ ŜǊƪŀƴƴǘΣ ǘƘŜƳatisiert  

und gemeinsam reframt, bevor die passgenaue Methode für  
das Team umgesetzt wird. 

¶ Die positive Absicht von Systemerhalter wird sichtbar, somit 

werden anfänglich scheinbar unüberbrückbare αWiderständeά 
systemisch erstmals so gelöst werden, dass eine  
Vereinbarung unterschrieben wird, dass die noch besorgten 
Teilnehmer_innen, den Coachingprozess nicht mitmachen 

müssen, sie dürfen ihn jedoch auch nicht stören.  

¶ Die Anerkennung, dass jemand NEIN sagt, sollte  
gewährleistet sein. Druck erzeugt nur Gegendruck.  

Erst das Loslassen, kann Teilhabe und Lösungs- 
orientierung bewirken (M. Wildt ς Schulentwickler). 

¶ Evtl. wird ein Mahloquet durchgeführt,  
um alle Parteien an einen Tisch zu bekommen. 

¶ Mediationsmethoden wie die Resilienzleiter oder  
Drei-Punkte-Methode werden individuell nach 

Abstimmung eingesetzt.  

½ƛŜƭΥ  

5ƛŜ ŜƛƎŜƴŜ wƻƭƭŜ ǳƴŘ 
²ŜǊǘŜƪǳƭǘǳǊŜƴ ƛƳ ¢ŜŀƳ 

ǊŜŦƭŜƪǘƛŜǊŜƴΣ ǎƛŜ ŀƴŜǊƪŜƴƴŜƴ ǳƴŘ 
ǿŜƛǘŜǊŜƴǘǿƛŎƪŜƭƴΦ  

9ǊŦŀƘǊŜƴ Ǿƻƴ ƴŜǳŜƴ IŀƴŘƭǳƴƎǎ- 
ǳƴŘ ¦ƳǎŜǘȊǳƴƎǎǎǘǊŀǘŜƎƛŜƴ ǎƻǿƛŜ 

YƻƳǇŜǘŜƴȊŜǊǿŜƛǘŜǊǳƴƎΦ  

aŜƘǊ IŀƴŘƭǳƴƎǎŦǊŜƛƘŜƛǘ ŘǳǊŎƘ  
wŜ-!ƪǘƛǾƛŜǊǳƴƎ ǇŜǊǎǀƴƭƛŎƘŜǊ  

9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎǎǇǊƻȊŜǎǎŜΦ  

aŜƘǊ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴŀƭŜ ǳƴŘ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ wŜǎƛƭƛŜƴȊ ƛƳ ¢ŜŀƳΦ 

aŜƘǊ {ŜƭōǎǘŜƳǇŀǘƘƛŜ- ǳƴŘ 
9ƳǇŀǘƘƛŜƪƻƳǇŜǘŜƴȊΗ 

5ŀŘǳǊŎƘ ƳŜƘǊ .ŜƎŜƛǎǘŜǊǳƴƎ ǳƴŘ 
CǊŜǳŘŜ ŀƴ ŘŜǊ ǇŅŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜƴ 

!ǊōŜƛǘΦ  

hǇǘƛƳƛŜǊǳƴƎ ŘŜǊ vǳŀƭƛǘŅǘ ƛƴ ŘŜǊ 
.ƛƭŘǳƴƎǎŜƛƴǊƛŎƘǘǳƴƎΦ 

tǊƻŦƛǘŜǳǊŜ ς ŘƛŜ YƛƴŘŜǊΗ 
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Erst wenn du weißt,  

wer du in Wahrheit bist,  

kannst du auch die Wahrheit  

in den Herzen anderer sehen und fühlen.  

Theresia Friesinger  

 

Durch meine sensible- inklusive Einstellung  

verändert sich die Welt  

um mic h herum wie von selbst.  

Rebekka Dinse- Fedorov  

 

Jeder, der mit Kindern arbeitet,  

sollte sein eigenes inneres Kind kennen  

und lieben lernen.  

Anette Bügel  

 

Bevor  man andere Menschen führt oder  

inspiriert, ist es nötig, sich selbst führen 

und inspirieren zu können. Coaching 

unterstützt in meinem Verständnis, die 

Kunst der Selbstempathi e, - organisation  

und - motivation. Irina Ludwig  

 

 

Unser Team 

 

 

  

Rebekka Dinse-Fedorov 
Sozial-Pädagogin (B. A.) 
Referentin  
Empathie- und Resilienztrainerin 
Hochschulzertifikat  
Deutsch als Zweitsprache (DaZ) 
tǊǸŦŜǊƭƛȊŜƴȊ αǘŜƭŎ 5ŜǳǘǎŎƘ LƴǘŜƎǊŀǘƛƻƴά ό5¢½ύ 

Marcel Friesinger 
 

Experte für Bild- und 
Videobearbeitung  

Büro- 
Assistenzkoordinator 

 

Theresia Friesinger  
Sozial-Pädagogin (B. A.) 
wŜŦŜǊŜƴǘƛƴ αCǊǸƘŜ .ƛƭŘǳƴƎά 
Autorin und Expertin der Inklusiven Kommunikation 
Konzeptorin des selbstempathischen Bildungsansatzes 
Train-the-Trainer 
Multiplikatorin für Inklusion (GEW) 
Moderatorin für individuelles Lernen in  
heterogenen Gruppen (GEW) 

GfK-Trainerin, Hypno- und Feelness-Coach 
NLP-Master 

Multiplikatorin für BuLG nach M. Carr (DJI) 
 

Irina Ludwig 
Fachtherapeutin für Körper- und 
Psychotherapie (HPG) Supervisorin 
Gesundheitspraktikerin (DGAM) 
Theaterpädagogin (BUT) 
Personal- und  
Organisationsentwicklerin 
Trainerin & Coach 
Autorin 

Anette Bügel 
Heilpädagogin 
Referentin  
Empathie- und Resilienztrainerin 
Coach nach Eric Berne  
auf der Grundlage der systemischen  

Transaktionsanalyse 
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Bücher und Publikationen  

Erscheint im Januar 2018. 
Vorbestellungen beim 
verlag modernes lernen 
sind möglich. 

.ŜǎǘŜƭƭŜƴ {ƛŜ ŘƛŜ 

.ǸŎƘŜǊ ƛƳ 5ǳŜǘǘ  
ȊǳƳ ±ƻǊǘŜƛƭǎǇǊŜƛǎΗ 

CǸƘƭŜƴΣ  
ǿŀǎ ǿƛǊ ōǊŀǳŎƘŜƴ 

5ŀǎ ¢ƘŜƻǊƛŜ- ǳƴŘ  
Řŀǎ tǊŀȄƛǎōǳŎƘ ȊǳƳ 
{ƻƴŘŜǊǇǊŜƛǎ Ǿƻƴ ƴǳǊ 

плΣ- 9ǳǊƻ  
ŘƛǊŜƪǘ ƛƴ ŘŜǊ 
CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎΦ  

{ƛŜ ǎǇŀǊŜƴ мл 9ǳǊƻΣ 
ǿŜƛƭ ŘŜǊ ±ŜǊǎŀƴŘ 
ŜōŜƴǎƻ ǿŜƎŦŅƭƭǘΦ 
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7 Reader und 77 Präsentationen à über 100 ς 250 Seiten zu  
verschiedenen Themen stehen Ihnen bei Buchung zur freien Verfügung.  

Kostenloser Download 

unter 

www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de 
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10 Hefte für Ihre Ausbildung  

zum/zur Resilienz- und 

Empathietrainer_in 
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Werte- und Bedürfnisliste  
für eine verbindende-positive Wertekommunikation und für die  
praktische Umsetzung der Inklusiven Kommunikation im beruflichen  

und im privaten Kontext.  

αLŎƘ ƘŀōŜ ƳƛǊ .ŜŘǸǊŦƴƛǎǎŜ ǳƴŘ ²ŜǊǘŜΣ  
die mir wichtig sind, herausgeschrieben 
und sie in den Geschirrschrank in der Kita 
aufgehängt. Jedes Mal, wenn ich aus dem 
Schrank etwas hole, schaue ich mir die 
Liste an. Nach Wochen spürte ich, dass ich 
besser Worte für meine Bedürfnisse finde 
als vorher. Diese Liste sollte ein Muss für 
jede Kita und für jede Schule sein.  
Leitung ς B. M. 

Jedes Heft nur 12,50 Euro. 

Für Teilnehmende der Ausbildung 

sind die Hefte kostenlos. 
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Fortbildungseinheiten der letzten 10 Jahre 

 
Fachtage und Vorträge inklusive 
 
1. Mitgefühl in der Wirtschaft 

Sinnvolle Arbeit, welche die Qualität der Wertschöpfung übersteigt 

2. Methoden des individuellen Lernens ς Wann macht es Klick in der 
Fortbildung? ς Train-the-Trainer 

3. Positive Psychologie ς Gute Gefühle an die Macht 

4. Rhetorik, Präsentation und Kommunikation ς {ŎƘǳƭȊ Ǿƻƴ ¢Ƙǳƴ ǳƴŘ ƳŜƘǊ Χ 

5. Fühlen, was wir brauchen ς wƻǎŜƴōŜǊƎ ǳƴŘ ƳŜƘǊ Χ 

6. Die Inklusive Kommunikation 

7. Stimmig-ŀǳǘƘŜƴǘƛǎŎƘŜǎ [ŜōŜƴ  !ǳǎ ŜƛƎŜƴŜǊ YǊŀŦǘ ŘŜƴ !ǳǎōǊǳŎƘ ŀǳǎ 
erlernten lebenseinschränkenden Programmierungen und dem 
herausfordernden Gef(l)echt der Beziehungen souverän schaffen 

8. Wertschätzende Kommunikation 

9. Sei still und halt den Mund ς Adultismus 

10. Motivation und Arbeitszufriedenheit für Führungskräfte ς  
Ich bin eine perfekt-unperfekte Führungskraft 

11. Klartext empathisch reden ς für Führungskräfte ς  
Feedbackmanagement 

12. Die Kraft der richtigen Zeit ς Stressbewältigung und Entschleunigung 

13. Werte ς der intrinsische Sinn des Lebens,  
um Bedürfnisse zu achten und um Werte verbindend zu leben 

14. Glückliche Kindheitspädagog_innen ς Glückliche Kinder 

15. Gefühle und Gesichter lesen und verstehen 

16. Die Empathie machts ς Ein Feinfühligkeitskonzept ς  
Mit Kinder empathisch reden 

17. Empathie ς die neuen Erkenntnisse nach Tania Singer 

18. Selbstempathie ς die neuen Erkenntnisse nach Kristin Neff  

19. Resilienz 

20. Reframing ς Emotionsflexibel durch neue Gedankenkraft 
 handeln 

21. Changing ς Persönlichkeitsverwandlung 

22. Selbstbewusstsein 

23. Glaubenssätze ς Change with new thinking 

24. Emotionen ς Paul Ekmann und mehr 

25. Perfekt unperfekte Eltern  

26. Grenzen versus Beziehung 

27. Die positive Kraft der Wut 

28. Die Qualität der Wut 

29. Konflikte mit Kindern lösen 

30. Umgang mit herausfordernden Verhalten 

31. Gefühle lesen bei Kindern und Erwachsenen ς  
Facereading 

32. Ich lerne aus deinem Leben ς  
Fremdbiografien als Bildungsprozess 

33. Biografiearbeit ist Persönlichkeitsentwicklung 
 
 

Kostenloser Download 

unter 

www.bildungsinstitut-fuer-empathie.de 
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34. Was macht Macht mit mir? Empathie und Partizipation 

35. Arno Gruen und Empathie 

36. Janusz Korczak und Empathie 

37. Ruth Cohn und Empathie ς Konfliktmanagement mit der  
themenzentrierten Interaktion (TZI) zur Steigerung der  
Selbstempathie und Empathie in den Bildungseinrichtungen 

38. Denke anders 

39. Was ist los hinter der Stirn? 

40. Wahrnehmungsgesetze und Wahrnehmungsfehler 

41. Die Sieben Sicherheiten, die Kinder brauchen ς Evolutionspädagogik 

42. Hochsensibilität als eine Begabungsressource erkennen  
(Rebekka Dinse-Fedorov) 

43. Die Transaktionsanalyse ς  
Praktische Umsetzung in der Kindertagesstätte (Anette Bügel) 

44. Die Rolle der Leitung 

45. Wertschätzende Teamentwicklung 

46. Interne Kommunikation ς systemische und effektive  
Teambesprechungen 

47. Das SEmpathiezentrum ς Zur Implementierung eines  

globalen Mitgefühls ς Multiplikator_innen-Ausbildungenzum/zur  
SEmpathie- und Resilienztrainer_in 

48. Das SEmpathiezentrum ς 12 Schlüssel zur sozialen Anerkennung 

49. Umgang mit AD(HS)-klassifizierten Kindern ς  
Wege zur Gruppeninklusion 

50. Arbeitsorganisation ς Struktur und Sinn ς Eudaimonie 

51. Ohne Eltern geht es nicht 

52. Professionelle Präsenz 

53. Motivation und Arbeitszufriedenheit als Führungsaufgabe 

54. Man kann nicht sehen, dass man nicht sieht, was man nicht sieht 

55. Von der geschlossenen zur Offenen Pädagogik 

56. Die partizipative Projektarbeit 

57. Ich sehe dich ς  
Bildungsprozesse beobachten und dokumentieren 

58. Das partizipative Portfolio 

59. Das Lernen gekonnt feiern ς  
Neue verkürzte-umsetzbare Wege für BuLG nach M. Carr 

60. Konzeptionelle Weiterentwicklung der Bildung- und  

Lerngeschichten ς 12 Schlüssel zur Implementierung 

61. Eine Kita für ALLE 

62. Inklusion in den Volkshochschulen 

63. Intensivkooperationen 

64. Konzeptionsentwicklung  und -fortschreibung 

65. Qualitätsmanagement  

66. Weniger ist MEHR ς Räume bilden bildet 

67. Kindertagesstätten der Zukunft 

68. Moralentwicklung 

69. Chancen zum Orientierungsplan 

70. Partizipation ς Einführung 

71. Vertiefung I: Konkrete Partizipation ς Kinderrat 
 
 

Team- und Leitungscoaching bei 

Seminarbuchung zum Empathiepreis. 

!ƴǎǘŀǘǘ мнлΣ  ϵ/h NUR флΣ  ϵκƘΦ 
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72. Vertiefung II: Gelebte Partizipation ς  
Umsetzung der Freiheitsrechte in den Kindertagesstätten 

73. Pädagogische Ansätze ς eine Auswahl  

74. Transitionen erfolgreich bewältigen ς die Chancenintelligenz der Übergänge 
erkennen und nutzen 

75. EOL-Spiele und körperliche Erfahrungen für Zwischendurch 

76. Denkst du noch ς oder präsentierst du schon? Vertraue in den Prozess 

77. Mach mal eine Pause ς Meditation und Achtsamkeit im Alltag 
 
 

Mit Arbeitshilfen und Lern-Einheiten. 
 

   

Team- und Leitungscoaching bei 

Seminarbuchung zum Empathiepreis. 

!ƴǎǘŀǘǘ мнлΣ  ϵ/h NUR флΣ  ϵκƘΦ 
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Danke  

Für die langjährige Zusammenarbeit mit vielen Instituten, 

Schulen, Fachberatungen, Trägervertreter_innen, 

Leitungen, pädagogische n Fachkräfte n und andere n 

Berufsgruppen möchte ich recht herzlich Danke sagen .  

Ich freue mich auf ein weiteres konstruktiv - empathisches 

Miteinander.  
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Unsere Gruppe in Facebook 

Alles rund um das Thema Empathie, Selbstempathie  
und resiliente Kommunikation ς Persönlichkeitsentwicklung 
 
www.facebook.com/groups/Selbstempathie/  

 

 

Unsere konzeptionelle Facebook-Präsenz  
Alles rund um die Inklusive Kommunikation, Empathie und Frühe Bildung 
 
www.facebook.com/Fortbildungskonzepte 
 

 

Sammeln Sie 

Bonussterne. 

Bei vier gebuchten 

Empathiefortbildungen 

ist der fünfte Tag 

kostenfrei 
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Fordern Sie die DIN A4-CƭȅŜǊ ŦǸǊ Yƛǘŀǎ ǳƴŘ {ŎƘǳƭŜƴ ŀƴ Χ 
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Sammeln Sie 

Bonussterne. 

Bei vier gebuchten 

Empathiefortbildungen 

ist der fünfte Tag 

kostenfrei EMPATHIEZENTRUM 2018  

mit Resilienz- und Empathie- 

Experten in Planung 

Train-the-Trainer- 

Ausbildungen 

im EMPATHIEZENTRUM 
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Ausschnitt Agenda aus einer Zwei-Tages-tǊŅǎŜƴǘŀǘƛƻƴ Χ мфл CƻƭƛŜƴ ΧΦ !ǳǎǿŀƘƭ ȊǿƛǎŎƘŜƴ тт ōǳƴǘŜƴ ǳƴŘ ƭŜōŜƴŘƛƎŜƴ {ŜƳƛƴŀǊŜƴΦ 


